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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) 

 

 

Bevezetés 

 

 

Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi 

CXXV. törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esély-

egyenlőségi mentorokról szóló 2021.06.30-án módosított 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 

alapján megjelent Belügyminisztérium „Módszertani útmutató a helyi esélyegyenlőségi progra-

mok elkészítésének szempontjaihoz és a program felülvizsgálatához” c. dokumentum szerint át-

dolgozva Tarján Község Önkormányzata Esélyegyenlőségi Programban rögzíti az esélyegyenlő-

ség érdekében szükséges feladatokat.  

 

Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal össze-

hangolja a település más dokumentumait1, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő intéz-

mények működtetését. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során be-

vonja partneri kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami intéz-

ményfenntartóira.  

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja. 

 

 

A település bemutatása 

 

Tarján község 
 

Tarján község Budapesttől 60 km-re található. Elhelyezkedése a Kárpát-medence fekvését idézi. A 

dimbes-dombos, patakokkal szabdalt kis medencét a Gerecse hegykoszorúja öleli át. Igen régi 

település, Pesti Frigyes szerint először II. Endre idején, a XIII. században említik az oklevelekben. 

1426-ban már a tatai vár tartozékai között történik róla említés. A község ekkor Esztergom me-

gyéhez tartozott.  

  

A török időkben 1529-től a török hódoltság területére esett. A helyzetet súlyosbította, hogy a hó-

doltság szélén terült el s mindenki sarcot húzott belőle. A történelem viharai miatt a népesség 

száma változó volt. A XVII. Században a Csáky féle telepítés eredményeként református magya-

rok éltek itt. 1727-ben lett az Esterházyak tulajdona. Gróf Esterházy József 1737-ben 40 katolikus 

családot telepített Németország déli és középső részéről Tarjánba.  

                                                           
1 Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Szolgáltatástervezési koncepció, Településfejlesztési stratégia, 
Településrendezési terv, Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció  
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A jobbágyság megszűnésével a földeket felparcellázták és kisbirtokként kiosztották. Erdőit a meg-

alakult erdőbizottság kezelte. A múlt század végén már jól működő, jól jövedelmező tehenészet 

volt a faluban, emellett a fakitermelés is gazdagította a lakosságot. Az erdőbizottság rendszeresen 

bérbe adta az erdőket az Esterházyaknak, itt tartották a vadászatokat.  

  

A lakosság megőrizte és ápolja a német nemzetiségi hagyományokat. A falu szép, rendezett ut-

cákkal rendelkezik. Sokan foglalkoznak szőlőtermesztéssel. Présházai között több százéves is ta-

lálható. Borai a környéken is elismertek. 

 

Év 
Fő 

(TS 001) 
Változás 

2017 2 643 bázis év 

2018 2 682 101,48% 

2019 2 687 100,19% 

2020 2 708 100,78% 

2021 2 801 103,43% 

2022 2 756 98,39% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
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2. számú táblázat - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2020) 

Korcsoport  
Fő 

Az állandó népesség-
ből a megfelelő kor-

csoportú nők és férfi-
ak aránya (%) 

Férfiak Nők 
Összesen 
(TS 003) 

Férfiak 
(TS 005) 

Nők 
(TS 007) 

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 
006) 

1 296 1 374 2670 48,54% 51,46% 

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009)     65 2,43% 

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 
012, aránya TS 013) 

205 197 402 7,68% 7,38% 

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 
016, aránya TS 017) 

38 31 69 1,42% 1,16% 

18-59 éves (férfiak TS 018, aránya TS 019; nők TS 
020, aránya TS 021) 

763 730 1493 28,58% 27,34% 

60-64 éves (férfiak TS 022, aránya TS 023; nők TS 
024, aránya TS 025) 

78 107 185 2,92% 4,01% 

65 év feletti (férfiak TS 026, aránya TS 027; nők TS 
028, aránya TS 029) 

212 309 521 7,94% 11,57% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
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A táblázatok alapján megállapítható, hogy az állandó lakosság körében, a férfiak aránya magasabb 

a nőknél ez az arány kiemelkedően igaz a 18-59 év közötti korosztályra, amely igazodik az orszá-

gos átlaghoz. 

A lakónépesség száma növekedést mutat a bázisévhez képest. 

Az elöregedés megállítását a fiatalok több gyermek vállalásával lehetne elérni. 

A településen több munkahelyeket kell létesíteni, ahová el tudnak menni dolgozni biztos jövede-

lemszerzés céljából. Biztos anyagi háttérrel több gyermeket vállalnának. Bölcsőde 2022 novembe-

rében valósult meg a településen, így ez is egy vonzó lehetőség lehet fiatalok számára. 

A település elöregedőfélben van, így nagyobb figyelmet kell fordítani az idősebb lakosság igénye-

ire. A faluban Idősek Nappali Ellátása működik (ESZI Tatabánya fenntartással), ahol a nyugdíjas 

korú embereket veszik fel. Reggel 7-8 óra között beszállítják őket a Klubba, ahol reggelit és ebé-

det is kapnak. Napközben különböző foglalkozásokon vehetnek részt. Igény szerint van lehetőség 

fürdésre, ruhamosatásra, gyógyszerkiváltásra. Ezen felül egy Idősek Klubja működik Tarjánban, 

akik havi rendszereséggel összeülnek a közösségi házban. Kártyáznak, beszélgetnek. Évente több 

alkalommal szerveznek kirándulásokat, színházlátogatásokat.  

 

 

3. számú táblázat - Öregedési index 

Év 

65 év feletti állandó 
lakosok száma (fő) 
(TS 026 és TS 028 

összesen) 

0-14 éves korú ál-
landó lakosok szá-

ma (fő) 
(TS 010 és TS 012 

összesen) 

 
Öregedési in-

dex 
%  

(TS 030) 

2017 467 380 122,89% 

2018 488 382 127,75% 

2019 500 392 127,55% 

2020 521 402 129,60% 

2021 539 441 122,22% 

2022 545 452 120,58% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
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4. számú táblázat - Belföldi vándorlások 

Év 

Állandó oda-, és elvándorlások kü-
lönbségének 1000 állandó lakosra 

vetített száma (fő) 
(TS 031) 

2017 5,33 

2018 18,03 

2019 3,73 

2020 12,60 

2021 33,76 

2022 24,68 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
  

 

 
 

5. számú táblázat - Természetes szaporodás 

Év 

Az élve születések és halálozások 
különbözetének 1000 lakosra vetí-

tett száma (fő) 
(TS 032) 

2017 -1,14 

2018 -4,13 

2019 -7,08 

2020 -3,71 

2021 -6,53 

2022 -2,47 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
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Az elmúlt években több volt az bevándorlók száma, mint az elköltözőké. Ez a tendencia a 

lakossági arány növekedéséhez vezet. Főleg a fiatalok költöznek be a faluba. 

A fiatalok helyben maradását kedvezményes telekvásárlással, lakásépítési- és lakásvásárlási hoz-

zájárulás nyújtásával tudná az Önkormányzat elérni. 

 

A természetes szaporodás táblázatából megállapítható, hogy sajnos a vizsgált időszakban az élve 

születések számát minden évben meghaladta a halálozások száma. 

 

Értékeink, küldetésünk 

 

Az esélyegyenlőség biztosítása tág értelemben két eltérő, de egymással szorosan összefüggő, 

egymásra épülő elvárást fogalmaz meg. Egyrészt az egyenlő bánásmód követelményének érvénye-

sülését, a hátrányok megkülönböztetés (diszkrimináció) tilalmát jelenti, másrészt olyan esély-

egyenlőségi politikák kialakítását és végrehajtását, amelyek a hátrányos helyzetű állampolgárok 

életkörülményeinek javítását segítik elő különböző területeken. 

Önkormányzatunk működése során az esélyegyenlőség megvalósítását- az EU elvárásoknak is 

megfelelően – horizontális elvként kell meghatározni, melynek át kell hatnia az Önkormányzat 

valamennyi tevékenységét: a kötelező és önként vállalt feladatok ellátását, és a helyi szintű közpo-

litikák alakítását egyaránt. 

 

Tarján Község Önkormányzata és szervei tudatában vannak annak, hogy munkáltatóként, intéz-

ményfenntartóként, közvetlen szolgáltatóként, pályázóként és a közpolitikák alakítójaként is köte-

lesek megtartani valamennyi jogviszonyukban és eljárásukban az egyenlő bánásmódról és az 

esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény meghatározott egyenlő bánás-

mód követelményét. 

 

 Tarján Község Önkormányzata elkötelezett az egyenlő esélyek biztosítása iránt, minden 

polgára számára lehetővé kívánja tenni, hogy megkülönböztetés nélkül dolgozhassanak, 

tanulhassanak és élhessenek a településen, és lehetőségeihez mérten megtesz mindent an-

nak érdekében, hogy megakadályozza bárki áldozattá válását. 

 Tarján Község Önkormányzata a Képviselő-testület és szervei döntéseiken keresztül is ki-

fejezik elkötelezettségüket az esélyegyenlőség területén. 

 Az Önkormányzat és intézményei maradéktalanul betartják az egyenlő bánásmódra vonat-

kozó uniós és hazai jogszabályokat, a megkülönböztetés elleni küzdelemben vezető szere-
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pet vállalnak és felhasználva helyzetüket és a befolyásukat, ahol csak lehetséges segítenek 

leküzdeni a diszkriminatív akadályokat. 

 Ösztönzik a hátrányos helyzetű csoportokat és egyéneket, hogy vegyenek részt a közösség 

életében. 

 Esélyegyenlőségi politikájukat minél szélesebb körben megismertetik a helyi munkálta-

tókkal, munkavállalókkal, a helyi polgárokkal és a partner szervezetekkel. 

 Az Önkormányzat vállalja, hogy új beruházásainál szem előtt tartja és lehetőségeihez mér-

ten elősegíti a fogyatékos személyek jogait és esélyegyenlőségüket biztosítja. 

 

 

Célok 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja 

 

Tarján Község Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni kívánja: 

az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét, 

a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét,  

a diszkriminációmentességet,  

szegregációmentességet, 

a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a helyzet-

elemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges intézkedéseket. A közne-

velési intézményeket – az óvoda kivételével – érintő intézkedések érdekében együttműködik az 

intézményfenntartó Tarjáni Német Nemzetiségi Önkormányzattal. 

 

A településen élő hátrányos helyzetű csoportok helyzetének feltérképezése és a feltárt problémák 

komplex kezelésre szolgáló (más települési programokkal összehangolt) intézkedési terv megalko-

tása, a helyben érintett szereplők bevonásával, szükség szerint a települések közötti együttműkö-

dések kialakításával. 

 

A HEP helyzetelemző részének célja 

 

Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében ne-

vesített, esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és arányát, 

valamint helyzetét a településen. 

E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő 

hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat. 

További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat a 

területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében. 

 

A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését az 

HEP IT tartalmazza. 

 

A HEP IT célja 

 

Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét el-

mozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének javítása 

szempontjából. 

További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt. 

Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a prog-

ramalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-

értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a hozzá kapcsoló-

dó tematikus munkacsoportokat. 
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A HEP jelentősége 

A HEP-ek nem csupán a felzárkózási stratégia településszintű megvalósításának alapegységei, 

hanem fontos szerepet töltenek be a kormányzati konzultációs rendszerben azzal, hogy megterem-

tik a lehetőséget a kormányzati célok társadalmasítására, a fejlesztési elképzelésekhez történő 

csatlakozásra és fordított irányban az alulról felfelé történő információáramlásban is lehetőséget 

biztosítanak a településszintű előrehaladás nyomon követésére és fejlesztési igények megfogalma-

zására a felzárkózási, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolódóan 
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) 

 

1. Jogszabályi háttér bemutatása 

 

1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása 

 

Az Alaptörvény 4. módosításával bekerült a XV. cikk (4) pontjaként, hogy „Magyarország az 

esélyegyenlőség és a társadalmi felzárkózás megvalósulását külön intézkedésekkel segíti.” 

A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség 

előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján végez-

tük. A program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei,  

 a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi 

mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi prog-

ram elkészítésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i módosítása 

 a Belügyminisztérium honlapján megjelent „MÓDSZERTANI ÚTMUTATÓ a helyi 

esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program felülvizsgálatá-

hoz” alapján alkalmaztuk, különös figyelmet fordítva a  

 a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (továbbiak-

ban: Mötv.) 

 a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: 

Szt.) 

 a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 

(továbbiakban: Flt.) 

 a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi tör-

vény) 

 az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.) 

 a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (to-

vábbiakban: Gyvt.) 

 a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.) 

előírásaira. 

 

 

2. Stratégiai környezet bemutatása 

A felzárkózás politika alapdokumentumaként Magyarország Kormánya 2011-ben fogadta el a 

Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégiát [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben 

annak frissítéseként a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) 

Korm. hat.] 2021-ben elkészült a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 

(MNTFS 2030), amely a következő 10 évre alapozza meg a felzárkózás-politika fő irányait.  

Új Roma Stratégia (2019-2030)  

Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024) 

„Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 

Nők és Férfiak Társadalmi Egyenlőségét Elősegítő Nemzeti Stratégia (2010-2021)  

Idősügyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024) 

Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 
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A HEP-ben leképeződik a felzárkózási stratégia szemlélete, így azok a felzárkózás politika helyi 

szintű részeként és a végrehajtás eszközeiként működnek.  

A helyi felzárkózás politika tervezési alapjaként épít a HEP-re a Pénzügyminisztérium összefogá-

sában készült Nemzeti Fejlesztés 2030, Országos Fejlesztési és Területfejlesztési Koncepció is.  

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotás során gondoskodni kell a HEP és a 

települési önkormányzat által készítendő egyéb fejlesztési tervek, koncepciók, továbbá a közneve-

lési esélyegyenlőségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlőségi terv és az integrált településfej-

lesztési stratégia antiszegregációs célkitűzéseinek összhangjáról. 

 

2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, koncepci-

ókkal, programokkal 

 

Tarján Község Önkormányzata az évente elkészített költségvetésen, az elkészített gazdasági prog-

ramon, valamint a településrendezési terven keresztül próbálja az esélyegyenlőséget a községben 

biztosítani. 

A költségvetésben a hátrányos helyzetű, munkanélkülieknek a közfoglalkoztatásban való részvé-

tellel biztosítja az önerőhöz szükséges forrást. 

Fő feladatának tekinti a lakosság szociális biztonságának megteremtését. 

Szociális-, Egészségügyi, Kulturális és Sport Bizottság alakult. 

Nagy figyelmet fordít a sokgyermekes és gyermeküket egyedül nevelő családok, valamint az át-

menetileg nehéz anyagi helyzetbe került családok támogatására. 

Az Önkormányzat anyagilag támogatja a gyermekeket, családokat (gyermekvédelmi támogatás, 

étkezési térítés stb.). Az ehhez szükséges pénzt a költségvetésben rendelkezésre áll. 

Az intézmények felújításánál sor került az intézmények akadálymentesítésére is (rámpák készíté-

se). 

A gazdasági programban célként tűzte ki a Tarjánhoz tartozó Tornyó pusztai közösségi ház orvosi 

rendelő céljára történő megvásárlását, valamint a településre bevezető út tulajdonjogának meg-

szerzését, mely már meg is valósult. Ezzel az ott élők életviszonyai jelentősen javulnak. 

Az Önkormányzat iparterület kialakítását tervezi, amellyel munkahelyeket biztosít, ahol a fiatalok 

el tudnak helyezkedni. 

2017-2018-s évben járdák felújítása valósult meg a település kb 80%-n. A járdaszegélyek, ahol 

szükséges, süllyesztve lettek. A kerekesszékkel, valamint a gyermekkocsival és kerékpárral közle-

kedők áthaladását segítik ezzel. 

A településrendezési terv több tucat építési telek kialakítását teszi lehetővé, melyek folyamatosan 

valósulnak meg. Ezzel a fiatalok számára lehetőség nyílik arra, hogy építkezzenek, és helyben 

maradjanak, ne költözzenek el. 

Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Szolgáltatástervezési koncepció, Településfejleszté-

si stratégia, Településrendezési terv, Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció 

 

2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása 

Tarján több környékbeli településsel együtt (Gyermely, Héreg, Környe, Szárliget, Szomor, Vár-

gesztes, Vértessomló, Vértesszőlős) a Tatabányai Többcélú Kistérségi Társulás tagjaként együtt 

dolgozik a felmerülő igények, problémák, fejlesztések ügyében. 

 

2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából rele-

váns adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása 

A helyzetelemzés alapját szolgáló statisztikai adatokat a TEIR adatbázisból, valamint a helyi nyil-

vántartásokból gyűjtöttük össze, figyelembe véve a helyi szakemberek, intézmények, civil szerve-

zetek beszámolóit, tapasztalatait. 

http://www.tatabanya-kisterseg.hu/rolunk/
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3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet 

 
A roma népességre vonatkozóan kevés hivatalos adat áll rendelkezésünkre. A népszámlálási ada-

tok azért megbízhatatlanok, mivel a legtöbb roma származású ember nem vallja magát romának. 

Községünkben nem működik Roma Kisebbségi Önkormányzat. 

A romák átlagos életszínvonala, lakhatási körülményei, egészségi állapota, foglalkoztatottsága 

aránylag jók. 

Pozitívumként mondható el, hogy javultak az arányok az általános iskola elvégzését tekintve. 

A munkaerő-piaci helyzet szempontjából a munkanélküliség a roma származású embereket cse-

kély mértékben sújtja. 

 

Az alábbi táblázatban megállapítható, hogy az SZJA adófizetők aránya a vizsgált időszakban nö-

vekedést, az SZJA adófizetők közül a 0-1 millió forintos jövedelemsávba tartozók aránya pedig 

csökkenést mutat, ebből egyértelműen látható, hogy javul az életszínvonal a településen. 
 

Az SZJA adófizetők 

száma

Az SZJA adófizetők közül a 0-

1 millió forintos 

jövedelemsávba tartozók 

az állandó népesség

 %-ában (TS 059)

az SZJA adófizetők %-ában

 %-ában (TS 060)

2017 51,45 24,45

2018 52,64 23,42

2019 52,11 21,69

2020 52,51 19,61

2021 52,51 18,02

2022 n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar

3.1. számú táblázat - Jövedelmi helyzet

Év
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3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció 

 

A HEP 1. számú mellékletében elhelyezett táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi önkor-

mányzat a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. tör-

vény (továbbiakban: Flt.) és a Mötv-ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző foglal-

koztatottságot, munkaerő-piaci lehetőségeket kívánjuk elemezni az elmúlt évek változásainak be-

mutatásával, a különböző korosztályok, illetve nemek szerinti bontásban. Az elemzést összevetjük 

térségi és országos adatokkal is. 

 

a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek helyzete; 

 

Férfiak aránya 

(TS 033)

Nők aránya 

(TS 034)
Összesen

2017 0,88 1,46 1,17%

2018 1,76 2,41 2,09%

2019 1,58 1,48 1,53%

2020 2,28 2,19 2,24%

2021 1,38 1,87 1,63%

2022 0,57 1,29 0,93%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

3.2. 1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint 

Nyilvántartott álláskeresők aránya az 

állandó népességben a 15-64 évesek körében
Év 
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Az alábbi táblázatnál ki lehet emelni, hogy a bázisévhez képest jelentősen csökken a nyilvántartott 

álláskeresők száma. Az utolsó vizsgált évben a 61 év feletti korosztályban kiemelkedő az álláske-

resők aránya. 

 

Év 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Fő 

összesen
21 37 27 39 28 16

Fő 1,00 2,00 0,00 0,00 1,00 0,00

% 4,76% 5,41% 0,00% 0,00% 3,57% 0,00%

Fő 3,00 3,00 3,00 1,00 1,00 2,00

% 14,29% 8,11% 11,11% 2,56% 3,57% 12,50%

Fő 3,00 5,00 1,00 1,00 1,00 0,00

% 14,29% 13,51% 3,70% 2,56% 3,57% 0,00%

Fő 1,00 4,00 2,00 8,00 6,00 1,00

% 4,76% 10,81% 7,41% 20,51% 21,43% 6,25%

Fő 2,00 4,00 1,00 0,00 0,00 1,00

% 9,52% 10,81% 3,70% 0,00% 0,00% 6,25%

Fő 3,00 2,00 3,00 6,00 4,00 2,00

% 14,29% 5,41% 11,11% 15,38% 14,29% 12,50%

Fő 1,00 3,00 4,00 7,00 1,00 2,00

% 4,76% 8,11% 14,81% 17,95% 3,57% 12,50%

Fő 1,00 2,00 2,00 3,00 1,00 1,00

% 4,76% 5,41% 7,41% 7,69% 3,57% 6,25%

Fő 4,00 7,00 4,00 3,00 1,00 0,00

% 19,05% 18,92% 14,81% 7,69% 3,57% 0,00%

Fő 2,00 5,00 7,00 10,00 12,00 7,00

% 9,52% 13,51% 25,93% 25,64% 42,86% 43,75%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Nyilvántartott álláskeresők száma 

összesen

51-55 év (TS 044)

56-60 év (TS 045)

61 éves, vagy afeletti (TS 046)

20 éves, vagy az alatti 

(TS 037)

21-25 év (TS 038)

26-30 év (TS 039)

31-35 év (TS 040)

36-40 év (TS 041)

41-45 év (TS 042)

46-50 év (TS 043)

3.2.2. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma korcsoportok szerint
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3.2.3. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott 
álláskeresők aránya 

Év  

180 napnál hosszabb 
ideje regisztrált mun-
kanélküliek aránya (TS 

057) 

Nők aránya a 180 napon 
túli nyilvántartott álláske-

resőkön belül (TS 058) 

 % % 
 

2017 47,62 70,00 
 

2018 27,03 80,00 
 

2019 48,15 69,23 
 

2020 46,15 50,00 
 

2021 50,00 50,00 
 

2022 56,25 66,67 
 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
 

 
 

Összességében a 180 napnál hosszabb ideje álláskeresők aránya csökkenést mutat, viszont a nők 

aránya növekszik. 
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b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága; 

 

 Fő Fő % Fő % Fő %

2017 21 0 0,00% 6 28,57% 15 71,43%

2018 37 0 0,00% 7 18,92% 30 81,08%

2019 27 1 3,70% 7 25,93% 19 70,37%

2020 39 1 2,56% 8 20,51% 30 76,92%

2021 28 1 3,57% 2 7,14% 25 89,29%

2022 16 0 0,00% 1 6,25% 15 93,75%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

3.2.4. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma iskolai végzettség szerint

Év

Regisztrált 

munkanélküliek

/nyilvántartott 

álláskeresők 

száma összesen

(TS 052)

Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők megoszlása iskolai végzettség 

szerint

8 általánosnál alacsonyabb 

végzettség (TS 036)

Általános iskolai 

végzettség (TS 035)

8 általánosnál magasabb iskolai 

végzettség 
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c) közfoglalkoztatás, közfoglalkoztatásból az elsődleges munkaerőpiacra történő átlépés 

lehetőségei;  

településünkön, mint ahogy azt az alábbi táblázati is mutatja, csökken a közfoglakozta-

tottak száma, egyre többen el tudnak helyezkedni a településen vagy a közeli városok-

ban. 

 

  3.2.5. számú táblázat  - Foglalkoztatáspolitika 

Év 

Aktív foglalkoztatás-politikai eszkö-
zökkel támogatottak száma 

(TS 050) 

Közfoglalakoztatottak  száma 
(TS 055) 

Fő  (éves átlag - fő) 

2017 30 14 

2018 18 10 

2019 8 5 

2020 37 2 

2021 5 2 

2022 5 2 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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d) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb ténye-

zői; közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, lehetséges vállal-

kozási területek, helyben/térségben működő foglalkoztatási programok; a településen 3 

nagyobb gyár és számos cég működik, melyek munkalehetőséget adnak az álláskere-

sőknek. Tatabánya, Tata közelsége és az oda való eljutás is számtalan lehetőséget kínál 

az álláskeresőknek. 

 

e) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő 

programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük; 

    Erre a településen még nem volt igény. 

 

 

3.2.6. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma  

Év  

Nyilvántartott álláskere-
sők száma 

(TS 052) 

Nyilvántartott pályakez-
dő álláskeresők száma 

(TS 053) 

Fő Fő 

2017 21 2 

2018 37 3 

2019 27 3 

2020 39 1 

2021 28 0 

2022 16 0 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal   
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f) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése, szakkép-

zéshez, felnőttképzéshez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való hozzáférés, 

helyi foglalkoztatási programok; 

Erre itt helyben még nem volt igény, a tatabányai munkaügyi központon keresztül zajla-

nak a különböző képzések. 

g) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású intézmé-

nyekben történő foglalkoztatása; 

Tarjánban ez nem releváns. 

h) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 

Nincs tudomásunk hátrányos megkülönböztetésről. 

i) digitális ismeretek megszerzésének és hozzáférésének lehetőségei 

Igény esetén tanfolyamot indítunk, erre már pár éve pályázat keretén belül volt már le-

hetőség. 

 

 

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez 

kapcsolódó támogatások 

 

 

     3.3. 1. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők 
ellátásai I. 

Év 

Nyilvántartott álláskeresők 
száma 

(TS 052) 

Álláskeresési ellátásban részesülő nyilván-
tartott álláskeresők száma 

(TS 047) 

Fő 
15-64 év közötti 

népesség  %-ában 
Fő 

Nyilvántartottak  
%-ában 

2017 21 1,17% 6 28,57% 

2018 37 2,04% 14 37,84% 

2019 27 1,50% 12 44,44% 

2020 39 2,18% 18 46,15% 

2021 28 1,54% 17 60,71% 

2022 16 0,91% 13 81,25% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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Fő
Nyilvántartottak  

%-ában
Fő

Nyilvántartottak  

%-ában
Fő

Nyilvántartottak 

%-ában

2017 3 14,29% 5 23,43% 9 42,86%

2018 3 8,11% 4 10,16% 17 45,95%

2019 3 11,11% 4 14,37% 15 55,56%

2020 3 7,69% 4 11,44% 21 53,85%

2021 0 0,00% 2 6,18% 17 60,71%

2022 0 0,00% 1 8,06% 13 81,25%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Év

 3.3.2. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai II.

Foglalkoztatást helyettesítő 

támogatásban részesítettek átlagos 

havi száma (TS 054)

Szociális támogatásban részesülő 

nyilvántartott álláskeresők száma

(TS 048)

Ellátásban részesülő nyilvántartott 

álláskeresők száma (TS 049)
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3.3.3. számú táblázat - Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás 

Év 

Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban ré-
szesítettek havi átlagos száma 

(TS 056) 

fő 

2017 2 

2018 1 

2019 1 

2020 1 

2021 1 

2022 1 

Forrás: TeIR, KSH 
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3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció 

 

E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a szo-

ciális lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a településen 

fellelhető elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket és hajléktalan-

ságot, illetve a lakhatást segítő támogatásokat. E mellett részletezzük a lakhatásra vonatkozó 

egyéb jellemzőket, elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést. 

 

 

Lakásállomány 

(db)

(TS 073)

Épített 

lakások 

száma

(TSv 077)

Épített 

lakások 

száma 1000 

lakásra

(TS 078)

1-2 szobás 

lakások 

aránya

(TS 076)

A közüzemi 

szennyvízgyűjtő-

hálózatba 

 bekapcsolt lakások 

aránya (TS 074)

A közüzemi 

ivóvízvezeték-hálózatba 

 bekapcsolt lakások 

aránya (TS 075)

db db db % % %

2017 1077 2 1,86 29,90 92,01 99,54

2018 1077 0 0,00 29,90 92,29 99,81

2019 1079 2 1,85 29,84 92,12 99,81

2020 1082 3 2,77 29,85 91,87 99,72

2021 1083 1 0,92 29,82 92,15 99,91

2022 1068 2 1,87 21,63 n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok

3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány

Év
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a) bérlakás-állomány 

A településen nincs sem bérlakás, sem szociális lakás állomány. 

 

 

 

b) szociális lakhatás 

A településen nem releváns. 

c) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok 

A településen nem releváns. 

e) lakhatást segítő támogatások 

         A településen eseti támogatás vehető igénybe jövedelem függvényében. 

 

 Lakásállomány (db)

(TS 073)

Ebből elégtelen 

lakhatási 

körülményeket 

biztosító lakások 

száma

Bérlakás állomány 

(db)

Ebből elégtelen 

lakhatási 

körülményeket 

biztosító lakások 

száma

Szociális 

lakásállom

ány (db)

Ebből elégtelen 

lakhatási 

körülményeket 

biztosító lakások 

száma

Egyéb lakáscélra használt 

nem lakáscélú ingatlanok 

(db)

db db db db db db db

2017 1 077 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2018 1 077 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2019 1 079 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2020 1 082 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2021 1 083 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2022 1 068 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok

3.4.2. számú táblázat - Bérlakás és szociális lakás állomány opcionális (önkormányzati adatok)

Év

 
 

 

3.4.3. számú táblázat - Lakhatást segítő támogatások 

Év 

Települési támogatásban 
részesítettek száma 

(pénzbeli és természet-
beni) 

(TS 136) 

Egyéb önkormányzati tá-
mogatásban  

részesítettek száma 
(TS 137) 

Fő Fő 

2017 5 315 

2018 0 317 

2019 2 304 

2020 312 0 

2021 5 369 

2022 5 12 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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f) eladósodottság 

  Nincs ilyenről információnk. 

g) lakhatás egyéb jellemzői: külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások, mi-

nőségi közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való 

hozzáférés bemutatása: Nincs ilyen probléma. 

 

 

3.5 Telepek, szegregátumok helyzete 

 

a) a telep, /szegregátum mint lakókörnyezet jellemzői (kiterjedtsége, területi elhelyezke-

dése, megközelíthetősége, a közösségi közlekedés, és a munkába jutás egyéb lehetősé-

gei, lakásállományának állapota, közműellátottsága, közszolgáltatásokhoz való hozzá-

férés lehetőségei, egyéb környezet-egészségügyi jellemzői); Nem releváns. 

b) a telepen, /szegregátumokban élők általános jellemzői és társadalmi problémák szem-

pontjából főbb mutatói: életkori megoszlás, iskolai végzettség, foglalkoztatottsági 

helyzet, segélyezettek, hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek aránya; 

Nem releváns. 

c) a szegregációval veszélyeztetett területek, a lakosság területi átrendeződésének folya-

matai. Nem releváns. 

 

 

3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés   

 

a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés biztosított a települé-

sen. 
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Felnőttek és 

gyermekek részére 

szervezett háziorvosi 

szolgálatok száma

(TS 107)

Csak felnőttek részére 

szervezett háziorvosi 

szolgáltatások száma

(TS 106)

A házi gyermekorvosok 

által ellátott 

szolgálatok száma

(TS 108)

Gyógyszertárak és 

fiókgyógyszertárak 

száma

(TS 110)

Közgyógyellátási 

igazolvánnyal 

rendelkezők száma 

(alanyi és normatív 

alapon kiadott) 

(TS 133)

Ápolási díj, alanyi jogon: 

támogatásban 

részesítettek évi átlagos 

száma (TS 135)

db db db db Fő Fő

2017 0 1 1 1 101 4,74

2018 0 1 1 1 109 4,41

2019 0 1 1 1 103 1,17

2020 0 1 1 1 96 1,09

2021 0 1 1 1 102 1,83

2022 0 1 1 1 105 1,33

Forrás: TeIR, KSH Tstar

3.6.1. számú táblázat – Egészségügyi ellátás

Év

 
 

 
 

b) prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező szűrések-

hez) való hozzáférés, minden évben többféle szűrésre van lehetőség. 

 

c) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés megoldott a településen. 

 

d) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése elsődleges szempont. 

 

e) sportprogramokhoz való hozzáférés: számtalan lehetőség van a sportcsarnokban és a kialakí-

tott sportparkban, minden korosztály részére.  

 

f) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés megoldott a tele-

pülésen. 

 

g) drogprevenciós szolgáltatások; az iskolában megoldott. 

h) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a szol-

gáltatások nyújtásakor; Egyenlő Bánásmódért Felelős Főigazgatóságnál elérhető. 
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i) előnyben részesítési (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az egész-

ségügyi ellátórendszer keretein belül. 

 

Év
Népkonyhán kiosztott  

ételadagok száma (db)

2017 n.a.

2018 n.a.

2019 n.a.

2020 n.a.

2021 n.a.

2022 n.a.

Forrás: Önkormányzati adat

3.6.2. Népkonyha

 
 

 

3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása 

 

 

a) közösségi élet színterei, fórumai; Művelődési Ház, Egyesületek Háza, Tájház, Sportpark, 

Sportcsarnok, Könyvtár. 

 

Tornateremmel, 

tornaszobával ellátott 

köznevelési intézmények 

száma (intézmény 

székhelye szerint) (TS 102)

Sportcsarnok, 

sportpálya léte

(TS 103)

A települési 

könyvtárak 

kikölcsönzött 

egységeinek száma

(TS 104)

Közművelődési 

intézmények 

száma

(TS 105)

db van/nincs db db

n.a. igen 741 3

Forrás: TeIR, KSH Tstar

3.7.1. számú táblázat - Intézményi ellátottság (2020)

 

b) közösségi együttélés jellemzői, konfliktuskezelési megoldások; Nem releváns. 

c) helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai; Nem releváns. 

d) a helyben élő nemzetiségek kulturális sokszínűségének bemutatása és kulturális identitásuk 

megőrzésének lehetőségei; nagy számban vannak német nemzetiségi lakosok. A települé-

sen a Német Nemzetiségi Önkormányzat maximálisan képviseli a hagyományokat és aktív 

kulturális életet folytat a településen. 
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e) helyi lakossági önszerveződések. Közel tíz egyesülete van a településnek, melyek aktívan 

részt vesznek a falu életében. 

 

3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevé-

kenysége, partnersége a települési önkormányzattal 

Tarján település szempontjából nem releváns. 

 

 

 

3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 
 

beazonosított problémák 
 

fejlesztési lehetőségek 
 

A településen az alacsony iskolázottság csök-

kentése 

Iskolázottság növelése, hozzáférés javítása 

 

A pályakezdő fiatalokat nem szívesen foglal-

koztatják, mert nincs szakmai gyakorlatuk. Pá-

lyakezdő fiatalok munkanélkülisége 

Pályakezdő fiatalok elhelyezkedésének segítése 

a munkaerőpiacon 

  

 

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

 

4.1 A gyermekek helyzetének általános jellemzői gyermekek száma, aránya, életkori meg-

oszlása, demográfiai trendek  

 

Férfiak Nők
Összesen

(TS 003)

Férfiak

(TS 005)

Nők

(TS 007)

Fő Fő Fő % %

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006) 1 296 1 374 2670 48,54% 51,46%

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009) 65

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, aránya TS 013) 205 197 402 7,68% 7,38%

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, aránya TS 017) 38 31 69 1,42% 1,16%

Forrás: TeIR, KSH Tstar

2,43%

Korcsoport 

Fő

Az állandó népességből a 

megfelelő korcsoportú nők és 

férfiak aránya (%)

4.1. számú táblázat - Gyermekkorú népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2.számú táblázatból)

 
 

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos 

helyzetű gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek jellemzői, egészségügyi, 

szociális, lakhatási helyzete; nem releváns. 
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Védelembe vett kiskorú 

gyermekek száma 

(TS 116)

Veszélyeztetett kiskorú gyermekek 

száma  (TS 115)

Fő Fő

2017 0 n.a.

2018 0 n.a.

2019 1 9

2020 0 7

2021 0 6

2022 0 8

Forrás: TeIR, KSH Tstar

Év

4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek 
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők, nem releváns. 

 

Rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezményben részesítettek évi átlagos 

száma (TS 111)

Fő

2017 14

2018 17

2019 15

2020 9

2021 6

2022 3

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

Év

4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezményben részesítettek 
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c) a gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők helyzete; nem releváns. 

Árvaellátásban részesülő 

férfiak száma (fő)

(TS 065) 

Árvaellátásban részesülő 

nők száma (fő)

(TS 066)

Árvaellátásban

 részesülők összesen

Fő Fő Fő

2017 3 3 6

2018 5 4 9

2019 3 2 5

2020 2 2 4

2021 4 5 9

2022 n.a. n.a. -

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

Év

4.1.3. számú táblázat - Árvaellátás

 

 

 

 

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők jellemzői. Kedvezményes 

étkezésre a tartósan beteg gyermeket, illetve 3 vagy annál több gyermeket nevelő csalá-

doknak van lehetősége. 
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 Ingyenes 

étkezésben 

résztvevők száma 

óvoda

Ingyenes étkezésben 

résztvevők száma 

iskola 1-8. évfolyam

50 százalékos mértékű 

kedvezményes étkezésre 

jogosultak száma 1-13. 

évfolyam

 Ingyenes tankönyv-

ellátásban részesülők 

száma

Óvodáztatási 

támogatásban 

részesülők száma 

Nyári étkeztetésben 

részesülők száma

Fő Fő Fő Fő Fő Fő

2017 46 14 40 1-8 oszt. 0 2

2018 53 15 38 1-8 oszt. 0 0

2019 55 14 36 1-8 oszt. 0 0

2020 54 16 40 1-8 oszt. 0 0

2021 52 15 39 1-8 oszt. 0 0

2022 56 14 40 1-8 oszt. 0 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

Év

4.1.4. számú táblázat – Kedvezményes óvodai - iskolai juttatásokban részesülők száma (A táblázat kitöltése és elemzése opcionális.)

 
 

e) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek helyzete; nem releváns. 

f) állampolgársággal rendelkező, illetve magyar állampolgársággal nem rendelkező kül-

földről visszatért, hátrányos helyzetű családban élő gyerekek jellemzői. Nem releváns. 

 
4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége 

 

4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő 

gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

 

a) védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott települések száma, egy védőnőre ju-

tott ellátott, betöltetlen státuszok). Biztosított a településen. 
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Betöltött védőnői 

álláshelyek száma

(TS 109)

0-3 év közötti 

gyermekek száma

Átlagos gyermekszám 

védőnőnként

db Fő Fő

2017 1 107 107,00

2018 1 109 109,00

2019 1 110 110,00

2020 1 97 97,00

2021 1 105 105,00

2022 1 100 100,00

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

Év

4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma

 
 

 
 

 



 35 

 

b) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellátás-

hoz való hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma). Biztosított a tele-

ülésen. 

 
4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás 

Év 

Felnőttek és gyermekek 
részére szervezett 

háziorvosi szolgálatok 
száma 

(TS 107) 

Csak felnőttek 
részére szervezett 

háziorvosi 
szolgáltatások 

száma 
(TS 106) 

A házi 
gyermekorvosok 

által ellátott 
szolgálatok száma 

(TS 108) 

Gyermekorvos 
által ellátott 

gyerekek száma  

Felnőtt házi 
orvos által 

ellátott 
gyerekek 

száma  

db db db Fő Fő 

2015 n.a. 1 1  436  2415 

2016 n.a. 1 1  441  2440 

2017 n.a. 1 1  426  2469 

2018 n.a. 1 1  451  2410 

2019 n.a. 1 1  420  2431 

2020 n.a. n.a. n.a.  443  2446 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok    
  

 
 

c) 0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl. korai 

fejlesztésre, rehabilitációra) vonatkozó adatok. Megoldott a településes vagy környékbe-

li városokban. 

 

   gyermekjóléti alapellátások, Biztos Kezdet Gyerekház, Tanoda, gyermekszegénységet 

csökkentő speciális szolgáltatások; Megoldott a településes vagy környékbeli városok-

ban. 
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d) gyermekek napközbeni ellátásai, bölcsődei ellátás; óvodában, iskolában, biztosított a 

napközi ellátás. Bölcsődénk 2022. szeptemberében már elkészül, 2 x 7 fő befogadására. 

 

Működő, önkormányzati 

bölcsődei férőhelyek száma

Önkormányzati bölcsődébe beírt 

gyerekek száma

db Fő

2017 0 0

2018 0 0

2019 0 0

2020 0 0

2021 0 0

2022 0 0

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés

Év

4.3.3. a.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma

 
 

Működő 

munkahelyi 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma (TS 126)

Munkahelyi 

bölcsődébe 

beírt gyerekek 

száma (TS 122)

Működő családi 

bölcsödei  

férőhelyek 

száma 

(TS 125)

Családi 

bölcsődébe beírt 

gyerekek száma 

(TS 121)

Működő mini 

bölcsődei 

férőhelyek száma 

(TS 127)

Mini 

bölcsődébe 

beírt gyerekek 

száma (TS 123)

Működő 

(összes) 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma (TS 124)

Bölcsődébe 

(összes) beírt 

gyermekek 

száma

(TS 120)

db Fő db Fő db Fő db Fő

2017 0 0 0 0 0 0 0 0

2018 0 0 0 0 0 0 0 0

2019 0 0 0 0 0 0 0 0

2020 0 0 0 0 0 0 0 0

2021 0 0 0 0 0 0 0 0

2022 0 0 0 0 0 0 0 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar

Év

4.3.3. b.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma

 
 

e) gyermekvédelem; biztosított a településen. 

f) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások; biztosított a településen. 

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés; biz-

tosított a településen. 

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei); biztosított a településen. 

i) eltérő kultúrájú, vagy a hátrányos és nem hátrányos helyzetű gyermekcsoportok közötti 

programok; nem releváns. 

j) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 

szolgáltatások nyújtásakor; nem releváns. 

k) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások az ellátórendszerek 

keretein belül. Nem releváns. 
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4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő gyere-

kek közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége 

 

a) a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és 

beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók óvodai, isko-

lai ellátása, a köznevelési intézménybe és más településen található fejlesztő programok-

ra való eljutás módja, lehetőségei; biztosított a településen. 

 

Óvodába beírt 

gyermekek száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt)

(TS 087)

Hátrányos és halmozottan 

hátrányos helyzetű 

óvodás gyermekek száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt) (TS 092)

Hátrányos és halmozottan 

hátrányos helyzetű óvodás 

gyermekek 

aránya az óvodás 

gyermekeken belül (TS 093)

Fő Fő %

2017 91 0 0,00

2018 97 1 1,03

2019 99 1 1,01

2020 106 0 0,00

2021 110 2 1,82

2022 n.a. n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar

4.4. a) 1.számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás gyermekek 

Év

 
 

Általános iskolai 

tanulók száma a 

nappali oktatásban

Hátrányos és halmozottan hátrányos 

helyzetű 

 általános iskolai tanulók száma  

(gyógypedagógiai oktatással együtt) 

(TS 094)

Hátrányos és halmozottan 

hátrányos helyzetű  

tanulók aránya az általános 

iskolai tanulókon belül (TS 

095)

Fő Fő %

2017 n.a. 2 0,85

2018 n.a. 2 0,83

2019 n.a. 0 0,00

2020 n.a. 0 0,00

2021 n.a. 0 0,00

2022 n.a. n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés

4.4. a) 2. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű általános iskolai tanulók 

Év
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Hátrányos és 

halmozottan hátrányos 

helyzetű gimnáziumi 

tanulók száma  (TS 096)

Hátrányos és halmozottan 

hátrányos helyzetű  tanulók 

aránya a gimnáziumi 

tanulókon belül (TS 097)

Hátrányos és halmozottan hátrányos 

helyzetű szakközépiskolai tanulók

és hátrányos helyzetű szakiskolai és 

készségfejlesztő iskolai tanulók száma a 

nappali oktatásban (TS 098)

Hátrányos és halmozottan hátrányos 

helyzetű szakközépiskolai tanulók

és hátrányos helyzetű szakiskolai és 

készségfejlesztő iskolai tanulók aránya a 

tanulók számához viszonyítva

(TS 099)

Hátrányos és 

halmozottan hátrányos 

helyzetű szakgimnáziumi 

tanulók száma  

(TS 100)

Hátrányos és 

halmozottan hátrányos 

helyzetű  tanulók 

aránya a szakgimnáziumi 

tanulókon belül

(TS 101)

Fő % Fő % Fő %

2017 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.

2018 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.

2019 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.

2020 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2021 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2022 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar

4.4. a) 3. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet a középszintű oktatásban 

Év

 
 

Megállapított hátrányos 

helyzetű gyermekek és 

nagykorúvá vált gyermekek 

száma (TS 114)

Megállapított halmozottan hátrányos 

helyzetű gyermekek és nagykorúvá 

vált gyermekek száma

(TS 113)

fő fő

2017 2 0

2018 2 0

2019 2 0

2020 0 0

2021 0 0

2022 0 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar

Év

4.4. a) 4. számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet
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b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó gyógy-

pedagógusok, iskolapszichológusok száma stb.) biztosított a településen. 

 

4.4.1. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 
 (A táblázat kitöltése és elemzése opcionális.) 

 ÓVODAI ELLÁTOTTSÁG 

Az óvoda telephelyeinek száma (db)  1 

Hány településről járnak be a gyermekek (db)  1 

Óvodai férőhelyek száma (fő) 100  
Óvodai gyermekcsoportok száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt) 
(db) 

 4 

Az óvoda nyitvatartási ideje (...h-tól ...h-ig):  6:00 16:30  

A nyári óvoda-bezárás időtartama (nap) 07.01.-07.31 

Személyi feltételek Fő 
Hiányzó lét-

szám 

Óvodapedagógusok száma  9   

Ebből diplomás óvodapedagógusok száma  9   

Gyógypedagógusok létszáma  0   

Dajka/gondozónő 4    

Kisegítő személyzet 1    

Forrás: Önkormányzati, intézményi adatgyűjtés 
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3-6 éves korú 

gyermekek száma

Óvodai 

gyermekcsoportok 

száma - gyógypedagógiai 

neveléssel együtt (TS 085) 

Óvodai férőhelyek 

száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt)

(TS 090)

Óvodai feladatellátási 

helyek száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt)

(TS 088)

Óvodába beírt 

gyermekek száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt)

(TS 087)

Óvodai 

gyógypedagógiai 

gyermekcsoportok 

száma

(TS 086)

Gyógypedagógiai 

oktatásban részesülő 

óvodás gyermekek száma

az integráltan oktatott SNI 

gyermekek nélkül (TS 091)

Egy óvodai 

gyermekcsoportra

 jutó gyermekek 

száma (TS 089)

fő db db db fő db fő fő

2017 n.a. 4 100 1 91 0 0 23

2018 n.a. 4 100 1 97 0 0 24

2019 n.a. 4 100 1 99 0 0 25

2020 n.a. 4 100 1 106 0 0 27

2021 n.a. 4 100 1 110 0 0 28

2022 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatgyűjtés

4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 

Év

 
 

 

 



 41 

 

 

Az általános iskolai osztályok 

száma a gyógypedagógiai 

oktatásban (a nappali 

oktatásban) (TS 080)

Az általános iskolai 

osztályok száma (a 

gyógypedagógiai 

oktatással együtt)

(TS 081)

Általános iskolai feladat-

ellátási helyek száma 

(gyógypedagógiai 

oktatással együtt)

(TS 079)

Egy általános iskolai 

osztályra jutó tanulók 

száma a nappali oktatásban 

(gyógypedagógiai oktatással 

együtt) (TS 082)

Más településről bejáró 

általános iskolai tanulók aránya 

a nappali oktatásban (TS 084)

db db db fő %

2017 0 12 1 19,58 34,89

2018 0 12 1 20,17 34,30

2019 0 13 1 19,15 29,72

2020 0 14 1 17,50 33,88

2021 0 14 1 18,79 28,52

2022 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar

4.4.4. számú táblázat - Általános iskolák adatai: osztályok, gyógypedagógiai osztályok, feladatellátási helyek

Tanév

 
 

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a 

nappali oktatásban (TS 083)

Fő

2017 29

2018 38

2019 36

2020 40

2021 29

2022 n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar  

4.4.5. számú táblázat - A 8. évfolyamot eredményesen befejeők a 

nappali oktatásban

Tanév
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c) hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az in-

tézmények között és az egyes intézményeken belüli szegregációs jelenségek; nem rele-

váns. 

 

d) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás hatékonyságában 

mutatkozó eltérések; nincs információ. 

 

e) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások. nem releváns. 

 

Biztos kezdet 

gyerekházat 

rendszeresen igénybe 

vevő gyermekek száma

Tanoda 

szolgáltatást 

rendszeresen 

igénybe vevő 

gyermekek száma

Család- és 

gyermekjóléti 

szolgáltatást igénybe 

vevő kiskorúak 

száma

Szünidei 

étkeztetésben 

részesülő gyermekek 

száma (TS 112)

Fő Fő Fő Fő

2017 n.a. n.a. n.a. 2

2018 n.a. n.a. n.a. 3

2019 n.a. n.a. n.a. 0

2020 n.a. n.a. n.a. 2

2021 n.a. n.a. n.a. 0

2022 n.a. n.a. n.a. 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményfenntartói adatok

4.4.6. számú táblázat - Gyermekjóléti, hátránykompenzáló szolgáltatások

Év
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4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek 
 

A szabadidő hasznos eltöltéséhez nem állnak 

rendelkezésre megfelelő programok, valamint 

így növekedhet a fiatalkorú bűnözés mértéke 

Szabadidő hasznos eltöltése, kulturált szórako-

zási lehetőség, előadások tartása, hogy vissza-

szorítsuk a fiatalkorú bűnözést. A védelembe 

vett gyermekek számának csökkentése. 

 

 

5. A nők helyzete, esélyegyenlősége 

 

5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége 

 

5. A nők helyzete, esélyegyenlősége 

A nők teszik ki a népesség felét, de a nemek közötti egyenlőség még sok tekintetben nem érvénye-

sül a gyakorlatban. A nők és férfiak közötti esélyegyenlőség biztosítása az Európai Unió egyik 

legfontosabb politikai célja.  

 

5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége 

 

a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében. Elenyésző a munkanélküliség. 

 

5.1.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint 
(a 3.2.1. táblával azonos)  

Év  

Nyilvántartott álláskeresők aránya az  
állandó népességben a 15-64 évesek körében 

Férfiak aránya  
(TS 033) 

Nők aránya  
(TS 034) 

Összesen 

% % % 

2017 0,88 1,46 1,17% 

2018 1,76 2,41 2,09% 

2019 1,58 1,48 1,53% 

2020 2,28 2,19 2,24% 

2021 1,38 1,87 1,63% 

2022 0,57 1,29 0,93% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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5.1.2.  számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott 
álláskeresők  (a 3.2.3. táblával azonos) 

Év  

180 napnál hosszabb 
ideje regisztrált mun-

kanélküliek aránya (TS 
057) 

Nők aránya a 180 napon túli 
nyilvántartott álláskereső-

kön belül (TS 058) 

 % % 
 

2017 47,62 70 
 

2018 27,03 80 
 

2019 48,15 69,23 
 

2020 46,15 50 
 

2021 50 50 
 

2022 56,25 66,67 
 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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5.1.3. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma  
(a 3.2.6. táblával azonos) 

Év  

Nyilvántartott álláskeresők 
száma 

(TS 052) 

Nyilvántartott pályakezdő álláskeresők 
száma 

(TS 053) 

fő Fő 

2015 42 6 

2016 21 2 

2017 21 2 

2018 37 3 

2019 27 3 

2020 n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 

 

 

 
 

5.1.3. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma  
(a 3.2.6. táblával azonos) 

Év  

Nyilvántartott álláske-
resők száma 

(TS 052) 

Nyilvántartott pályakezdő ál-
láskeresők száma 

(TS 053) 

fő Fő 

2017 21 2 

2018 37 3 

2019 27 3 

2020 39 1 

2021 28 0 

2022 16 0 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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Településünkön nem jellemző a nagy munkanélküliség a nők körében. A férfiak többsége fizikai 

munkás. A férfiakat szívesebben foglalkoztatják, mert kevesebbet vannak távol a munkahelyükről, 

ellentétben a kisgyermekes anyukákkal. 

 

 

b) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban: nincs adat. 

 

c) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei: nincs adat. 

 

a) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség): nincs adat. 

 

Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl.: bér, alacsony iskolai végzettség): 

nincs tudomásunk. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 47 

5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. böl-

csődei, családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas 

munkaidő, családbarát munkahelyi megoldások stb.) 

Tarján községben 2022-ben pályázati forrásból valósult meg két mini bölcsődei csoport 8-8 fővel.  

Intézményeinkben a munkaidő rugalmas, szülői felmérés, kérés alapján tartanak nyitva. A gyer-

mekek napközbeni ellátásához mindenki hozzáfér. 

 

5. 2. 1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma (a 4.3.1. táblával azonos) 

Év 

Betöltött védőnői 
álláshelyek száma 

(TS 109) 

0-3 év közötti gyer-
mekek száma 

Átlagos gyermekszám 
védőnőnként 

db fő fő 

2017 1 107 107 

2018 1 109 109 

2019 1 110 110 

2020 1 97 97 

2021 1 105 105 

2022 1 100 100 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
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5.2.2. a) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. a.) számú táblázatból 

Év 

Működő, önkormányzati böl-
csődei férőhelyek száma 

Önkormányzati bölcsődébe beírt gyerekek 
száma 

db Fő 

2017 0 0 

2018 0 0 

2019 0 0 

2020 0 0 

2021 0 0 

2022 14 14 

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés 
  

Működő 

munkahelyi 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma (TS 126)

Munkahelyi 

bölcsődébe 

beírt gyerekek 

száma (TS 122)

Működő családi 

bölcsödei  

férőhelyek 

száma 

(TS 125)

Családi 

bölcsődébe beírt 

gyerekek száma 

(TS 121)

Működő mini 

bölcsődei 

férőhelyek száma 

(TS 127)

Mini 

bölcsődébe 

beírt gyerekek 

száma (TS 123)

Működő 

(összes) 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma (TS 124)

Bölcsődébe 

(összes) beírt 

gyermekek 

száma

(TS 120)

db Fő db Fő db Fő db Fő

2017 0 0 0 0 0 0 0 0

2018 0 0 0 0 0 0 0 0

2019 0 0 0 0 0 0 0 0

2020 0 0 0 0 0 0 0 0

2021 0 0 0 0 0 0 0 0

2022 0 0 0 0 14 14 14 14

Forrás: TeIR, KSH Tstar

5.2.2. b) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. b.) számú táblázatból

Év
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5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe 

 

Községünkben évről évre nő a születések száma. A védőnő munkáját teljes mértékkel el tudja lát-

ni. A védőnői szolgálat jól felszerelt, korszerű, mely az Egészség Centrumban kapott helyet. 

A család- és nővédelmi gondozást az Eütv. 41. §-a rögzíti. Ennek értelmében biztosítani szükséges 

a gyermekvállalás körülményeinek elősegítését a tanácsadás és gondozás eszközeivel, a családter-

vezéssel összefüggő ismeretek átadását és a nők egészségvédelmét szolgáló intézkedéseket. 

A védőnői hálózat hatékony működése a gyermek és az anya védelmét is szolgálja. A családterve-

zéssel, gyermekvállalással összefüggő ismeretek átadása megtörténik. 

Településünkön a nők 1/3 része nem tud elmenni különböző szűrésekre (pl. nőgyógyászati). Ezt a 

problémát meg kell oldani, hogy minél több egészséges gyermeket tudjanak vállalni. 

 

5.4 A nőket érő erőszak, kapcsolati erőszak 

Tarjánban a nőket érő erőszakról, családon belüli erőszakról nincs tudomásunk.  

 

 

5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti ott-

hona) 

Településünkön nincs anyaotthon, családok átmeneti otthona. Legközelebbi centrum kb. 15 km-re 

lévő városban, Tatabányán vehető igénybe. Ilyen esetről nincs tudomásunk, hogy igénybe vették 

volna krízishelyzetben. 

 

 

5.6 A nők szerepe a helyi közéletben 

A nők aránya közéletben (képviselő-testületi tagság) stagnáló tendenciát mutat. 
 

5.6. számú táblázat - A nők szerepe a helyi közéletben 

év 
Képviselőtestület tagja 

Városi bíróság és ítélőtáblák 
vezetői 

Közgyűlések tagjai 

Férfi Nő Férfi Nő Férfi Nő 

2017 4 2 0 0 0 0 

2018 4 2 0 0 0 0 

2019 4 2 0 0 0 0 

2020 4 2 0 0 0 0 

2021 4 2 0 0 0 0 

Forrás: Helyi adatgyűjtés      

 

 

5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra irá-

nyuló kezdeményezések 

Nem releváns. 

 

 

 

 

 

5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 
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A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 
 

beazonosított problémák 
 

fejlesztési lehetőségek 
 

A teleülésen élő nők nem jutnak hozzá megfele-

lő szűrővizsgálatokhoz 

A nők egészségének megőrzése, szűrővizsgálat 

rendszeres szervezése 

A gyesről, munkanélküliségből állásba visszaté-

rő nők a munkavállaláshoz szükséges készsége-

inek, képességeinek hiánya 

Az elhelyezkedés elősegítése a nők körében, 

készségfejlesztés 

 

 

 

 

6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége 

 

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, demográfi-

ai trendek stb.) 

A népesség összetételében az idős korúak aránya változó mértékben fogy. A nyugdíjban részesü-

lők között sok az egyszemélyes háztartások száma. Tarjánban a lakosság összlétszámát viszonyít-

va jónak mondható az időskorúak helyzete. 

 

 

6.1. számú táblázat - Öregedési index (3. táblával azonos) 

Év 

65 év feletti állandó 
lakosok száma (fő) 
(TS 026 és TS 028 

összesen) 

0-14 éves korú állandó 
lakosok száma (fő) 

(TS 010 és TS 012 össze-
sen) 

Öregedési in-
dex 
%  

(TS 030) 

2017 467 380 122,89% 

2018 488 382 127,75% 

2019 500 392 127,55% 

2020 521 402 129,60% 

2021 539 441 122,22% 

2022 545 452 120,58% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
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6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesü-
lők száma 

Év 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb já-
randóságban részesülő 
férfiak száma (TS 063) 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb já-
randóságban részesülő 

nők száma (TS 064) 

Összes nyugdíjas 

2017 248 434 682 

2018 258 439 697 

2019 257 429 686 

2020 262 425 687 

2021 258 427 685 

2022 n.a. n.a. - 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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Év

Életkoron alapuló 

ellátásban részesülő 

férfiak száma

(TS 067)

Életkoron alapuló 

ellátásban részesülő 

nők száma

(TS 068)

Öregségi nyugdíjban 

részesülő férfiak száma

(TS 069)

Öregségi nyugdíjban 

részesülő nők száma

(TS 070)

Özvegyi és szülői 

nyugdíjban részesülő 

férfiak száma

(TS 071)

Özvegyi és szülői 

nyugdíjban részesülő 

nők száma

(TS 072)

Időskorúak járadékában 

részesítettek havi átlagos 

száma (fő)

 (TS 134)

2017 7 0 189 353 0 22 0

2018 8 0 198 363 1 22 0

2019 7 0 205 359 0 19 0

2020 6 0 210 362 0 14 0

2021 7 0 205 364 0 16 0

2022 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar

6.1.2. számú táblázat - Nyugdíjszerű ellátások

 
 

 
 



 53 

 
 

 
 

 

6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete 

 

a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága; 

Településünkön lehetőség volt a Munkaügyi Központ által támogatott állásra közfoglalkoztatás-

ként foglalkoztatni 55 és 65 év feletti munkavállalókat. 

Év 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Fő összesen 21 37 27 39 28 16

Fő 3 2 3 6 4 2

% 14,29% 5,41% 11,11% 15,38% 14,29% 12,50%

Fő 1 3 4 7 1 2

% 4,76% 8,11% 14,81% 17,95% 3,57% 12,50%

Fő 1 2 2 3 1 1

% 4,76% 5,41% 7,41% 7,69% 3,57% 6,25%

Fő 4 7 4 3 1 0

% 19,05% 18,92% 14,81% 7,69% 3,57% 0,00%

Fő 2 5 7 10 12 7

% 9,52% 13,51% 25,93% 25,64% 42,86% 43,75%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Nyilvántartott álláskeresők száma 

összesen

6.2. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén (a 3.2.2. táblázatból)

56-60 év (TS 045)

61 éves, vagy afeletti (TS 046)

41-45 év (TS 042)

46-50 év (TS 043)

51-55 év (TS 044)
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b) tevékeny időskor, élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának lehetősé-

gei a közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a településen;  

 

Az 50 éven felülieket a TÁMOP-on keresztül a Munkaügyi Központtól kikérve foglalkoztatja az 

Önkormányzat. Rájuk bértámogatás jár, valamin a START PLUSZ kártya kiváltásával járulék-

mentességet élveznek. 

 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén. 

 

A diszkrimináció felmérése rendkívül nehéz. Éppen ezért csak következtethetünk annak létezésé-

re. Az idősebb korosztály sokkal jobban kiszolgáltatott a munkaerő-piaci diszkriminációnak, tehát 

nehezebben helyezkednek el, és a munkahelyi leépítések is előbb érik el őket. Községünkben 

nincs erről tudomásunk. 

 

6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés 

 

a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése; 

Tarján község Önkormányzat Képviselő-testületének 11/2011. (IX.1.) önkormányzati rendelete 

szerint az alábbi személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátásokat a Tatabányai Többcélú Kis-

térségi Társulás tagjaként a Társulás által fenntartott Egyesített Szociális Intézmények ellátásában 

biztosítja: 

 a) szociális alapszolgáltatások: 

 aa) szociális információs szolgáltatás 

 ab) étkeztetés 

 ac) házi segítségnyújtás 

 ad) nappali ellátás 
 

Nincs tudomásunk arról, hogy községünkben lenne olyan idős ember, akinek egészségügyi és szo-

ciális szolgáltatásokhoz való hozzáférése nem lenne megoldott. 

Az önkormányzat minden év decemberében egyszeri pénzbeli támogatást biztosít a Tarjánban 

lakóhellyel rendelkező 70 év feletti időseknek. 

 

6.3. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülők száma (Meg-
egyezik a 6.1.1-es táblázattal) 

Év 
Nyugdíjban, ellátásban, járadék-
ban és egyéb járandóságban ré-
szesülő férfiak száma (TS 063) 

Nyugdíjban, ellátásban, jára-
dékban és egyéb járandóságban 

részesülő nők száma (TS 064) 
Összes nyugdíjas 

2017 248 434 682 

2018 258 439 697 

2019 257 429 686 

2020 262 425 687 

2021 258 427 685 

2022 n.a. n.a. - 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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6.3.1. számú táblázat - 65 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak száma 

Év 

65 év feletti lakos-
ság száma 

(férfiak TS 026,  
nők TS 028) 

Nappali ellátás-
ban részesülő  
időskorúak 
száma (TS 129) 

Házi segítségnyújtásban  
részesülők száma 

(TS 130) 

Szociális étkeztetés-
ben  

részesülők száma  
(TS 131) 

Fő Fő fő fő 

2017 467 17 6 90 

2018 488 15 8 82 

2019 500 12 7 82 

2020 521 7 9 78 

2021 539 8 8 73 

2022 545 7 7 81 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
  

   



 56 

 
 

b) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés; 

 Községünkben működik közösségi színtér, könyvtár. A közösségi színtérben az idősebbek         

részére programokat szerveznek: nyugdíjas bál, idősek napja, amelyeken az idősek   rendsze-

resen részt vesznek és jól érzik magukat. A könyvtárban lehetőség van számítógép, valamint 

internet használatára. 

 

c) idősek informatikai jártassága; 

Az idősebb korosztálynál az informatikai jártassága évről évre folyamatosan növekszik. Az 

Informatikai és Könyvtári szövetség a községi könyvtárban az idősek részére az Internet Fi-

esta keretén belül alapfokú számítástechnikai oktatásokat szervezett. Ez a számítógép hasz-

nálatához nyújt segítséget.  Ahogy a grafikon is mutatja, minden évben több személynek len-

ne igénye ingyenesen látogatható alapfokú számítástechnikai tanfolyamra.  

 

d) a generációk közötti programok: népismereti foglalkozások, régi szokások felelevenítése 

 

6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a települé-

sen 

Településünkben nyugdíjas klub alakult. Aktívan részt vesznek szinte minden községben megren-

dezésre kerülő kulturális, közművelődési, valamint sportrendezvényen. 

Minden évszakban szerveznek egy kirándulást. Színházlátogatásokon is rendszeresen részt vesz-

nek.  

A könyvtár az időseknek a régi magyar filmekből rendezett több alkalommal filmvetítést. 

 

6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

 

Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 
 

beazonosított problémák 
 

fejlesztési lehetőségek 
 

Az idősek ki vannak téve a megtévesztéseknek, 

tolvajoknak 

Az idősek felismerjék az álruhákat, hazug em-

bereket, biztonságban érezzék magukat ottho-

nukban 

Az 55 évnél idősebb, tartós munkanélküli em-

berek oktatása (önéletrajz írása, megjelenés, 

beszéd, viselkedés) 

Az idősebb korosztály megfelelő elhelyezkedé-

se 
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7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége 

 

7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái 

A fogyatékos népességen belül továbbra is a mozgássérülteké a legnépesebb csoport, akik számára 

az akadálymentesítés a társadalom életének szinterein való megjelenésük alapfeltétele. Az aka-

dálymentes környezet további haszonélvezői a kisgyermekes, babakocsival közlekedő szülők, de a 

betegek és az idős emberek is.  

 

a) fogyatékkal élők foglalkoztatásának lehetőségei, foglalkoztatottsága (pl. védett foglalkoztatás, 

közfoglalkoztatás) Nem releváns. 

 

Megváltozott munkaképességű konkrét személyekről nem áll rendelkezésünkre adat. 

Az egészségügyi alapszolgáltatás által szolgáltatott adatokat tudjuk felhasználni. 

A megváltozott munkaképességű személyek foglalkoztatásával a munkáltatók a rehabilitációs 

hozzájárulás fizetési kötelezettségüket tudják kiváltani. 

A községben egy egészségkárosodott személy részesül szociális ellátásban. 

 

c) munkavállalást segítő lehetőségek; Tatabányai Munkaügyi Központ foglalkozik vele 

d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; Nincs ilyenről tudomásunk. 

A fogyatékos személyek foglalkoztatása nem megoldott. Ők még a közfoglalkoztatásba sincse-

nek bevonva. 

 

e) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok. 

Tarján község Önkormányzata a személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátásokat a Tatabá-

nyai Többcélú Kistérségi Társulás tagjaként a Társulás által fenntartott Egyesített Szociális In-

tézmények ellátásában biztosítja a nappali ellátást. 
 

 

 

7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma ne-
menként 

Év 
Megváltozott munkaképességű 

személyek ellátásaiban részesülők 
száma - Férfiak (TS 061) 

Megváltozott munkaképességű 
személyek ellátásaiban részesülők 

száma - Nők (TS 062) 
Összesen 

2017 45 55 100 

2018 42 48 90 

2019 37 48 85 

2020 39 46 85 

2021 38 41 79 

2022 n.a. n.a. - 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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7.1.2. számú táblázat - Nappali ellátásban részesülő  
fogyatékkal élők száma 

Év 
Nappali ellátásban részesülő fogyaté-

kos személyek száma  
(TS 128) 

2017 0 

2018 0 

2019 0 

2020 0 

2021 0 

2022 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar; és helyi adatszolgáltatók  

 

 

7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei 

A kérdés Tarján településre vonatkozóan nem releváns. 

 

7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés 

 

a) egészségügyi és rehabilitációs ellátások elérhetősége, együttműködése; megoldott a te-

lepülésen. 

b) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége; 

Községünkben a közintézmények akadálymentesítése megoldott. 

Az intézményekbe való bejutást segítő rámpák mindenhol vannak, ahol nem épített, ott mo-

bil rámpa van. 

 

c) közszolgáltatásokhoz, köznevelési intézményekhez, kulturális és sportprogramokhoz va-

ló hozzáférés lehetőségei, fizikai, információs és kommunikációs akadálymentesítettség, 

lakóépületek, szolgáltató épületek akadálymentesítettsége; 
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Az újonnan épült sportcsarnokban mozgáskorlátozott WC- is van.  Községünkben a szolgál-

tató-épületek (élelmiszerbolt, posta, takarék bank, művelődési ház, orvosi rendelők) rendel-

keznek rámpával, illetve mobilrámpával. 

 

d) munkahelyek akadálymentesítettsége; megoldott a településen. 

e) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége; 

Közterületeink akadálymentesítése csak részben megoldott. Az új járdáknál, gyalogátke-

lőhelyeknél és a buszmegállóknál a szegélyek süllyesztésével biztosítottuk az akadály-

mentes átkelést  

f) fogyatékossággal élő személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. 

speciális közlekedési megoldások, fogyatékossággal élő személyek nappali intézménye 

stb.); a település szempontjából nem releváns. 

g) előnyben részesítés (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások). 

Községünkben a Tatabányai Többcélú Kistérségi Társulás tagjaként a Társulás által 

fenntartott Egyesített Szociális Intézmények ellátásában működik ápolást, gondozást 

nyújtó intézmény, ahol 1 fő fogyatékost gondoznak. 

 

7.4. Fogyatékossággal élők sajátos igényeinek kielégítését célzó programok a településen 

A településen ilyen jellegű igény még nem volt, mivel elenyésző a fogyatékossággal élők 

száma. 

7.5 A fogyatékossággal élőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és a 

felszámolásukra irányuló kezdeményezések 

A településen ilyen jellegű igény még nem volt, mivel elenyésző a fogyatékossággal élők 

száma. 

7.6 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása 

A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

beazonosított problémák 
 

fejlesztési lehetőségek 
 

A fogyatékos személyekhez nem jutnak el in-

formációk a kapható juttatásokról, milyen ellá-

tásokra lennének jogosultak 

A fogyatékos személyek tájékozottsága, hely-

ben nyújtott szolgáltatással 

 

 

 Több célcsoportot érintő, településszintű megállapítások 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

A szabadidőpark fejlesztése új eszközökkel. Futópálya kialakítása 

Minimum 1, lehetőség szerint 2 csoportszobá-

val bővíteni szükséges a jelenlegi 4 csoportszo-

bás óvodát, a az utóbbi években bekövetkezett 

lakosságszám megnövekedése miatt 

Óvoda bővítése (pályázat útján, már folyamta-

ban) 

Köz-foglalkoztatottak alkalmazása a megnöve-

kedett önkormányzati feladatok miatt. 

Közfoglalkoztatottak számának növelése, helyi 

karbantartási feladatok ellátása 

Jelenleg nem teljesen megoldott a szelektív 

hulladékgyűjtés a településen 

Hulladékudvar kialakítása helyben a lakosság 

részére 

 



 60 

8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők tár-

sadalmi felelősségvállalása 

Tarján község Önkormányzata az alábbi személyes gondoskodást nyújtó szociális, valamint gyer-

mekjóléti ellátásokat a Tatabányai Többcélú Kistérségi Társulás tagjaként a Társulás által fenntar-

tott Egyesített Szociális Intézmények ellátásában biztosítja: 

 

a) szociális információs szolgáltatás 

ab) étkeztetés 

ac) házi segítségnyújtás 

ad) családsegítés 

ae) nappali ellátás 

b) gyermekjóléti alapellátások: 

ba) gyermekjóléti szolgáltatás 

bb) gyermekek átmeneti gondozása. 

 

Tarján község Önkormányzata a gyermekek napközbeni ellátásról az óvodában, valamint általános 

iskolai napköziben gondoskodik. 

Községünkben civil szervezeten belül a zenekarok támogatják az időseket és az óvodát. 

Az idősek és az óvoda minden évben szerveznek bált, amit a zenekarok a zenét ingyen szolgáltat-

ják. 
 

 

a) a 3-7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi, karitatív szervezeti szolgáltató és 

érdekvédelmi szervezetek, önszerveződések feltérképezése (közfeladatot ellátó szerveze-

tek, közfeladatonként bemutatva, önkéntesek száma, partnerségi megállapodások száma); 

b) helyi önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi, civil szektor és gazdasági sze-

replők közötti partnerség bemutatása; 

c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség, társadalmi 

felzárkózást segítő közös programok bemutatása; 

d) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysé-

ge 

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége; 

f) for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában. 

 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése.  

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között a 

hatékonyabb együttműködés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a beazo-

nosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, összehangolá-

sában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az önkormányzatok 

esélyteremtő feladatainak ellátását. 

 



 61 

 

9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága 

 

a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett nemzetisé-

gi önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati intézmények, egyházak, 

civil szervezetek stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a HEP elkészítésének folyamatába; 

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek visz-

szacsatolását szolgáló eszközök bemutatása, valamint annak rögzítése, hogy működtet-e 

HEP Fórumot. 

c) A képviselő-testületi döntést követően az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles 

határozatot a települési önkormányzat a helyben szokásos módon közzé teszi, és megküldi a 

TEF esélyegyenlőségi mentora részére. A TEF az települései önkormányzatok HEP-jeit 

közzéteszi, honlapján megjelenteti.
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 

 

1. A HEP IT részletei 

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése 

 

Célcsoport 

Következtetések 

problémák beazonosítása  

rövid megnevezéssel 

fejlesztési lehetőségek meghatározása  

rövid címmel 

Romák 

és/vagy mély-

szegény-

ségben élők 

Alacsony iskolázottság 

Pályakezdők foglalkoztatása 

Munkaügyi Központ által térítésmentes 

átképzés lehetősége. 

Helyi vállalkozások, munkahelyek 

megkeresése, hogy foglalkoztassák a 

fiatalokat, mivel járulékkedvezményt 

kapnak utánuk. 

Gyermekek 
Fiatalkorú bűnözés visszaszorítása 

HH és HHH gyermekek csökkentése 

Előadások tartása helyi körzeti rendőr 

és az intézmények együttműködésével 

Kapcsolatfelvétel a Munkaügyi Köz-

ponttal támogatott szakmatanulás, át-

képzés lehetőségekről 

Idősek 

55 évnél idősebb munkavállalók elhe-

lyezkedésének elősegítés, társadalmi 

integrációjuk növelése 

Idősek informatikai jártassága 

Időskorúak tájékoztatása a besurranó 

tolvajok ellen  

Közmunkaprogram, előadások szerve-

zése, ahol megtanulnak önéletrajzot írni, 

viselkedni 

Térítésmentes tanfolyam megszervezése 

Előadások tartása a helyi körzeti rendőr 

bevonásával 

Nők 
Nőgyógyászati szűrésre való hozzáférés 

Társadalmi integráció erősítése 

Helyben történő szűrés megszervezése 

térítésmentesen 

1 hetes program megszervezése, ahol 

segítséget nyújtanak az önéletrajz írás-

ban, megjelenésben, beszédben 

Fogyatékkal 

élők 

Információ hiány, hogy milyen ellátá-

sokra jogosultak 
Helyi médiában közzétenni 

Több célcso-

portot érintő, 

településszintű 

megállapodás 

Jelenleg nem megfelelő a szabadidő-

park állapota 

Óvoda bővítésre szorul 

Szükség lenne a település fásítására 

A szabadidőpark fejlesztése új eszkö-

zökkel. 

 

Minimum 1, lehetőség szerint 2 cso-

portszobával bővíteni a jelenlegi 4 cso-

portszobás óvodát. 

 

A település szépítésére és növények 

pótlása céljából részt vett és vesz az 

önkormányzat falufásítási programban. 

 

 



Jövőképünk 

Olyan településen kívánunk élni, ahol a romák integráltan együtt tudnak élni a falu többi lakosá-

val. 

Fontos számunkra, hogy a mélyszegénységben élőket felzárkóztassuk. 

Kiemelt területnek tartjuk a gyerekek biztonságos életkörnyezetét. 

Folyamatosan odafigyelünk az idősek igényeire. 

Elengedhetetlennek tartjuk a nők esetén az egyenlő bánásmódot. 

Különös figyelmet fordítunk a fogyatékkal élők személyek igényeire. 
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2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 
 A B C D E F G H I J K L 

Intézkedés 
sorszáma 

Az intézkedés 
címe, megnevezé-

se 

A helyzetelemzés 
következtetéseiben 
feltárt esélyegyen-

lőségi probléma 
megnevezése 

Az intézkedés-
sel elérni 
kívánt cél 

A célkitűzés össz-
hangja egyéb 

stratégiai doku-
mentumokkal 

A cél kapcsolódása 

országos szakma-

politikai stratégi-
ákhoz 

Az intézkedés tartalma Az intézkedés 
felelőse 

Az intézke-
dés megva-
lósításának 
határideje 

Az intézkedés 
eredményességét 
mérő indikátor(ok) 

Az intézkedés 
megvalósításához 
szükséges erőfor-

rások (humán, 
pénzügyi, techni-

kai) 

Az intézkedés 
eredményeinek 

fenntarthatósága 

Önkormányzatok 

közötti együttmű-

ködésben megva-
lósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 
bemutatása 

 0. Település szintű probléma  
1 Szabadidőpark 

fejlesztése 
A szabadidőpark 
fejlesztése új eszkö-
zökkel. 

Futópálya 
kialakítása 

Költségvetési 
koncepció, pályá-
zati dokumentáció 

Magyar Nemzeti 

Társadalmi Felzár-

kózási Stratégia 
2030 (MNTFS 

2030) 

 

Forrás és kivitelező 
keresése, új futópálya 
kialakításához. 

polgármester 2027. 12. 
31. (péntek) 

Helyben biztosított 
sportolási lehető-
ségek száma 

Pénzügyi és pályá-
zati forrás 

5 év Nem releváns 

2 Óvoda bővítése Minimum 1, lehető-
ség szerint 2 cso-
portszobával bőví-
teni szükséges a 
jelenlegi 4 csoport-
szobás óvodát, a az 
utóbbi években 
bekövetkezett 
lakosságszám meg-
növekedése miatt 

Óvoda bővíté-
se 

Költségvetési 
koncepció, pályá-
zati dokumentáció 

Magyar Nemzeti 

Társadalmi Felzár-
kózási Stratégia 

2030 (MNTFS 

2030) 

 

Állapot és igényfelmé-
rés, forrás és kivitelező 
keresése, óvoda bőví-
tése 

polgármester 2027. 12. 
31. (péntek) 

Férőhelyek száma Humán erőforrás-
ként szakemberek 
alkalmazása, 
pénzügyi és pályá-
zati erőforrás 
felhaszálása 

5 év Nem releváns 

3 Köz-
foglalkoztatottak 
alkalmazása 

Köz-
foglalkoztatottak 
alkalmazása a 
megnövekedett 
önkormányzati 
feladatok miatt. 

Közfoglalkoz-
tatottak 
számának 
növelése, helyi 
karbantartási 
feladatok 
ellátása 

Költségvetés és 
pályázati doku-
mentáció 

Magyar Nemzeti 

Társadalmi Felzár-
kózási Stratégia 

2030 (MNTFS 

2030) 

 

Pályázati lehetőségek 
figyelemmel kísérése a 
közfoglalkoztatottak 
alkalmazása érdeké-
ben. 

polgármester 2027. 12. 
31. (péntek) 

Közfoglalkoztatot-
tak száma 

Pályázati erőforrás 5 év Nem releváns 

4 Falu fásítás A településen 
szükséges növény-
pótlás, fásítás és 
parkosítás 

A település 
szépítése és 
növények és 
fák pótlása 

Költségvetési 
koncepció, pályá-
zati dokumentáció 

Nemzeti Környe-
zetvédelmi Prog-

ram 
Fenntartható 
Fejlődési Keret-

rendszer 2030 

Állapot felmérés, forrás 
és kivitelező keresése, 
növények, fák pótlása, 
parkosítás a település 
egész területén 

polgármester 2027. 12. 
31. (péntek) 

Pótolt növények 
száma, parkosítás 
mértéke 

Humán és pénz-
ügyi erőforrás 
felhasználása 

5 év Nem releváns 

5 Hulladékudvar Jelenleg nem telje-
sen megoldott a 
szelektív hulladék-
gyűjtés a települé-
sen 

Hulladékudvar 
kialakítása 
helyben a 
lakosság 
részére 

Költségvetés, 
pályázati doku-
mentáció 

Nemzeti Környe-
zetvédelmi Prog-

ram 
Fenntartható 

Fejlődési Keret-

rendszer 2030 

Hulladékudvar kialakí-
tásához forrás és 
megfelelő helyszín 
keresése, hulladékud-
var kialakítása 

polgármester 2027. 12. 
31. (péntek) 

 

Szelektíven gyűj-
tött hulladék 
mennyisége 

Pénzügyi és pályá-
zati támogatás 

5 év Nem releváns 

 I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége  
1 Alacsony iskolá-

zottság 
A településen az 
alacsony iskolázott-

Iskolázottság 
növelése, 

Információ kérés 
térítésmentes 

Magyar Nemzeti 

Társadalmi Felzár-
Kapcsolatfelvétel a 
Munkaügyi Központtal, 

Önkormány-
zat, szociális 

2027. 12. 
31. (péntek) 

Visszajelzések, 
résztvevők száma 

A Munkaügyi 
Központba való 

5 év Nem releváns 
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ság csökkentése hozzáférés 
javítása 

átképzésekről, 
szakmatanulási 
lehetőségekről 

kózási Stratégia 
2030 (MNTFS 

2030) 

 

információcsere az 
aktuális tanfolyamok-
ról, szervezés 

előadó eljutás támogatása 

2 Pályakezdők A pályakezdő fiata-
lokat nem szívesen  
foglalkoztatják, 
mert nincs szakmai 
gyakorlatuk. Pálya-
kezdő fiatalok 
munkanélkülisége 

Pályakezdő 
fiatalok elhe-
lyezkedésének 
segítése a 
munkaerőpia-
con 

Helyi vállalkozások, 
munkahelyek 
megkeresése, hogy 
foglalkoztassák a 
fiatalokat, mivel 
járulékkedvez-
mény jár utánuk 

Magyar Nemzeti 

Társadalmi Felzár-
kózási Stratégia 

2030 (MNTFS 

2030) 

 

Kapcsolatfelvétel a 
helyi vállalkozásokkal 
munkahelyekkel, 
tájékoztatás szervezése 
a lehetőségeikről, 
együttműködések 
kialakítása 

Önkormány-
zat, szociális 
előadó 

2027. 12. 
31. (péntek) 

Visszajelzések Humán erőforrás-
ként szakemberek 
alkalmazása, az 
önkormányzat a 
technikai hátteret 
biztosítja 

5 év Nem releváns 

 II. A gyermekek esélyegyenlősége  
1 Szabadidős prog-

ramok 
A szabadidő hasznos 
eltöltéséhez nem 
állnak rendelkezésre 
megfelelő progra-
mok, valamint így 
növekedhet a 
fiatalkorú bűnözés 
mértéke 

Szabadidő 
hasznos 
eltöltése, 
kultúrált 
szórakozási 
lehetőség, 
előadások 
tartása, hogy 
visszaszorítsuk 
a fiatalkorú 
bűnözést. A 
védelembe 
vett gyerme-
kek számának 
csökkentése. 

Költségvetési 
koncepció, pályá-
zati dokumentáció 

Magyar Nemzeti 

Társadalmi Felzár-

kózási Stratégia 

2030 (MNTFS 

2030) 

Nemze-

ti_Ifjusagi_Strategi

a 

Igényfelmérés, forrás 
keresése, és az előadá-
sok, programok meg-
szervezése 

Önkormány-
zat, helyi 
körzeti rendőr 

2027. 12. 
31. (péntek) 

Résztvevők száma Helység biztosítása 
az önkormányzat 
által, humán 
erőforrásként 
önkéntesek és a 
közművelődési 
szakember bevo-
nása 

5 év Nem releváns 

 III. A nők esélyegyenlősége  
1 Nőgyógyászati 

szűrés helyben 
történő megszer-
vezése 

A teleülésen élő nők 
nem jutnak hozzá 
megfelelő szűrő-
vizsgálatokhoz 

A nők 
egészségének 
megőrzése, 
szűrővizsgálat 
rendszeres 
szervezése 

Védőnő egyéni 
terve, pályázati 
dokumentáció, 
költségvetés 

Magyar Nemzeti 

Társadalmi Felzár-
kózási Stratégia 

2030 (MNTFS 

2030) 

 

Igényfelmérés, forrás 
keresése, szűrővizsgá-
latok szervezése, 
helyszín biztosítása a 
rendszeres vizsgálatok-
hoz 

Háziorvos, 
védőnő, 
családsegítő 
munkatárs 

2027. 12. 
31. (péntek) 

Megjelentek 
létszáma 

Helység biztosítása 
az önkormányzat 
által, pénzügyi, 
pályázati és humán 
erőforrás alkalma-
zása 

5 év Nem releváns 

2 Társadalmi integ-
ráció erősítése, 
készségfejlesztés 

A gyesről, munka-
nélküliségből állásba 
visszatérő nők a 
munkavállaláshoz 
szükséges készsége-
inek, képességeinek 
hiánya 

Az elhelyezke-
dés elősegíté-
se a nők 
körében, 
készségfejlesz-
tés 

Költségvetés, 
pályázati doku-
mentáció 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi Felzár-

kózási Stratégia 

2030 (MNTFS 
2030) 

 

Felmérés a jelentkezők 
számáról, helyszín és 
forrás keresése, kész-
ségfejlesztő képzés 
megvalósítása 

Családsegítő 
munkatársa 

2027. 12. 
31. (péntek) 

Megjelentek szám 
a 

Helység biztosítása 
az önkormányzat 
által, humán 
erőforrásként 
szakemberek 
alkalmazása 

5 év Nem releváns 

 IV. Az idősek esélyegyenlősége  
1 Előadás a besurra-

nó, trükkös tolva-
jok ellen 

Az idősek ki vannak 
téve a megtéveszté-
seknek, tolvajoknak 

Az idősek 
felismerjék az 
álruhákat, 
hazug embe-
reket, bizton-
ságban érez-
zék magukat 

Költségvetés, 
egyéni tervek 

Idősügyi Nemzeti 
Stratégia 

Nemzeti Bűnmeg-
előzési Stratégia 

Forrás és helyszín 
keresése, az előadások 
megszervezése 

Körzeti rend-
őr, művelődési 
ház vezetője 

2027. 12. 
31. (péntek) 

Résztvevők száma, 
visszajelzéseik 

Helység biztosítása 
az önkormányzat 
által 

5 év Nem releváns 



 66 

otthonukban 
2 55 évnél időseb-

bek foglalkoztatá-
sának , társadalmi 
integráció elősegí-
tése 

Az 55 évnél idősebb 
, tartós munkanél-
küli emberek okta-
tása (önéletrajz 
írása, megjelenés, 
beszéd, viselkedés) 

Az idősebb 
korosztály 
megfelelő 
elhelyezkedé-
se 

Költségvetés, 
pályázati doku-
mentáció 

Idősügyi Nemzeti 

Stratégia 
Felmérés, forrás és 
helyszín keresése, 
készségfejlesztés, 
felkészítés a munka-
erőpiacra 

Családsegítő 
munkatárs 

2027. 12. 
31. (péntek) 

Résztvevők száma Helység biztosítá-
sa, esetleg útikölt-
ség az önkormány-
zat által, humán 
erőforrás 

5 év Nem releváns 

 V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége  
1 Fogyatékkal élők 

tájékoztatása 
A fogyatékos szemé-
lyekhez nem jutnak 
el információk a 
kapható juttatások-
ról, milyen ellátá-
sokra lennének 
jogosultak 

A fogyatékos 
személyek 
tájékozottsá-
ga, helyben 
nyújtott 
szolgáltatással 

Költségvetés Országos Fogyaté-
kosságügyi Prog-

ram (2015-2025) 

A fogyatékkal élők 
tájékoztatásának 
megszervezése 

Helyi önkor-
mányzat, 
szociális 
előadó 

2027. 12. 
31. (péntek) 

Visszajelzések, 
tájékoztatottak 
száma 

Helyi média, Falu-
Tv bevonása, 
humán erőforrás 

5 év Nem releváns 

2 Akadálymentesítés A Sportcsarnokban 
lévő küzdőtér és 
lelátó, valamint a 
településen lévő 
nyilvános wc-k 
akadálymentesítése 
nem megoldott 

Az elkövetke-
zendő 3 éven 
belül a küzdő-
tér, lelátó,  
valamint a 
településen 
lévő nyilvános 
wc-k  aka-
dálymentesí-
tése a cél. 

Pályázati doku-
mentáció, költség-
vetési koncepció 

Országos Fogyaté-

kosságügyi Prog-

ram (2015-2025) 

Állapotfelmérés, forrás 
és kivitelező keresése, 
akadálymentesítés 

polgármester 2027. 12. 
31. (péntek) 

Akadálymentesí-
tettség mértéke 

Pénzügyi és pályá-
zati erőforrás 
alkalmazása 

5 év Nem releváns 

 

 



3. Megvalósítás 

 

3.1 A megvalósítás előkészítése 

 

Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és ellenőr-

zi, a településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig partneri 

viszony során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve támo-

gassák.  

 

Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a prog-

ram elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az esély-

egyenlőség szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai dokumen-

tumokba és iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő bánásmódra és 

esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat Helyi Esély-

egyenlőségi Programjában részletes leírásra kerültek.  

 

Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési 

Tervében szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű akció-

terveket és évente cselekvési ütemterveket készítsenek.  

 

Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, ellenőrzé-

sére és az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba történő be-

építésének garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot hoz létre és 

működtet.  

 

A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön mara-

déktalanul megvalósuljanak. 

 

3.2 A megvalósítás folyamata 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése lehet.  

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között 

a hatékonyabb együttműködés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 

beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, ösz-

szehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 

önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 

 

A HEP Fórum feladatai: 

- a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a beazonosítása, a problémákra adekvátan 

válaszoló intézkedések megfogalmazása, összehangolása,  

- a HEP intézkedéseinek megvalósításában, a HEP IT megvalósulásának figyelemmel kíséré-

se, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások évenkénti fe-

lülvizsgálata, 
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- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések elősegí-

tették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új beavat-

kozások meghatározása 

- a HEP IT aktualizálása, az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT 

előkészítése képviselő-testületi döntésre 

- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása 

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, dokumentálása, kommunikálása 

 

Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a 

terület aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakíthatunk 2 ezer fő feletti 

településeken (opcionális) az adott területen kitűzött célok megvalósítása érdekében. A mun-

kacsoportok vezetői egyben tagjai az Esélyegyenlőségi Fórumnak is, a munkacsoportok rend-

szeresen (minimum évente) beszámolnak munkájukról az Esélyegyenlőségi Fórum számára.  

 

 

 

 
 

 

Fogyatékkal élők 
esély-

egyenlőségével 
foglalkozó mun-

kacsoport 

Nők esély-
egyenlőségével 
foglalkozó mun-

kacsoport 

Gyerekek esély-
egyenlőségével 
foglalkozó mun-

kacsoport 

Idősek esély-
egyenlőségével 
foglalkozó mun-

kacsoport 

Romák/ mély-
szegénységben 

élők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó munka-
csoport 

 
 

HEP Fórum  
tagjai:  

munkacsoportok veze-
tői, önkormányzat, 

képviselője, partnerek 
képviselője 
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A HEP Fórum működése: 

 

A Fórum legalább kétévente, a felülvizsgálatok és az új HEP elfogadása előtt, de szükség ese-

tén ennél gyakrabban ülésezik. 

A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül. 

A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy 

átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására. 

A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül. 

 

A HEP Fórumok javasolt összetétele: 

Tagok 

 a település polgármestere, 

 a település/közös önkormányzatok jegyzője, 

 helyi nemzetiségi önkormányzatok vezetői, 

 beavatkozási területekhez kapcsolódó önkormányzati bizottságok képviselői, 

 helyi/térségi releváns közszolgáltató intézmények képviselői,  

 meghatározó helyi/térségi gazdasági szereplők, munkáltatók képviselői, 

 2 000 fő lakosságszám feletti települések esetében a Szociálpolitikai Kerekasztal kép-

viselői, 

 helyi jelzőrendszeri felelős, 

 a településen működő - a HEP célcsoportjai kapcsán érintett - civil szervezetek és 

egyházak képviselői, 

 A HEP intézkedési tervében szereplő intézkedések végrehajtásáért felelős intézmé-

nyek, szervezetek képviselői, 

 a település HEP referense, 

 a rendvédelmi és közbiztonsági szervezetek képviselői, 

 egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértőként valamely célcsoportban érintett személy, 

vagy a településen aktív szerepet vállaló személyek). 

 

Állandó meghívottak 

 a település képviselő-testületének tagjai, 

 az illetékes esélyegyenlőségi mentor, 

 tankerületi központ képviselője, 

 környező települések önkormányzati szereplői, 

 járási jelzőrendszeri tanácsadó, 

 egyéb meghívottak (járási hivatalok beavatkozási területekhez és célcsoportokhoz 

kapcsolódó szervezeti egységeinek képviselői, térségi felzárkózási programok képvi-

selői). 

 

 

3.3 Monitoring és visszacsatolás 
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és 

javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek felelő-

seinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján. 

 

3.4 Nyilvánosság 

 

A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása érdeké-

ben nyilvános fórumot hívunk össze.  

 

A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program nyilvánosság-

ra hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első ülésének mi-

hamarabbi összehívása.  

 

A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program megvalósí-

tásában elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, tisztségvi-

selőit, az intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek képviselőit. 

 

A HEP Fórum által végzett monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a 

személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az önkor-

mányzat honlapja, a helyi média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a figyelmet az 

önkormányzat és intézményeinek különböző rendezvényein, beépítjük kiadványainkba, a tole-

rancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát igyekszünk megértetni 

a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása érdekében. 

 

 

3.5 Kötelezettségek és felelősség 

 

Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek: 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről a polgár-

mester felel. 

- Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének sok-

oldalú támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása. 

- Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével. 

- Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum be-

vonásával és támogatásával végzi. Így  

o Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi 

partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program.  

o Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és 

intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat.  

o Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői min-

den ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP végrehajtá-

sához.  

o Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a szükséges 

lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek elhá-

rításáról intézkedni  
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A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői  

- felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó 

jogi előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a be-

fogadó és toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlő-

séggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt vegyenek.  

- Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek 

annak megvalósításában. 

- Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt irányító-

inak. 

- Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az 

Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan 

érvényesüléséről. 

Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, együttműködési kötele-

zettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők ismerjék a HEP-et, 

annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak.  

 

 

3.6 Érvényesülés, módosítás 

 

Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető - felülvizs-

gálat során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP Fórum 

megvitatja a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó intéz-

kedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek.  

Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás kö-

vetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak hoz-

zá a kitűzött célok megvalósításához. 

Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelős személy megte-

szi a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés következménye-

inek elhárításáról. 
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4. Elfogadás módja és dátuma 

 

I. Tarján község Helyi Esélyegyenlőségi Programjának felülvizsgálatának szakmai és társa-

dalmi vitája megtörtént. Az itt született észrevételeket a megvitatást követően a HEP Intézke-

dési Terv felülvizsgálatát követően beépítettük. 

 

II. Ezt követően Tarján község képviselő-testülete a Helyi Esélyegyenlőségi Programot 

(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ………………………… számú határoza-

tával elfogadta. 

 

Csatolt melléklet:  

 

- képviselő testület elfogadó határozatának kivonata 

 

 

 

 

A kötelező táblák és az összefoglaló IT tábla nem a melléklete a HEP-nek hanem az egységes 

szerkezetbe foglalt HEP kötelező eleme! 

 

 

 

Tarján, 2024. május 31.        

         Klinger Tamás 

           polgármester



 
























