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A Tarjini Német Nemzetiségi Onkormanyzat, mint fenntartd értékelte a Tarjani Német
Nemzetisépt  Altalanos Iskoldban folyd szakmai munkédt és az intézmény Pedagdgiai
programianak teljes:tését.

Az ertekeles megailapitasai a vezetdi beszamolo és a fenntariénak az intézményben szerzett
tapasztalufain alapulnak.

A fenniarth jltal kitizétt, az iskolat érintd mindségi célok és azok teljesiilése:

A fenntarty mindségpolitikaja fontosnak tartja az altala mikddtetett intézmény folyamatos
fejleszicset. az optimalis feltételek megteremtését, a hatékony, innovativ mikodtetést.

A fenntaitd elvirédsai tovabba.

* A koznevelési intézmény jogszerlien. torvényszeriien, koltségorientiltan, hatékonyan,
eredmenyesen mitkédjon: miikédésében erdsidjon a tervezés szerepe.

* A koznevelési intézmeény nyuitson mindségi — a tanulok fejlédését folyamatosan segitd —

nevelést, oktatast,



* A koznevelési rendszer rugalmasan tudjon alkalmazkodni a felmeriilé valtozasokhoz,

megtartva a sokszintségét, egyéni arculatat.
* Az intézményben stabil, innovativ nevel6é-oktatd nevel6testiilet miikodjon.

* Az intézmény magasan képzett szaktanarok altal magas szinvonald, eredményes képzést

biztositson.

* Minéségelvi, partnerkdzponti mikkddés legyen a jellemzo.

1. Az ellenorzés teriiletei

¢ az intézmény gazdalkodasa,

¢ a mikodés térvényessége,

¢ aszakmai munka eredményessége,

¢ a gyermek- és ifjisdgvédelmi tevékenység,
¢ palyazatok az intézményben

¢ ctkeztetés

¢ az intézményvezet6 értékelése.

2. Megallapitasok, értékelés
Az intézmény gazdalkodasa

Az intézmény gazdalkodasa a vonatkozo jogszabalyoknak és a térvényességi szempontoknak
megfelel.
Az intézmény az éves koltségvetésben foglaltaknak megfeleléen gazdalkodik, és az errol

sz0lo koltségvetesi beszamolot, illetve az éves szamviteli beszamolokat a jogszabalyoknak

megfeleld hataridokig és a jogszabalyokban el6irt formaban elkészitette.
Az intézmény a miikodéshez sziikséges szabalyzatokkal rendelkezik.

2023. jlnius 19-20-4n a Magyar Allamkincstar a 2022. januar 1-t61 2022. december 31-ig
terjed6 idészakra megéllapitott normativ tamogatas igénybevételének jogszertiségére iranyuld

hatosagi ellendrzést folytatott le, helyszini ellen6rzés keretében.



Az ellenérzés soran apro eltérésektdl eltekintve, amelyek javitasra keriiltek (mikédési
engedély é€s alapité okirat adatainak egyezosége), szakmai hibat, torvénytelenséget nem

allapitottak meg.

Az ellenérzés KOM-AHI /783-8 /2023. iktatoszamu Ssszefoglalé jegyzokonyvét a Kincstar

elkiildte Fenntarto részére.

A Tarjani Német Nemzetiségi Altalanos Iskola folyamatosan figyelemmel kiséri a palyazati

kifrasokat, €l a palyazatok nyujtotta lehetéségekkel forrasainak bovitésére.

A miikodés torvényessége

Az intézmény alapdokumentumai a vonatkozo, hatélyos jogszabalyok szerint rendelkezésre
allnak. Az Alapité Okirat, a Pedagogiai Program, a Hazirend, és a Szervezeti és Muikddési

Szabalyzat tartalma megfelel a jogszabalyi el6irasoknak.

Az intézmény rendelkezik a mitkddéséhez sziikséges dokumentumokkal, szabalyzatokkal. A

szabdlyzatok a jogszabalyokban foglaltaknak megfelelnek.

Az intézmény Tovabbképzeési programja és Beiskolazasi terve a jogszabalyokban foglaltaknak

megfeleinek.
Az intézmény iratkezelése megfelel a vonatkozo jogszabalyoknak.

Az intézmény adatkezelése mind az ellatott tanulok, mind az alkalmazottak esetében a
jogszabalyoknak megfeleld. Az intézmény rendelkezik kiilsé adatvédelmi tisztviselvel a
Hanganov Kft. kdzremukodésével. '

Az intézmény a tanligyi nyilvantartasokat az eidirasok szerint vezeti.

Személvi feltételek

Az intézmény a tantdrgyfelosztas alapjan a személyi feltételei téljes.mértékben biztositottak
voltak Tarjan. Héreg és' Vértestolna telephelyeken. Az intézményben stabil, innovativ
neveldtestiilet mikodik, magasan képzett szaktanarok aital magas szinvonali, eredményes
képzés valdosul meg. Elhivatott szakemberekbdl allé a neveldtestiilet. A pedagdgusoknak

fontes a szakmai fejlodés, folyamatosan tovabbképzésen vesznek részt.

Nagy hangsulyt fektetnek a lemorzsolodas megel6zése érdekében.



A szakmai munka eredményessége

Az intézményre hagyomanyosan jellemz6 a mindségre torekvés. Az intézmény a Pedagogiai

Programjat magas szinvonalon hajtotta végre.

Az éves munkaterv az oktatd-neveld munka terén teljesiilt. A pedagégusok nagy gondot
forditottak a tervben foglaltak minoségi elvégzésére. Az intézményvezetés és a felelosok

hataridére gondoskodtak a feladatok végrehajtasarol.

Unnepeket, megemlékezéseket, programokat iskolai keretek kozott és telepiilési szinten
tartottdk meg. Az iskola kiemelkedd szerepet tulajdonit a német nemzetiségi nevel6é-oktatd
feladatok magas szinvonali megvaldsitasanak. Az orszagos versenyeken elokeld helyezést
értek el, a tanulok sikeres DSD nyelvvizsgat tettek. Megyei szintli nemzetiségi projektjeiken

magas szinvonalon teljesitettek. (P1.: orszagos és megyei versenyek.)

A tehetséggondozo ¢és felzarkoztatd szakkorok eldsegitették a  versenyeredmények
szinvonalat. Tobb teriileten is kiemelked6 versenyeredménnyel gazdagitottak intézményiik

hirnevét a tanulok és a pedagogusok.

Az intézmény felszereltsége kivalo. Minden tanteremben interaktiv kijelzé (okostabla) és
kiépitett internet biztositott. A tantermek esztétikusak és jol felszereltek.
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Gyermek- és ifjiisagvédelmi tevékenység
Veszélyeztetett tanuld nincs az intézményben.

Az osztalyfénokdk megkilonboztetett figyelemmel kisérik a problémds tanulok tanulmanyi
munkajat, torekednek a csaladdal wvald folyamatos kapcsolattartasra, sziikség szerinti
segiiségnyujtasra. |

A jeizOrendszer tagjai szorosan egyiittrniikddnek. Rendszeresek az csetmegbeszélések. A
Tatabanyai Rendorkapitanysaggal és a helyi kérzeti megbizottal j6 az intézmény kapcsolata.
Rendszeresen igénybe veszik szolgaltatasaikat, el6éadasok, bemutatok megtartasat. Pl: drog
prevencios beszélgetés, internet veszélyei, kornyezetvédelem, allattartas rend6ri szabalyokon
keresztiil stb. Ebben a tanévben a DADA-program Keretében az iskolarendér felkészitette 7-8.

osztalyos diakokat.

A BTM-s és az SNI tanulok fejlesztését az iskola gyogypedagogusai, oraadoé logopédus és

szurdopedagodgus végezték a szakértdi véleményekben meghatarozottak szerint.



Az eselyegyenloség az intézményben minden tanuld szamara biztositott. A barmely
szempontbol hétranyos helyzetii gyermekek segitése, a helyzetiik folyamatos figyelemmel

kisérésére minden pedagogus nagy gondot fordit.
Palyazatok az intézményben
Etkeztetés

Az intézményben biztositott a jo mindségli kozétkeztetés. Tarjanban és Vértestolnan a Tarjani
Onkormanyzati Konyha (175 o részére), Héregen a Kolyok Kft. (16 {6 részére) biztositotta a

gyermekétkeztetést.

Az igazgatd értékelése

Az intézményi miikodést, a szakmai irdnyitast, a gazdalkodast, a feladatellatast, az intézményi
dokumentumokat, valamint a tanulmanyi eredményeket figyelembe véve a Pedagdgiai
programot eredményesen, jOl hajtotta végre, munkéjat magas szinvonalon szakmaisaggal

vegezte. Az intézmény arculata, fokozatosan gazdagodik, szinesedik.
Az altala vezeteti intézmény erdsségei:

* A magas szinvonalt neveld-oktato tevékenység,

+ felel6sségteljes vezetés, tudatos tervszerd iranyitas,
* tehetséggondozas, hétrénykornpenzécié,

* sikeres palydzati tevékenység,

* munkabiras, lendiilet,

* csapatmunka,

* kreativitas,

» véllalkozo kedv, nyitott és befogado attitﬂd,

* JO intézményi klima.

A fenntart6 az igazgaté munkajaval elégedett. Munkajahoz tovabbi sikereket kivan.

Tarjan, 2023. szeptember 4.







