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1. Szakmai életutam

Az 6vodapedagbgusi palyat meggy6z6désbdl vélasztottam, szerettem a kisebb gyerekekkel
lenni, mindig élmény volt szdmomra, amikor a kémyezetemben 1év6 gyermekek arcara
mosolyt tudtam vardzsolni. Szakmai életutam legfébb jellemzdje, hogy mindvégig hivatisként
€ltem meg palyam kihivésait, sikereit éppugy, mint nehézségeit.

1990-ben végeztem az Eotvos Jozsef Tanitoképzd Foiskola Ovodapedagdgusi Szakan.

A foiskola elvégzése utin nyelvi tuddsom tovébbfejlesztése céljabél Au-Pair munkét
véllaltam Németorszagban. Eletem tigy alakult, hogy hosszabb ideig Németorszdgban
maradtam.

Sajnos 6vodapedagégusi diplomédmat a német hatésagok nem ismerték el, ezért ahhoz, hogy
hivatasomban dolgozhassak el kellett ott is végeznem az 6vodapedagégus képzést. Ez 1 év
Vorpraktikum-ot és 1 év  Anerkennungspraktikum-ot, valamint a vizsgak
»Schulfremdenpriifung™ sikeres letételét jelentette. Igy Németorszagban is dllamilag elismert
Oovondi végzettséget szereztem (Staatlich anerkannte Erzieherin). Ezt a 2 év kotelezb
gyakorlatot a Theodor Fontane Kindergarten-ban toltdttem német ovodapedagdgusok
irdnyitasa mellett.

Els6 csoportvezetd 6véndi allassom Holzelfingen 2 csoportos 6voddjaban volt. Nagy kihivas
volt, mert ketten voltunk csak a csoportban és teljes mértékben én feleltem a pedagogiai
munkaért. Kolleganém, aki dajka (Pflegerin) végzettséggel birt, irényitdsom alatt végezte
munkéjat. Szdmomra nagyon furcsa volt akkor az a helyzet, hogy a német kolleganém az
alarendelt, mert nem rendelkezett az 6vodapedagdgusi végzettséggel. Ebben az 6voddban sem
hatranyos helyzetli, se migrans gyermek nem volt.

Megjegyzés: a német 6vodarendszer megkiilonbozteti a hagyoményos 6vodat (Kindergarten,
ahol a gyermekek nem kapnak étkeztetést és az 6vodai nyitva tartds is révid) és napkozbeni
ellatast biztosité 6vodat (Kindertagesstitte, ahol ebédet kapnak, alszanak a gyermekek).
Mésodik csoportvezeté 6vondi 4llasom Pforzheim-ban, a Kindertagesstitte St. Gertrud
intézményben volt. Itt miiszakokban foglalkoztatott 6vodapedagdgus voltam (Erzieherin im
Schichtdienst). Ez egy 3 vegyes csoporttal és 1 alsos napkozis csoporttal miik6dé a Katolikus
Egyhaz éltal fenntartott intézmény volt. A kihivast az jelentette, hogy a csoport 20 gyermeke
12 nemzetet és 12 nyelvet képviselt. A k6zs nyelv a német nyelv volt. A gyermekeknek ez
azonban nem okozott problémét, mert a kézds nyelviik a jaték volt. Persze az kihivas maradt,
hogy eljuttassuk &ket egy olyan nyelvi szintre, amellyel megkezdhették az iskolat.

Magyarorszagi els6 munkahelyem a Tarjani Német Nemzetiségi Ovoda, amely 4 vegyes
csoporttal mik6dik. 2000-2004 kézott a Napsugar csoportban dolgoztam német nemzetiségi
Ovodapedagbgusként.

Palyam mérfoldkovének tekintem, hogy a 2004-ben megliresedett ovodavezeti allas
betdltésére Gsztondztek sajat kollégaim, a palydzatomat sikeresen elfogadtak. Igy 2004 6ta
6vodavezetbként/intézményvezetdként/foigazgatoként vagyok jelen az 6vodai életben.

A megtiszteltetésen til addigi szakmai multam elismeréseként éltem meg az Uj helyzetet, bar
nehez idék kovetkeztek annak Gsszehangolasaval, hogyan épithetd be a mindennapi 6vodai
tevékenységbe a vezetdi munka maximalisan.



A vezetdi megbizatast nagyfoku felelésségnek és kihivasnak éreztem és érzem ma is. Az
elmult 20 év, amelyben 6vodavezetéi munkakdrben dolgoztam mar sok tapasztalattal
gazdagitott. Az évek folytonos betanuldssal teltek, hisz mire a tarjani évodaban minden jol
mikodstt, 1étrejott az Ovodafenntarté Tarsulds Tarjan-Héreg-Vértestolna kézott. Ez ismét egy
teljesen 4j helyzetet teremtett, ami mindannyiunk szdmara ismét uj feladatokat hozott. Az
alkalmazotti kozdsség 13 férél 20 fére nétt &s az Gvodai féréhelyek szdma a tagévodak
fér6helyeinek szamaval novekedett. Ez ismételten 4 kihivast jelentett, hisz a meglévé
kozbsségbe 1Uj emberek keriiltek, akiknek a beilleszkedésérdl gondoskodnom kellett.
Szerencsére az 6vodakban dolgozék nyitottsiga megkdnnyitette ezt a feladatot, s nyugodt
I€lekkel éllithatom, hogy az évodak kozotti kapcsolat az elmilt években nagyon j6 volt. Az
6vodakban dolgozok tisztelettel fordultak egymashoz, segitették egymas munkajat és kozos
rendezvényeken vettek részt. Az elmult évek nem voltak konnytiek, hisz 3 fenntart6
elvarasainak kellet megfelelni, az adminisztracis feladatok haromszorosara néttek és a
feladatok ellatasa rengeteg szabadid6t kevetelt.

Az Ovodafenntarté Tarsuls megszinésével (2013. 07. 01.) az 6vodavezetsi feladatok ellatisa
ismét csak a tarjani 6vodat érintette. 2022-ben vodank t5bbeélt intézménnyé boviilt, 2 Mini
Boles6de nyitotta meg kapuit. A bélesédei csoportokban 8/8 gyermek ellatisa torténik. Az
alkalmazottak létszama ismét eléri a 20 f&t.

Tudatos tervezést igényelt és igényel ma is, hogy tudjam tartani a foglalkozasokon valé
részvételt, az dvodai életben t6rténd aktiv kozremiikodést, a bolesédei csoportokban vald
jelenlétet, mikdzben egyre diisabb intézményvezetdi teenddimet kell ellatnom.

Szakmai fejlddésem érdekében tett Iépéseim

Ma kiilénésen nagy kihivas elétt 4llnak az 6voddk. A tarsadalmi fejlédés és az értékrendek
valtozasa a legnagyobb kihivés. A gyerekek egyre killonb6z6bb kulturalis hattérrel, egyre
eltérébb képességstruktirival érkeznek az intézményekbe, mikozben egyre nagyobb
elvardsokat tdmaszt mind a sziil6, mind az iskola. Azt, amit palydm elején meg kellett
tanulnom, hogy a sziil6-pedagdgus kommunikacié minél hatékonyabb szinten megvalésuljon,
most naprél napra Ujra kell tanulnom. Ujabb és Gjabb kihivasokkal szembesiiliink, mikézben
az evek alatt mar biiszkén konstatéltam, hogy erre az igen nehéz szakmai kérdésre érvényes
valaszokat alkottam. Az wjabb és ujabb gyerek- és sziilécsoportok folyamatosan
raébresztenek, a pedagdgus teveékenysége, a szakma hivatasként valé {izése allandé tanuldst
kivan.

Ennek érdekében folyamatosan képeztem tuddsom. Palyafutdsom elején a szakmai ismeretek
bbvitésére térekedtem: | Kreativitas és a nyelv”; Korai kétnyelviiség- idegennyelv elsajatitasi
mddszer”, melyek a német nemzetiségi 6vodai nevelésben segitették munkdmat. Vezetsi
kinevezésem utan a hangsily a kolleganGk vezetésére, iranyitiséra, a sziilSkkel &s egyéb
szervekkel valé hatékony kommunikéciéra irdnyult. ,Koézoktatisi vezetdi szakvizsga”;
»Gordon kommunikécids alaptréning”; ,,.Grundformen der Kommunikation - Mitarbeiterinnen
kreativ fiihren”; ,,Studienaufenthalt ungarischer Erzieherinnen”.

Valtozé kornyezetiinkben a folyamatos tovabbképzés és fejlodés  elengedhetetlen
hivatasunkban.



Ezért az intézmény dolgozdinak nevelési évenként csapatépits, dnismereti, tovabbképzési
napokat szerveziink, melyre pszichologust vagy mentalhigiénés el6adét is hivtunk mar.

A sziil6knek is mér t6bb alkalommal kinaltuk fel a lehetdséget, hogy a gyermekpszichologus,
gyermekorvos, logopédus, autizmus spekirum zavarral kiizdé gyermekek fejlesztésére
szakosodott gyégypedagdgus eldadasat meghallgassak, ill. t6le tanicsokat kérjenek.
Kiléndsen fontosnak tartom a szakmai munkén tal az egyéni feltsltodést is. Sajat
személyiségem, Snismeretem fejlesztésére, lelki egészségem megdrzésére és optimizmusra
torekszem.

Pedagégiai kompetencidk alapjin megfogalmazott onértékelésem

Hivatdsomban betartom pedagégus palya jogi és etikai norméit.

Szaktuddsommal segitem munkatarsaim munkajat, bevonom Gket a kozos dontéshozatalba. A
pedagégiai folyamatok és a gyermekkozosséget érintd programok aktiv résztvevéje vagyok,
amit munkatdrsaimtol is elvarok. Szervezetiink c€ljaival azonosulva, munkatirsaimmal
egylttmikodve tervezem az intézményben folyé munkat. A szervezeti struktiira fejlodése
érdekében nyilt, szinte véleménynyilvanitist varok kollegan6imtél is. Nyitott vagyok az
€pitd jellegti kritikara, torekszem a visszajelzéseket fejlédésem érdekében felhasznalni.

Az intézményi célok elérése érdekében rendszeresen ellenérzém a helyi nevelési program
megvalésuldsat és fontosnak tartom a dolgozok hivatastudatinak névelését.

Az O6voda jogszerli miikddése érdekében folyamatosan tdjékozédom a jogszabalyi
valtozdsokrdl, és ennek megfeleléen készitem el az intézmény kételezd dokumentumait,
ellendrzom és betartatom azokat.

Figyelek az 6voda gazdasigos miikodtetésére, valamint felkutatom a sikeres mikodés
érdekében azokat a lehet6ségeket, kiilsé er0forrasokat, melyekkel még szinvonalasabbs
tehetjiik intézményiink miiksdését.

Hivatasomban elkételezettnek érzem magam a gyermek személyiségének fejlesztésére, az
esélyegyenl6ség biztositdsara, a gyermek fejlédési szintjének megfeleld egyéni bandsméd
alkalmazasara.

Fontos szdmomra, hogy az évodiban megteremtsiik a gyermekek szdméra azt az érzelmi
biztonsdgot, melyben atélik az elfogadottsdg, a szeretet érzését, ahol személyiségiiket
tiszteletben tartva, teljesitményiiket megbecsiilve Ssztondzziik 6ket, 6nmaguk minél teljesebb
megvalositdsara.

Az 6voda csak a csaladdal egyiitt a csaladi nevelés funkcigjat erdsitve tudja nevels szerepét
betblteni. Az Gvodai nevelés sajatos eszkdzeivel toreksziink az esélyegyenlGség biztositasira
¢s a hozott hatranyok kompenzalasara.

Kiemelt figyelmet forditunk az integralt nevelésre, az egyéni kompetencidk megfelels
alakitdsdra, a kornyezeti nevelésre, a kornyezettudatos magatartas megalapozasara.

Nagy hangsilyt fektetiink a német nemzetiségi hagyomanyok apoldsara, kiemelt feladatunk,
hogy a gyermekek megismerkedjenek a német nyelvvel, szivesen és érommel hasznaljak azt.
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2. Bevezet6 gondolatok

Negyedik vezetéi kinevezésem végéhez értem. Szdmot vetettem az eddig végzett
munkammal, annak eredményeivel, nehézségeivel és elgondolkodtam azon, hogy szeretném-e
folytatni a megkezdett munkét. Nehéz volt a dontés, mert nem egészen ugy van, ahogy ezt
egy kedves kollégané megfogalmazta ,.konnyen beszélsz onnan a barsonyszékbél”.

A mai tarsadalomban egy vezetének sok kihivésnak kell megfelelnie.

A mai vezetbk hatékonysdgihoz szitkség van rugalmassagra, a valtozdsok koévetéséhez,
stratégiai  szemléletmddra, nyitottsdgra, a csapatépitésre, vald képességre, a
rendszergondolkodasra, a  konfliktuskezels képességre, érzelmi intelligencidra,
meghallgatatisi képesség birtokldsara, tanitdsi és edzbi képességekre, az eréforrasok
biztositdsanak képességére, a folyamatos tanulds &s tudédshasznositasra, értékek teremtésére és
az eértékek mentén torténd vezetésre. Fontosnak tartom a hiteles parbeszédet a nyilt
gondolkodast. Lényegesnek tartom a kétoldala kommunikaciét, masok meghallgatisat, az értd
figyelmet, és az aktiv hallgatast.

Az elmult 20 év k6z6s munkajat sikeresnek itélem meg. Ugy érzem kellé ovodapedagbgusi,
vezetdl tapasztalattal, szakmai kompetencidval rendelkezem ahhoz, hogy a feladatot a
kovetkez6 5 évre is felvallaljam. Szakmailag elkotelezett ember vagyok, Onmagammal
szemben is igényes. Szeretem a kihivésokat, nyitott vagyok az 0ij médszerek és lehetéségek
irant, képes vagyok kezdeményezni, befogadni az ujat és erre tobb-kevesebb sikerrel
motivalni munkatirsaimat is. De j6l ismerem kollegdimat is, és csak azokkal a lehet3ségekkel,
valtoztatasokkal éliink, ami szdmukra is elfogadhat6, felvéllalhat6 a j6 cél érdekében.

A sziilékkel, a fenntartonkkal, és kdzvetett partnereinkkel kialakitott kapcsolatunk jo.

A sikeres egyiittmiikdést Vass Albert szavaival fogalmaznam tovabbra is meg:

»Csak joindulat kell hozza, és megértés egymas iranyaban.
Tudni, és megérteni, azt, hogy az is j6t akar, aki masképpen akarja a jot, mint én.
Ehhez még csak az sziikséges, hogy mindenki igazan jot akarjon.”

2.1. Szakmai pedagégiai hitvallas

Pedagégiai hitvalldssom a gyerekek szeretetére, tiszteletére, feltétel nélkiili elfogad4séra épiil.
Szamomra belsé késztetés a szebbé, jobba, szinvonalasabba tétel igénye.

Hiszem, hogy egy intézmény vezetdje akkor végzi jol munkdjat, ha:

< minden percben érvényesiil a gyermekek mindenekfelett 4116 érdeke
% az 6voda pedagdgiai munkaja magas szinvonal

\J

% akilbnleges banidsmaodot igényls gyermekek megfeleld timogatast kapnak



< amunkatarsak a munkavégzésiikhoz szitkséges vezetdi segitséget megkapjak, kiemelt
munkavégzésiik erkolesi és anyagi elismerést nyer

Osztondzni tudja munkatarsait a hatékonyabb munkara

» az intézmény j6 1égkorének kialakitdsdban nagy szerepet ad tolerancianak, egymasra
figyelésnek, bizalomnak, 6szinteségnek, csapatmunkanak

személye, tevékenysége csak annyira hangsilyos, amennyire az adott helyzet megkivanja
elvarasai tisztazottak, az intézményben zajlé folyamatok jol tervezettek és szervezettek
az intézmény bels6- és kiilsd partnerei elégedettek

az intézmény tiikrdzi a hely szellemiségét, pedagogiai tdrekvéseit.
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2.2. Vezet6i programom jogszabalyi hattere

2023. évi LII torvény a pedagdgusok 1j életpalydjardl

401/2023.(VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagdgusok @j életpalyajardl sz6l6 2023.éviLIL.
torvény végrehajtasarol

2011. évi CXC. tdérvény a Nemzeti kéznevelésrol

2012. évi L. torvény a munka térvénykonyvérsl

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miiksdésérdl
229/2012. VIII.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC.
térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

< 2/2005. (TIL. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek dvodai nevelésének
irdnyelve €s a Sajatos nevelési igényii tanuldk iskolai oktatésénak irdnyelve kiaddsardl
32/2012.(X. 8.) EMMI rendelet a sajatos nevelési igényli gyermekek G6vodai

nevelésének iranyelve

363/2012. (XII. 17) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
2011. évi CXIL torvény az informaciés Onrendelkezési jogrél és az
informécioszabadsagrol

1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogall4sarol; és moédositasai

» 326/2013. (VI 30.) Korm. rendelet a pedagbégusok elémeneteli rendszerérdl és a

kozalkalmazottak jogéllasarél szolé 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarsl

< 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagdgus
szakvizsgar6l, valamint a tovdbbképzésben részt vevék juttatdsairol és

kedvezményeir6l

17/2013. (III. 1.) EMMI rendered: a nemzetiség dvodai nevelésének iranyelve ...

A Gyermekek védelmérdl €s a gydmiigyigazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. Torvény
2015. évi CCXXIIL torvény egyes szocidlis, gyermekvédelmi, csaladtdmogatasi

targyu és egyéb kapcesolodé térvények modositasardl

2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhaztartdsrdl sz616 torvény végrehajtasarol
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3. Céimeghatarozas

Magatartdsommal tovdbbra is példat szeretnék mutatni és az intézményi értékrendet
képviselni.

Szeretném vezetdi képességeim tovabbfejleszteni.

Egyéniségembd! fakadoan vezetdi munkdmban arra fogok torekedni, hogy a gyermek- és a
felnétt kozosséget elére vivd, eredményeket noveld feladatokat tizzek ki magam ¢€s a
nevelbtestiilet elé, melyek sikerélményeket valtanak ki munkajukban.

Fé feladatomnak tartom a j6 munkahelyi légkor kialakitisat, mely feltétele a tartalmas,
szinvonalas munkénak.

A vezetdi feladat allandé kihivést jelent a mindennapok sordn az 4llandéan mozgé €s valtozo
vildgban. Egy vezetének a tarsadalmi valtozasokat kovetnie kell.

Ez nem konnyti feladat, titkeresés ahhoz, hogy a megvaltozott tarsadalmi elvarasoknak, az
snkorményzatnak, az iskola elvarasainak és a sziilok igényeinek ,,a fogyaszténak™ meg tudjon
felelni az 6voda. Ennek megvalésitisdhoz folyamatos megujulasra van sziikségiink.

Azonban nagyon fontosnak tartom, hogy pedagégiai elveinket ne adjuk fel a kiils6 elvarasok
miatt.

Mai tarsadalmunkban a veliink szemben tidmasztott elvardsoknak valé megfelelés a
Jegnagyobb kihivas. Az elvarasok novekedése (minden részrol) és a rendelkezéstinkre 4allo
eszkozok csdkkenése egyre nehezebb feladat elé allit benniinket. Célom, hogy ebben a nehéz
helyzetben motivélni tudjam a kolleganéket és egy olyan munkahelyi légkdrt teremtsek
magunknak, ahol szivesen dolgozunk és gazdasagi ¢és tarsadalmi problémadinkat félretéve a
gyermekek érdekeit képviseljiik.

Minden ember csak akkor tud minéségi munkat végezni, ha megteremtettiik ennek feltételeit.
Intézményiink nyitott a tarsadalmi és oktataspolitikai valtozasok kovetésére, a partnerekkel
valo folyamatos kapcsolattartdsra; informécidcserére tdrekszik. Ovodank dolgozoi
elkotelezettek a mindéségi munka, a folyamatos intézményi fejlesztés, a partnerk6zpontd
miikddés irant.

A legfontosabb feladatomnak azonban azt tartom, hogy az 6vodénak elsésorban a gyermek
érdekeit kell figyelembe venni.

Az 6vodai élet folyaman arra kell torekedni, hogy megteremtsiik a gyermekek szdmara azt a
kornyezetet, amelyben személyiségiik egészségesen, €letkori sajatossagaiknak megfeleléen a
legidedlisabban fejlédik. Az egyéni bandsméd elvének megvalésulasidval minden gyermeket
sajat fejlodési szintjének megfelelden kell fejleszteni.

»Minden egyes gyermek egy csoda. Nem lehet tudni, hogy kiben mi lakozik: egy
11j Ady Endre vagy épp Blaha Lujza. Ha ajt6t nyitunk elé6ttiik, esélyt adunk nekik,
hogy kibontakoztassak a személyiségiiket, a tehetségiiket.

Nem kell hozza mast tenni, csak egymasbol a jot "kiszeretni".

Bojte Csaba



Célkitiizéseim az elkovetkezend6 évekre:
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J6 munkahelyi légkir teremtése, amelyben a kozosség tagjai (erdsségeikkel és
gyengeségeikkel egyiitt) jol érzik magukat és eredményes pedagégiai munkit
végeznek.

A vezeté és a kollegik kozotti jo kapesolat dpolasa és ennek megtartasara valé
torekedés.

Vezetsi munka demokratikus szellemii tovabbirdnyitasa és példamutaté
viselkedés.

Nevelémunkénk tervszerii, tudatos végzése.

A Kkollegak motivalasa az innovaciora/meguajulasra.

Az eredményes pedagbgiai munkihoz sziikséges tirgyi és személyi feltételek
biztositasa.

A gyermekek érdekeinek figyelembe vétele és érvényesitése.

A gyermeki személyiség fejlédéséhez sziikséges feltételek biztositasa.

A német nemzetiségi hagyomdnyok dpolisa, tovabborokitése.

Az egyre nehezed gazdasigi helyzetben a gyermekvédelem fontossaga.

Az intézményi esélyegyenléség biztositisa és az egyenld bindasméd elvémek
érvényesitése.

Eredményes egyiittmiikodés a csaladdal, a fenntartéval, az iskoldval és egyéb
szervezetekkel

Takarékos intézményi gazdalkodas

Célunk: Az 6vodasok sokoldali harmonikus fejlédésének biztositasa, a gyermeki
személyiség kibontakoztatdsa, kdrnyezettudatos magatartasra nevelése, az életkori €s egyéni
sajatossagok és az eltéré fejlédési ttem figyelembe vételével a differencidlt nevelés
megvaldsitasa.

Neveldmunkank alapelvei:
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huménum, demokratizmus,

az dvodaskora gyermek tisztelete,

tartalmas egyiittmiikodés a csaladdal,

a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatasara torekves, az egyéni fejlodési litem, €s a
sajatos nevelési igény figyelembevételével,

kornyezetlink szeretete, hagyomanyaink apolasa.

Feladatainak:
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a csaladi nevelés kiegészitése.

az egészséges életmad alakitasa,

az érzelmi nevelés és szocializacid biztositasa,

az anyanyelvi,- értelmi fejlesztés, nevelés megvalositasa,

kiemelt figyelmet igényld gyermekeinknek a kortarsakkal torténd egylitt nevelése.
biztonsagos, egészséges, esztétikus kornyezet feltételeinek megteremtése,

a gyermekek eltérd fejlddésének figyelembevételével a megfelel6 életritmus
biztositasaval, a testi, lelki, intellektudlis sziikségletek kielégitése,



& csalad — 6voda értékeinek dsszehangolasa,

& a massal nem helyettesithetd jatéktevékenységhez biztositjuk a feltételeket, Gtleteket,
eszkozoket, az lmények feldolgozasanak lehetdségével,

% a gyermekek mozgasigényének kielégitése belsd és kiilsé térben, megfeleld specidlis
eszkdzokkel,

Kiemelt feladatomnak tartom az esélyegyenldség biztositasat, mind az alkalmazotti
kozosséget, mind a gyermekeket illetden. Az intézmény szolgaltatisaihoz valé hozziférés
egyenldségének biztositdsan til célul tizém ki az esélyteremtést tamogatd Iépések,
szolgdltatssok megvalositasat a hatranyos helyzetd gyermekek, dolgozdk, partnerek
hatranyainak kompenzalasa és az esélyegyenldség elémozditasa érdekében az intézmény
minden tevékenysége soran.

4. Helyzet - és eréforras elemzés

4.1. Intézményi adatok:

Tarjini Német Nemzetiségi Ovoda és Bolcsode

Ovoda:
Féréhelyek szama: 100 £6
Pedag6gusok szama: 9 f6
Technikai dolgozok szédma: 6 f6
Csoportok szama: 4

Siini Mini Bolcséde és Katicabogdr Mini Bolcsdde:
Féréhelyek szama: 8 / 8 £6
Kisgyermekneveldk szdma: 3 6
Technikai dolgozdk szama: 2 {6

Gyermeklétszam:

Ovoda:

Az elmnlt évek statisztikai 1étszama:

2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024
okt.0l. m&j31. oktOl. m4j.31. okt.Ol. m4j.31. oktOl. m4j.31. okt0l. m&.31.
99 103 106 114 110 117 102 109 102 105

A 2024. évi 4prilisi befratds soran 41 gyermeket irattak be az 6vodaba. Jelenleg a 100
fér6helyen 105 gyermek 6vodai nevelése valosul meg. Ehhez ad6dik még az SNI gyermekek
nevelésébdl adodo tobbletlétszam, amely jelenleg 10 f6. Szeptemberben 28 nagycsoportos
kezdi el az iskolat. A 2024/2025 nevelési évre csak az 6vodakoteles gyermekeket tudtuk
felvenni, 3 gyermek a bolcsédében nyert felvételt és tobb gyermek felvételi kérelme
elutasitasra keriilt.



Bolesdde:

2022/2023 2023/2024
nov.30. jan.31. mnov.30. jan.3L.
9 11 13 15

A 2024. évi majusi befratds sordn 27 gyermeket irattak be a 16 férohelyre, igy sajnos 11
gyermeket el kellet utasitanom.

4.2. Személyi feltételek
Ovoda:

Minden csoportban 2 6vodapedagogus €s egy dajka foglalkozik a gyermekekkel. Az elmult 5
évben tobb személyi valtozas is tortént intézményiinkben. 2020-ban nagy dromiinkre egy
pedagégiai asszisztens kezdte meg munkéjat az 6vodaban és segit az SNI gyermekek
ellatdsaban. Ez a lehetéség torvényileg mar 2013 6ta adott volt a fenntartdk részére. Sajnos
Tarjén kozség sokaig nem élt ezzel a lehetéséggel. A 2019-es polgarmester valasztas hozott
pozitiv fordulatot a pedagdgiai asszisztens alkalmazasat illetden.

Az 6vodapedagogusok fels6foki német nemzetiségi 6vodapedagogusi szakképesitéssel, ill.
magyar 6vodapedagdgusi szakképesitéssel rendelkeznek. Az 6vodapedagdgusok rendszeresen
részt vesznek tovabbképzéseken, mely szakmai munkajuk eredményességét szolgalja.

A dajkak dajkaképzdvel rendelkeznek.

Az évodavezetd fliggetlenitett vezetd.

Az 6voda épiiletében miikodd konyhét a Tarjan Kozseg Onkormanyzata tizemelteti.

A j6 személyi feltételek teszik lehetove, hogy az 6vodai nevelés a céljat és feladatat magas
szinvonalon tudja ellatni.

Az intézmény sajat 6vodai nevelési programmal rendelkezik.

Az oktaté — nevelé munka kdrnyezetiink valtozasaira, az évszakokra €s az iinnepekre épiil.
Tarjén német nemzetiségi falu, ezért az 6voda a német nemzetiségi kultara apolasat tekinti
feladatanak, amely egyben az intézmény sajatossagat is képezi.

Bolesdde:

2022. novemberében 1ij intézményrész — 2 mini bolcsdde- Epitése, mikodésének elinditasa
nagy feladat volt, sok idét és energiat igényelt. Alapjaban véve nem is akartam elvallalni a
boleséde vezetését, mely ismét G feladatokat jelentett a vezetést illetéen. A bélestdében 3
kisgyermekneveld és 2 bolcsodei dajka latjael a 16 bolesddés gyermeket.



4. 3. Targyi feltételek
Ovoda:

Tarjanban az els6 kisdedovét 1895-ben alapitottak. Az elmult 100 évben tobb atszervezésen
ment keresztiil, t5bb rendszervaltast élt meg és 4j épiiletekbe koltoztettek.

A jelenlegi 6voda épiilete a falu kdzpontjaban szép oyonyori kérnyezetben talalhato.

Az 6vodai csoportszobdk szama: 4. A 4 vegyes csoportban jelenleg 107 gyermek vesz részt az
6vodai nevelésben. Az intézmény rendelkezik egy jol felszerelt tornaszobaval, egy 6vondi
szobaval, amely egyben elkiilonitd és 61tdz6 valamint logopédiai fejlesztd szoba, egy vezetdi
és egyben vezetd helyettesi irodaval, egy gazdasigi irodaval, egy mosokonyhaval, egy feln6tt
mosdoval és egy pincével.

Az 6voda épiletének felgjitdsa az elmilt években folyamatos volt: tetOszigetelés,
fitéskorszertisités, nyilaszarék cseréje, kiilsé szigetelés és homlokzat festés valamint a
vizesblokkok felujitasa, folyosé jarélapozasa és az épiilet teljes kori belsd festése.

A jol felszerelt, megujult udvar lechet6séget ad arra, hogy az idejar6 gyermekek
mozgasigényét ki tudja elégiteni. Az intézmény térgyi felszereltsége terén, jol felszerelt
ovodanak mindsithetd.

Bolesdde:

A bolcsédét az 6voda udvardn épitették fel. A vadonatdj épiletben 2 jol felszerelt
csoportszoba keriilt kialakitdsra, mely a mitkédési engedély szerint 2 Mini Bolcsddét jelent.
Az esztétikusan kialakitott csoportszobak targyi felszereltsége j6.

Bolesédei gondozas — nevelés eredményei:

Intézményiink 2022. novemberétdl miikddik ténylegesen tobbcél intézménykent.

A 2 mini bdlcsddei csoportlétszam az elsé évben maximum 7/7 £6 volt. 2023. oktober 28-t6l a
felvehetd 1étszam 8/8 fore emelkedett, mert rogzitésre keriilt a felvehet6 gyermekek életkora,
a betoltott 2. életév. A kisgyermek sikeres, dromteli bolesédei gondozésa - nevelése segiti az
6vodai nevelés megkezdését. A gyermekek mind 6évodaéretten léphették at a szamukra 1j
csoportszobat. A bolcsdde- 6voda 4tmenet minden esetben zokkendmentes volt. A 2 mini
boleséde jelenleg 16 gyermek gondozasat, nevelését 1atja el.

4. 4. Gazdalkodas

Az intézmény részben onalléan gazdalkodé kozoktatdsi intézmény, melynek fenntartdja
Tarjan Kozség Onkorményzata. A szamviteli nyilvantartasokat és a pénziigyi lebonyolitasokat
a Tarjani Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi részlege végzi megallapodas itjan.

Az intézmény sajat koltségvetéssel rendelkezik, melyet az intézményvezet6 a szamviteli
szabalyok szerint készit el, és amit a képviseldtestiilet fogad el.



Az oktatasi-nevelési feladatok fejlesztéséhez kiilonb6zo pélyazatokkal €s az intézmény sajat
alapitvanyaval jarul hozzd. Jotékonysagi bélok szervezésével is probaljuk az intézmény
koltségvetését tAmogatni.

4. 5. Az 6voda kapcsolatrendszere

Az 6voda j6 munkakapcsolatban all a fenntartojval, térsadalmi szervekkel és mindazon
szervezetekkel, amelyek a szakmai munkat eldsegitik.

Az 6voda-csalad kapesolatdnak pozitiv alakuldsdban nagy szerepe van az ovodavezetd €s a
nevelbtestiilet nyitottsdganak.

Az 6voda nyitottsagabol adédoan a szillék folyamatosan tajékozodhatnak a gyermekiikkel
tortént eseményekrol, fejlédésiikrél, lehetdségiik van az 6vodardl, az 6vodapedagdgusokrol és
az 6vodai csoportokrol véleményt kialakitani.

Motténk:"Nyitottan, a csalddokkal egyiittmiikodve, kolcsonds bizalommal toreksziink a
gyermekek nevelésére.”

Azonban ez a nyitottsdgunk valamint a tarsadalmi valtozésok a sziil6ket oly médon motivalta,
hogy talsdgosan bele akarnak szdlni az 6voda pedagégiai munkéjiba. A jovében, egymas
tiszteletben tartisaval toreksziink pedagbgiai alapelveink betartdsara, betartatasara.

5. Vezet6l program

5.1. Nevelési - oktatasi célkitiizések

Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjdval azonosulva, helyi programunk is abbol a
ténybél indul ki, hogy a gyermek, fejléd6 személyiség, egyedi, massal nem helyettesithetd
individuum és szocidlis 1ény egyszerre. Az 6vodaban megteremtjiik a gyermekek szamara azt
az érzelmi biztonsagot, amelyben 4télik az elfogadottsdg, a szeretet érzését, ahol a
személyiségiiket tiszteletben tartva, teljesitményiiket megbecsiilve 6szténozzik ket dnmaguk
minél teljesebb megvalodsitasara.

Célunk, hogy a gyermekeink az 6vodaskor végére a csaladi nevelés és az ovodai nevelési
folyamat eredményeként egészségesen, edzetten, szocidlisan éretten és értelmileg felkésziilten
vérjak az iskolat.

Programunk ezért, az adott életkorhoz, nevelési helyzetekhez, az eltér$ szociokultralis
hattérhez igazodik.

Pedagdgiai Programunk figyelembe veszi a helyi sajatossigokat. fgy az 4ltalanos évodai
nevelés céljain és feladatain tilmendéen Tarjan nagy hangsulyt fektet a német nemzetiségi
identitastudat kialakitaséra.

Ezért nagyon fontos feladatunknak tartjuk a német nyelvi komyezet kialakitdsat, a német
nemzetiségi életmédhoz, kulturdhoz k6t6dé hagyomanyok és szokésok dpoldsit €s a német
nyelv tanulaséra valo felkészitést.



Nevelési — oktatasi célkitlizéseimben szeretném ezt a megkezdett pedagdgiai munkat
tovabbfolytatni és a megvaltozott tarsadalmi és gazdasagi elvardsoknak megfeleléen
tovabbfejleszteni.

Ezért tovabbra is igv fogalmaznam meg nevelési oktatasi célkitiizéseim, hogy:

& Minden német nemzetiségi szakképesitéssel rendelkezé Ovodapedagogus
feladata, hogy a téle telhetd legjobban képviselje a német nyelvet.

< Céljuk az legyen, hogy a gyermekek megszeressék a német nyelvet, s ezaltal
fogékonyabba viljanak a nyelv irant

% Megprobaljuk a 21. szizad rohané viligiban é6seink orokségét az adott
koriilményekhez képest atadni és a jovo nemzedék szimara megorizni.

Legfobb célkitiizésem azonban az, hogy az intézménybe jaréd gyermekek egy
esélyegyenléséget biztositd, érzelmi biztonsigot nyijté, deriis, szeretetteljes, elfogado,
ért6, fejleszté Gvodai légkdrben nevelkedjenek, s munkink a csaladi nevelés fontos
kiegészitéje legyen.

A program megvaldsitasihoz fontosnak tartom, az 6vodapedagdgusok sajatos neveldi
példsjat. Az 6voda nevel6kozossége legyen modellértékil a gyermekek szamara.
Tovabbi fontos feladatom az intézményi esélyegyenldség megteremtése, biztositasa.

5.2. A nevelés személyi feltételeinek biztositasa

Az intézményben dolgoz6 ¢vodapedagdgusok fels6foku diploméval rendelkeznek.

Azonban szakmai munkajuk csak akkor maradhat tovébbra is eredményes, ha rendszeresen
részt vesznek tovabbképzéseken.

Ezért célkitlizéseim kozé tartozik, hogy mindenkit motivaljak az onfejlesztésre.

Az 1j pedagégus életpalyamodell is ezt szorgalmazza. A pedagbgusok mindsitési rendszere,
az 6nértékelés és a tanfeliigyeleti ellendrzések a kompetenciaalapd szemléletmodot kovetelik
meg. Biiszkén mondhatom, hogy a Tarjani Német Nemzetiségi Ovoda dolgozéi kozill mar
t5bben mindsiiltink és megkaptuk a Pedagégus II. kategéridba sorolast. Az intézményben
miikédd Onértékelési rendszer is a pedagogusok onfejlesztését szolgalja. Bar veleményem
szerint ez milkodhetne egyszeriibben is, anélkiil, hogy ilyen adminisztraciés terheket rona a
pedagdgusokra.

Tarsadalmunkban egyre novekszenek a ,.problémés” gyermek nevelésének pszicholégia
problémadi. A ,,problémés gyermek” elnevezeést az élet sziilte s igen gazdag tartalmi. Ezek a
oyermekek aligha szorithaték be egységes kategériarendszerbe. Vannak kozottitk éppugy
értelmi, érzelmi, testi szempontbol sajatos nevelési igényl vagy hatranyos szociélis helyzetl
gyermekek.

LA méssag meghatirozasa igen nehéz feladat. Mégis ezeket a gyerekeket a legkdnnyebb
beazonositanunk: &k azok, akik mindig “kilognak” a csoportbol, akik allandé figyelmet
igényelnek, akik az 6vonok, szildk, gyerekek szamara folyamatosan megoldando



problémahelyzetet teremtenek, akikkel mindig baj van, s akiknek a nevét legel6szor tanulja
meg a csoport, majd az egész voda.

,,Minél jobban ismerjiik a gyermeket, annal jobban megértjiik, minél jobban értjiik,
annil inkabb szeretjiik, s igy annal hatékonyabban tudjuk majd nevelni.” /Nagy Laszlo/

A fejlesztépedagbgia és gyogypedagigia alapismeretei sziikségesek a sajatos nevelési igényl
gyermekek ellatasaban.

Ezért egyik fontos vezetéi feladatomnak tartom az 6vodapedagdgusok tovabbképzeéset ezen a
teriileten is. Folyamatosan igénybe vesszitk az Oktatasi Hivatal 4ltal felkinalt szaktandcsadoi
rendszert, ami nagyban segiti munkankat.

Bélcsdde:

A bolesédében alkalmazott kisgyermekneveldk és bolesddei dajkak rendelkeznek az eloirt
végzettséggel és munkajukat szakszertien a gyermekek érdekeit képviselve végzik.

Az Oktatdsi Hivatal altal mikodtetett tanfeliigyeleti rendszer mar masodik alkalommal
ellendrizte személyemet, mint intézményvezet6t 2018.04.26-an és 2023.03.16-4n, ezt
kdvetben pedig az intézményt 2018.06.07-én és 2023. 04.18-4n.
A vezetéi tanfeliigveleti ellenérzés 2023.04.18-an 5 kompetencia teriileten valosult meg és a
tanfeliigyeleti ellendrzés 6sszegzése a kovetkezoket tartalmazza:

1. Az intézménvi pedagdgiai folyamatok — nevelési, tanulasi. tanitasi. fejlesztési. diagnosztikai —
stratégiai vezetése és iranyitasa:

Kiemelked teriiletek

< Az iranvitdsaval miiksdd intézmény kozos alapelvek és kovetelmények mentén végzi
nevels-fejleszté tevékenységét. A vezetd szorosan egylittmiikddik kollégaival, ezaltal
biztositva az optimalis intézményi kérnyezetet, a mitkodési feltételeket. A pedagogiai
program tevékenységi teriiletel mentén biztositjia az inspiralo tanulasi kornyezet
kialakitasat. Hangstlyt helyez a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek nevelésére,
fejlesztésére és a fejlesztésben egyiittmiikddé szakemberek kapesolatara. A gyermekek
fejlédését rendszeresen mérik, fejlédési lapon régzitik. Biztositja a pedagdgusok
médszertani  szabadsagit. A hagyomanyok dpoldsa, a tevékenységbe agyazott,
élményszeri tanulds segiti, hogy az intézmény elérje a nevelési eredményekre
vonatkozéd deklaralt céljat. Verzetdként, dvodapedagégusként egyardnt tdmogatja a
gyermekek egyénre szabott nevelését. Hangstlyos az 6vodai nevelés tamogatasa.
Kiemelten kezeli a telepiilés hagyomanyainak, értékeinek megbrzését”

Fejleszthetd teriiletek
% _A tervezésben jelenjen meg a differencidlds az egyes Kkorosztilyok életkori
sajatossagaihoz, valamint a kiildnleges nevelési igényli gyermekek sziikségleteihez
igazitottan. A differencidlés és az adaptiv nevelés/tanitis gyakorlatanak megvalosulasa
z intézményben. Uj ismeretek elsajatitasa a kiemelt figyelmet igényld (Tehetséges.
SNI) gyerekek ellatdsaban.”



2 Az intézmény szervezetének és mikodésének strategiai vezetése és operativ iranyitasa:

Kiemelked6 teriiletek
% Az dvodapedagdgus kollégait tajékoztatja az intézmenyt €s a pedag

=

giai munkdjukat

érintd  torvényl  valtozasokrél. A valtozdsok  sziikségességet targyilagos
megfogalmazassal, egyszerli megoldasi lehetbségek  keresésével  igyekszik
kommunikalni. Rendkiviil fontos szdmdéra az intézmény arculata, torekszik a pozitiv
kép kialakitdséra, fenntartisira ¢&s folyamatos fejlesztésére. A  tdmogatdi
kapcsolatrendszer kivalo, ezt teljes mértékben kiaknazza az intézmény érdekében. Az
értekezletek, megbeszélések vezetése szakszerli, hatékony kommunikécién alapul.
Személyesen irdnyitja partnereinek azonositdsat, részt vesz a partnerek képviseldivel
torténd  kapesolattartasban.  Szoros, hatékony egylittmikddés a fenntartoval.
Hatéskorének megfeleléen biztositja a pedagbgiai munka zavartalan miikddéséhez

szitkséges humdn eréforrasokat, targyi és anyagi feltételeket.”

Fejleszthetd teriiletek

& . Torekedjen a feladatok delegalasdra, (kevesebbet vallaljon magdra a kiégés
elkeriilése érdekében), az egyenld tehermegosztasra. Hatékony id6- €s emberi
eréforras felhasznalds megvalositisa (egyenletes terhelés, tulterhelés elkeriilése a

vezetd esetében stb.)”

3. Az intézménvi valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitésa

Kiemelked® teriiletek

@,

% A jovokép megfogalmazasa soran figyelembe veszi az intézmény kiils6 €s belsd

kornyezetét, a folyamatban 1évé és varhato valtozasokat, ehhez illeszkedd jovOképet
hatdroz meg intézménye szdmira. A vezetdi palydzatdban szerepld célok
megvalositasa érdekében hatdrozott lépéseket tesz. Hatékony segitséget nydjt a
véltozasok soran felmeriild problémak megoldasdban. Innovativ torekvéseivel emeli
az intézmény szinvonaldt, tdmogatja kollégai kezdeményezéseit. Kezdemeényezd,
irAnyité, példamutatd szerepet tolt be abban, hogy az intézményében olyan
gyermekkozpont értékrendet valdsitsanak meg, ahol a csalddias kornyezet, a
sziilskkel valé szoros egyiittmilkodés. a pozitlv szakmai és emberi hozzadllds az
intézményi mindennapok részévé valik. Mindenki szdméra értelmezheté. elfogadhato
kéz0s kidolgozott értékrendszer. Folyamatos informacidatadas a nevelStestiilet tagjai

részére az intézményt érintd valtozdsokrol.”

Fejleszthetd teriiletek

o

% Javasoljuk a feladatok delegalasat (kevesebbet vallaljon magédra a kiégés elkeriilése

érdekében), torekedjen az egyenld tehermegosztasra. Vezetéi reflexiok tudatos
megjelenitése az év végi beszdmoldkban. Javasoljuk a kiemelkedd, fejleszthetd
teriiletek tartalmi meghatérozasat. A jovdre vonatkozdan, az elvégzett feladatok

eredményességének értékelése, kovetkeztetések levondasa javasolt.”



4. Az intézménvben foglalkoztatottak stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelked? teriiletek

7
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LElfogadé, pozitiv komyezetet, a kdzds célok elérésére nyitott, és képes tamogatd
szervezetet alakitott ki. Kollégai menedzselésekor magas szintli etikai és moralis
szempontokat tart szem elott. Cselekedeteiben az egyenléség és a méltanyossag
alapelveit részesiti elényben. Személyes kapcsolatot tart az intézmény teljes
munkatérsi korével, odafigyel problémaikra, vélaszt ad kérdéseikre. Kollégdival
hatékonyan kommunikal, kezdeményezi, tdmogatja és példat mutat a parbeszédre. A
felmeriils problémakat mindig huménusan kezeli és a segitd szandék vezérli.
Innovativ gondolkodasti, menedzser szemléletli, tdmogatja és részt vesz az
tjitasokban, véltozésokban. Teret ad és osztonzi az egyéni képességek, ersségek
kibontakoztatasat. Képes inspirdlni, motivalni és tdmogatni kollégdit, hogy pozitivan
alljanak a kihivasok elé. J6 kommunikécié az ovoda életét érint6 ligyekben. Pozitiv
példaval élen jarva. folyamatosan keresi az Uj lehetségeket, palyazatokat, szamos
lehetéséget megvalositva.”

Fejleszthetd teriiletek

&,
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JJavasoljuk a feladatok delegalasat (kevesebbet vallaljon magéra a kiégés elkeriilése
érdekében), torekedjen az egyenld tehermegosztasra. vezetdi  thlterheltség
cstkkentésére. Snmaga tehermentesitésére. A vezetési feladatok megosztésa, a dontési
és hataskori jogok egvértelmli meghatarozdsa. A kollégdk motivalasa, Osztdnzése a

szakmal innovacios tdrekvésekben.”

5. A vezetti kompetenciak fejlesziése

Kiemelkedd tertiletek

%,
R X

,.Elhivatott, intézménye irant elkdtelezett. hiteles és etikus pedagogus, vezetd. Példa
kollégai, vezetdtdrsai szdméra. Folyamatosan fejleszti &nmagat vezetdi,
dvodapedagbgusi minGségben egyarant. Nyitott az Ujra, mikozben megbecsiili €s
értékeli a j6l bevalt modszereket, gyakorlatokat, fontosnak tartja a szakmai értékek
megbrzését. Redlis oOnismerette] rendelkezik. Tudatos sajat vezetési stilusénak
érvényesitésében. ismeri erdsségeit és korldtait. Erésségeivel jol €l. Ismeri és
alkalmazza az nértékelés modelljeit, felhasznélja eredményeit. Vezet6i hatékonysagat
folyamatosan fejleszti. Vezet6i munkéjaban szamit kollégai véleményére. Vezetdi
programjat megvaldsitja: az abban foglaltakat folyamatosan figyelembe veszi a célok
kitlizésében. tervezésben, végrehajtasban. Onértékelése redlis, erSsségeivel jol él,
hibait elismeri, a tanuldsi folyamat részeként értékeli. Demokratikus vezetés hive, a
kollégak bevonasaval torténik a dontéshozatal.”

Fejleszthetd teriiletek



Vezetbi hivatidsom soran a kovetkezd alapkompetencidkat tartom a legfonto sabbaknak:
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az egyiittmiikodés képességet,

megfeleld kommunikacios eszkozrendszerek alkalmazasat,
a dolgozok motivélni tudasat,

dontések és valtozasok menedzselését,

az er6forrasok optimalis fel és kihasznalasat,

jogi ismeretek tudésat, alkalmazasat,

<,
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Az eredménvessée és hatékonysag érdekében a kovetkezoket emelem Ki:

o

elfogadjanak, mint szakmai vezet6t,

. demokratikus formaban a helyzethez igazodé vezetési stilusban tudjak dolgozmi
munkatarsaimmal,

» kimondott szavaim, tetteim, emberi tulajdonsdgaim jelentsenek garanciat,

az ellendrzés, és a hozza kapcsoloédd értékelés minden esetben segitd szandék,

tamogatd, igazsagos, €pitd és objektiv jellegli legyen.

L)

o
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5. 3. A nevelés targyi feltételeinek javitasa

A tarjani 6voda targyi felszereltsége jonak minésithetd. Ezt koszonhetjiik a fenntartonak €s az
6voda alapitvanyéanak.
Az elmult 5 év legnagyobb beruhézasa:
% bolcséde megépitése palyazati segitséggel
% az Ovoda udvardnak helyredllitisa és a megrongalodott, balesetveszélyes
jatékok korszer(i 1ij jatékokra valé lecserélése, melyet az &nkormanyzat s a
Tarjani Ovodaért Alapitvany finanszirozott.
Feladatunk az G6vodaban, hogy biztositsuk a gyermekek részére a biztonsigos jaték
lehetdségét és az egészséges életmédra, a komyezetvédelemre, a novények viragok
megszerettetésére vald nevelést és esztétikai érzékiik fejlesztesét.
Munkatarsaimnak fontos feladataul tiizom ki a targyi eszkdzok allagmegdrzésérol vald
gondoskodast.

5. 4. A gazdalkodas fejlesztése

Részben 6nalléan gazddlkodé intézményiinkben fontos feladatnak tekintem a takarékos,
tudatos energiafelhasznalast és gazdalkodast.

5. 5. A kapcesolatrendszer fejlesztése

Az eddig j61 miik6dé kapcsolatrendszert szeretném tovabbra is fenntartani.

Minden j6 kapesolat alapja a tisztelet és a megbecsiilés egymas munkaja irant.
Fontosnak tartom, hogy a fenntartoval, az iskolaval, a Tarjani Német Nemzetiségi
Onkorményzattal, az Egységes Pedagdgiai Szakszolgédlat intézményeivel tovabbra is jo
kapcsolatban alljunk.



A gyermekek érdekében sziikséges a folyamatos, eredményes egylittmilkodés az iskolaval.
Kozosen kell az dtmenetet megkdnnyiteni szamukra.

A csaladdal valé egyiittmiikodésre kiilonds hangsulyt helyezek, ugyanis csak akkor tudjuk a
gyermek egészséges fejlodését szolgdlni, ha szorosan egylittmiikodink €s kolesonds
bizalommal és tisztelettel fordulunk egymashoz.

Ezért szeretném az eddig jol bevalt hagyomanyokat folytatni és esetleg t6bb kozos
rendezvénnyel bdviteni, szeretném, ha sziilék is magukénak éreznék az ovodat és aktivan
részt vennének az dvoda €letében.

Szintén fontos feladatnak tartom az 6vodapedagdgusok gyermekvédelmi munkajat, akik mar a
csaladlatogatisok folyamén tdjékozddnak a gyermekek koriilményeirSl. Egyre nehezedd
tarsadalmi helyzetiinkben pedig nagyobb figyelemmel kell kisémink a gyermekek
viselkedését, hogy idében felismerjik a gyermek ,segélykidltasait”. Az idében felismert
probléma kezelése sokkal egyszerlibb és hatékonyabb megoldés. Ezért az 6vodapedagdgusok
feladata az intézményvezetd tajékoztatasa, aki sziikség esetén kapcsolatba 1ép a Gyermekjoléti
és Csaladsegit6 Szolgélattal.

Fontos célomnak t{iz6m ki az egészségiligyi intézményekkel valé jo egyiittmikodést. Itt
elsésorban a gyermekorvos és a védéné munkéjara gondolok.

Intézményiinkben egy szervezet milkkodik: a Sziilok Kozossége. A Sziilok Kozdssége fontos
feladatot lat el az 6voda és csaldad kapcsolattartidsaban. A veliik vald jé és tervszerl
egyiittmiikodés megkonnyiti mindannyiunk munkéjat. Ezért célom a jé kapcsolat dpolédsa és
biztositasa.

6. Zaro gondolatok:

Szeretném megkoszonni mindazoknak a segitségét, akik az elmult idészakban tdmogattak és
arra biztattak, hogy folytassam megkezdett szakmai péalyafutdsomat a Tarjani Német
Nemzetiségi Ovoda és Bélcséde intézményében.

Vezetéi célkitlizéseim megfogalmazasandl figyelembe veszem az eddig szerzett
tapasztalatokat, az elért eredményeket, valamint a fejlesztésre varé feladatokat.

Munkémban mindig az eredményre épitek, s ezzel szeretném elémi tovébbi szakmai és
gazdasagi fejlodésiinket.

Az intézmény szempontjabol egy vezet6 csak egyféle moédon lehet hatékony, még pedig
akkor, ha az iranyitds, bels6 szabélyozéas tudatosan felépitett koncepci6é alapjan torténik,
folyamatos visszacsatolassal a célokhoz, és feleldsséggel hozott, j6 dontések sorozataval.



Olyan 6vodai 1égkort szeretnék tovabbra is biztositani:

< ahol a gyermekek nyugodt, vidam, érzelmi biztonsdgot myijto, szeretetteljes,
kultiralt Iégkdrben nevelkednek,

ahova a sziilok szivesen és biztonsagtudattal hozzik gyermekeiket

ahol az 6voda minden dolgozéja munkajit anyagilag és erkolcsileg megbecsiilve
végezheti.
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o ahol partnereink elégedettsége jo.

" Adassék nékem annyi lelki erd, hogy mindazt elfogadjam,
amin valtoztatni nem tudok
Annyi batorsag, hogy mindazt megvaltoztassam, amire képes vagyok,
Annyi bolesesség, hogy el ne tévedjek ezek utvesztojében."

Friedrich Oetinger

Tarjan, 2024. jinius 20. /2 % (.

Pilczinger Anna Mairia
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a vezetdi palyazat véleményezésérol

Késziilt: Tarjani Német Nemzetiségi Ovoda és  Boleséde /  Deutscher
Nationalititenkindergarten und Kinderkrippe Tarian
Datum: 2024. junius 27.
Jelenlévik: Sziiloi Kozosségi tagok és a neveld testiilet
Napirendi pont: Pilczinger Anna Méria intézményvezet6i palyazatdnak véleményezése
1. Mez6 Zsuzsanna kdszonti a jelenlévoket és ismerteti a napirendi pontot.
2. A vezetli palyazat rovid felvezetése
3. A Sziil61 Kozosség tagjal valamint a neveld testiilet véleményliket nyilvanitottdk a
palyazattal kapcsolatban.
4. Egybehangzo véleményiiket egységekre bontva megfogalmazték és aldirasukkal
hitelesitették. Egyéb hozzészo6las nem volt

5. Mez6 Zsuzsanna megkdszoni a részvételt és az értekezletet bezarja.

W b Micr -3, o
veélyn

Kovicsné Schiiffer Anna Maria Ungi-Ber6 E

Tarjan, 2024. junius 27.

Mez6 Zsuzsanna

foigazgaté-helyettes
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Vezetdi palyazat véleményezése

Az ovodai neveldtestiilet véleménvyezése:

Pilczinger Anna Miaria pélyazata formailag igényes, logikusan megszerkesztett jol
ttekinthetd, szinvonalas munka. A palydzat részletes, mindenre kiterjeds, a
megfogalmazottak realisak €és helytdlloak, a valésiagnak megfelelnek. J6l bemutatja a
foigazgat6 asszony két évtizedes munkajat.

Palyazatanak tartalma titkrozi, hogy igazgatoként is jol atlatta és atlatja az intézményben foly6
oktat6 nevel munka sikerességének feltételét, és a rank harulé tovabbi feladatokat.

A pélyazd-jelenlegi vezet6nk- munkija minden tekintetben hiteles és &nazonos. 20 éves
vezetdi palyafutdsa alatt rengeteg tapasztalatot szerzett, amit munkdja soran kamatoztat.
Hatéarozott célokat tiiz ki, amik mind-mind az 6voda és a gyermekek javat szolgaljak.

Bér egyre nehezebb dolga akad a valtoz6 tarsadalmi viszonyoknak kdszonhetben, célkitiizésel
és azok megvaldsitasa tobbnyire eredményesek.

Az utébbi években tobb személyi valtozas is tortént intézményiinkben. Igyekszik mindig,
minden munkatarsat partnerként kezelni, bar tudjuk ez mindig kétoldali. Demokratikus
vezetd. Igyekszik jo kozosségi légkort teremteni, minden személyiséget kezelni, de
mindenekel6tt elfogadni. Tudja kit-mivel tud motivalni.

Munkaja preciz, naprakész. Jol eligazodik az intézmény jogszabalyi hatterét illetden. Nyomon
koveti az aktualis térvényi eldirasokat, ezaltal is biztonsagot nydjtva mind a gyermekek, mind
a dolgozdk, sziilok szaméra. A felmeriild problémékat igyekszik mindig a legjobb tudasa
szerint megoldani. Sziilok, dolgozdk, gyermekek, az intézmény kiils6 partnerei egyarant
bizalommal fordulnak felé.

Kiemelten fontosnak tartja, sziviigyének tekinti a nemzetiségi nyelv megdrzését és a
hagyomanyok &polasat. Rengeteget tesz ennek érdekében dvodan kiviil is. Arra torekszik,
hogy az 6évoda és a bolestde a falu vérkeringésének szerves része legyen.

Folyamatosan fejleszti onmagat. Ezaltal képes feladatait naprakészen elldtni, valamint
nagyban 6sztdnzi, lelkesiti kollégdit is a szakmai megijulasra.

Pozitlv  személyiségével, ratermettségével, szakmai tudasdval méltdé vezetbje
intézmeényiinknek.

Motivaciés levelében megfogalmazza, hogy fontosnak tartja a hiteles parbeszédet, a nyilt
gondolkodast, a kétoldali kommunikéciot, masok meghallgatasat. Taldn a mai tarsadalmi €s
emberi interakciok sorén ezek jelentik a legnagyobb kihivast. Hiszen a szakma a kisujjaban

van, emberségbdl tobbszorosen is tanibizonysagot tett mar. Ennek tudatdban mégis vallalta,



hogy az elkdvetkezd 5 évben is elvéllalja Tarjani Német Nemzetiségi Ovoda és Bolcsdde
vezetdi feladatait, amiért mérhetetleniil héaldsak vagyunk! Ezek alapjan az o6vodai
neveldtestillet tdmogatja Pilczinger Anna Maria vezetdl palyédzatat, alkalmasnak és

felkésziiltnek talaljuk az intézmény-vezetoi allas betdltésére.

Tovabbi munkéjdhoz sok erdt, tiirelmet és kitartést kivanunk!

Tarjan, 2024 .janius 27.
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Mez6 Zsuzsanna
féigazgatd-helyettes

A bolesode doleozoinak véleménvezése:

A bolcséde megnyitdsa Ota, az elsé pillanattél kezdve nagyon jé kapcsolat alakult ki a
dolgozok €s az intézményvezetd kozott.

Attol fliggetlenill, hogy ez az intézmény szamara is teljesen Uj kihivasokkal és szakmai
feladatokkal jart, nagyon j6l megoldotta.

Torekszik arra, hogy az 6voda €s a blesdde dolgozoi kozétt is jo viszony alakuljon ki.
Mindig bizalommal fordulhattunk hozzi, barmilyen kéréssel, problémaval, az lehetett
szakmai vagy csalddi okok miatt is. Ezeket empatikusan és odaaddssal kezelte. A szakmai
munkénkat mindig tdmogatta, a gyerekek érdekeit eltérbe helyezve.

Az elmult években nagyon j6l éreztiik magunkat, tovabbra is szeretnénk és oriilnénk, ha &

maradna az intézményvezeto.

Tarjan, 2024. junius 27.

Hoaowy NSV VA

Boleséde dolgozoi



Az alabbiakban a Sziil6i K6zosség ajanlasat olvashatjak.
Ajéanlas Intézményvezetdi poziciora

Tisztelt Bizottsag!

Szeretnénk figyelmiikbe ajanlani Pilczinger Anna Méria jeldltet az Onok éltal meghirdetett
intézményvezetdi posztra.

Ani tobb mint tizéves tapasztalattal rendelkezik az oktatdsi szektorban. Ez id6 alatt
kiemelkedé szakmaisagardl, rugalmassagardl és kedvességérdl tett tanubizonysagot.

Nemcsak szakmailag felkésziilt, hanem kivételes empatiaval és megértéssel kozelit a
gyerekekhez. Mindig képes volt gyorsan alkalmazkodni a valtozé helyzetekhez, €s
hatékonyan kezelte az esetlegesen felmeriil¢ problémaékat.

Vezetoként kiilondsen figyel arra, hogy a gyermekek egyéni sziikségletei é€s képességel
megfelelden legyenek tamogatva, ezzel is elésegitve a harmonikus fejlédésiiket.

Jelenlegi pozicijaban kollégéi és a sziil6k egyarant nagyra értékelik Ani kozvetlen és nyitott
személyiségét, ami hozzajarult egy pozitiv és tamogatd kozdsség kialakitdsahoz. Ezen kiviil
mindig szoros egylittmiikodésben dolgozott a kollégiival és a Sziildi munkakozosség
tagjaival, tamogatva 6ket szakmai és személyes fejlodésiikben egyarant.

Biztosak vagyunk benne, hogy Pilczinger Anna Maria tékéletes vélasztds lenne erre a
poziciora.

Tarjan, 2024. jinius 27. L 0o rrotueke ).
Tisztelettel: Sziiloi Kozbsség



Tarjini Német Nemzetiségi Onkormdnyzat Elnoke
2831 Tarjdn, Rgkoczi Ferenc u. 39.
Tel:34/372-613; e-mail- stefan. fulop@t-online.hu
KRID: 549802374; TARJANNNO

Tarjani Német Nemzetiségi (")nkorményzat Képvisel6-testiilete
28/2024. (VII. 01.) szami hatirozata

A Tarjéni Német Nemzetiségi Onkorményzat Képviseld-testiilete

1. megkapta véleményezésre a Tarjani Német Nemzetiségi Ovoda és Bolcsdde dvoda-
vezetSi/foigazgatoi allashelyére érkezett palyazati anyagot.

2. a nemzetiségek jogairdl szol6 2011. évi CLXXIX. térvény 81.§ (2) bekezdés a) pont-
Jaban biztositott egyetértési jogat gyakorolja és javasolja Tarjan Kézség Onkormanyzata
részére Pilczinger Anna Méria pélyazati anyagat elfogadni és pélyazét az intézményve-
zet6i feladatokkal megbizni.

Felelés:  Fiilop Istvan elndk
Hatéaridé: azonnal

» /\
(L

Fiilop Istvan
elndk




Tarj4ni Német Nemzetiségi Ovoda és Boleséde
Deutscher Nationalititenkindergarten und Kinderkrippe Tarian

2831 Tarjan

Rakéczi Ferenc 1t. 15.

Tel: +36 70 7765291

e-mail: ovoda@tarjan.hu ‘ ‘ 1
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BESZAMOLO

Az intézmény miukodésérol,

személyi és targyi feltételeirol

2023 /2024-es nevelési év

Iktatdszam: 144/2024



Tisztelt Polgirmester Ur!
Tisztelt Képviseld Testiilet!

Az intézmény helyzetelemzése:

1. Ovoda:

Fér6helyek szdma: 100 6
Pedagogusok szédma: 9 6
NOKS (nevelést oktatast kozvetleniil segiték) szama: 6 6

Csoportok szdma: 4

A Tarjani Német Nemzetiségi Ovodiban a 2023/2024-es nevelési évet sszesen 102
gyermek kezdte el. Az év folyaman folyamatosan érkeztek még gyermekek, és jelenleg 107
gyermek veszi igénybe az 6vodai nevelést. Ebbdl 4 gyermek sajatos nevelési igényii (SNI).
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 2 gyermek részestil.

32 gyermek szarmazik nagycsaladbol.

A 37 nagycsoportos kori gyermekbdl 28 gyermek kezdi meg 2024 6szén az iskolat.

Az aprilisi 6vodai beiratdsnél 40 gyermeket irattak be a kovetkezd nevelési évre, ebbdl nincs
nem korzetes gyermek. Az Ovodai beiratkozds sordn a nagy tuljelentkezés miatt csak az
6vodakoteles gyermekek nyertek felvételt a 2024/2025-6s nevelési évre. 3 gyermeket
atiranyitottam a bolcsédébe, 7 dvodaba beiratkozd gyermek kérelme elutasitdsra keriilt.

Mivel a nevelési év folyaman elérjiik és tallépjikk a megengedett maximalis 1étszamhatart
kérelemmel fordulok a fenntartohoz. A fenntarté engedélyezheti (Nkt. 25.§ (7)) a
létszadmhatarok 20%-os tullépését.

Csoportonként két 6vodapedagogus €s egy dajka gondoskodik a gyermekek ellatasar6l. Az
ovoda dolgozdi rendelkeznek a szamukra eloirt végzettséggel.

Személyi ellatottsagunkat illetéen kollektivank 2022. szeptember 1-vel egy 6vodatitkarral
egésziilt ki. Ezt a megnévekvd adminisztracios feladatok, valamint a bolesédével kapcesolatos
adatszolgaltatiasok tették sziikségessé. A 2023 szeptemberében helyettesitésre felvett
ovodatitkar jogviszonyat 2024. februdr 29-€én k6zos megegyezéssel megsziintettikk. Helyére az
4j helyettesitd Ovodatitkar 2024. aprilis 23-an érkezett. Munkajat precizen, megbizhatéan
végzi.

2023 szeptemberében 1 f6 6vodai dajka athelyezését kérte a bolcsédébe, igy helyére egy 1j
6vodai dajka érkezett, akinek a jogviszonyat a probaidd (2024.11.30.) leteltével - munkdhoz

val6 hozzaallasa miatt - nem hosszabbitottam meg.



A megiiresedett 6vodai dajka allas betoltése 2024. januar 15-én tortént.

Az intézményben jelenleg 20 munkavallalo all alkalmazasban..

A nyar folyaman még egy személyi valtozas érinti az Gvodat.

Dajkéné Hadabas Eva masodik gyermekét vérja, €s mar nem kezdi meg az 1j nevelési évet.
Az & helyére Gabor Marianna eddig dajka munkakérben foglalkoztatott kollégand keriil.
Nagy 6romémre Gabor Marianna 3 évvel ezeldtt levelez6n elkezdte a német nemzetiségi
6vodapedagbgus képzést és 2024. jinius 26-4n sikeresen allamvizsgazott. Augusztustdl az
6vodapedagdgusok munkakdzosségét erdsiti.

fgy 2024 janiusaban egy dajka allés keriilt kiirasra.

Az intézményvezet6 fliggetlenitett, akinek hatérozott idére sz616 kinevezése van, mely 2024.
augusztus 15- én jar le. Az intézményvezet6i 4llas kiirasra keriilt, melyre ismét beadtam a
palyazatomat.

1 utazé logopédus segiti munkankat, aki heti 3 éraban latja el feladatét 6vodankban.

A 2023/2024-es nevelési évben 20 gyermek szorult logopédiai ellatasra.

Az évoda dolgozdi részt vettek tiiz- és munkavédelmi oktatason.

Az ¢voda dolgozéi érvényes egészségiigyi kiskonyvvel rendelkeznek, de az idei évi

Uzemorvosi vizsgalat még nem tortént meg.

Az 6voda nyitvatartasi rendje nem valtozott. (6. 00 - 16. 30)

Az dvoda és a bdles6de nyaron 2024. jilius 01-t81 - 2024. jilius 31-ig tart zérva.

Azoknak a sziiloknek, akik dolgoznak, lehetéségiik van arra, hogy ebben az idszakban a
Vértestolnai Katicabogar Német Nemzetiségi Ovodéba vigyék gyermekiiket. 5 gyermek
sziilel igényelték ezt a lehetbséget.

Augusztus hénapban fogadjuk a Héregi Mesevar Ovoda gyermekeit, a Vértestolnai Német
Nemzetiségi Katicabogar Ovoda, valamint a Tardosi Hétszinvirag Ovoda tigyeletre szorulé
gyermekeit. Ugyanis ebben az id6szakban a szomszéd falvak Gvodai tartanak zarva.

Jelenleg 3 f6 héregi és 2 16 tardosi gyermek igényelte az dvodai ellatast intézményiinkben.

Intézménytink gazdalkoddsiban a takarékos, tudatos gazdilkodés a jellemzé. A fenntarté
kiaddsait palydzatok beadasaval, jétékonysagi rendezvények szervezésével, papirgyiijtéssel,
kupakgytjtéssel probaljuk kénnyiteni.

A 2023/2024-es nevelési évre intézményiink nyert palyazatot.

Az Emberi Eréforrasok Minisztériumahoz beadott nemzetiségi kulturalis kezdeményezések
témakdrben nyert palyazati tAmogatést 300.000.-Ft értékben. ,,Fellépd ruhak beszerzése” cimii
palyazatunkat 2024. december 31-ig kell megvaldsitanunk.



1.1. Szakmai munka az 6vodaban:

Elsddleges feladatunk az ¢vodai pedagdgiai program szerinti munka, a pedagdgiai onallosag
és feleldsség érvényesitése a neveld-oktatd munkéban. Pedagégiai program, az SZMSZ ¢és a
Hézirend feliilvizsgalatat a bdlcsddével vald bovites tette szitkségessé.

Kiilonds figyelmet szentelink az egyénl fejlettségi szintre, amit a gyermekek vegyes
csoportban valé elhelyezésével jol meg lehet valositani. A differencilt banasmoéddal a
csoportban minden gyermek egyéni fejlodési szintjének megfelelden fejleszthetd.

A 2007/2008-as nevelési évi6l kezdve a gyermekek céltudatos mérését végezzik, melyet a
DIFER mérési rendszerrel végeznek az 6vodapedagbgusok. Ez a mérbrendszer nagyon jol
felszinre hozza az egyes gyermekek esetében a hidnyossagokat, egyértelmlivé teszi a
fejlesztendd teriileteket.

Fokozott figyelmet szenteliink a hatranyos ¢s veszélyeztetett helyzetli gyermekekre, valamint
az SNI-s gyermekekre (intézményiinkben is egyre t5bb SNI gyermekek ardnya).

1 £6 SNI-s gyermek (kevert specifikus zavar) esetében Kati-Szomolya Zsanett —logopédus,
gybgypedagogus - latjia el az eloirt fejlesztéseket (heti 3 6ra). 4 0 SNI-s (autista) gyermek
fejleszt6 foglalkozasait Lunacsek Gabriella, gy6gypedagdgus latja el. (heti 3 6ra). A 2 6
veszélyeztetett gyermek esetében, ha sziikséges, értesitjiik a Csaladsegitd és Gyermekjoléti
Szolgalatot. Az elmult tanévben kiildtink egy csalad esetében jelzést.

A védénével jo a kapesolatunk. A véd6nd rendszeresen latogatja az 6vodat.

Specidlis pedagégiai vizsgalatok ¢€s pszicholégiai vizsgélatok elvégzésére, az arra
riszorulékat a sziildkkel egyetértésben a Pedagdgiai Szakszolgélathoz a Nevelési
Tandcsaddba utaltuk.

Az 6voda és a sziléi haz kapcsolata jo, folyamatos az informacidcsere a gyermekek
fejlédésével kapcsolatban. A sziilék segitik az 6voda munkéjat.

A nagycsoportosok latogatast tettek az iskolaban, és betekintést nyerhettek az elsd
osztalyosok egy tanérajaba. Az 6voda és az iskola szoros kapcsolatban 4ll, segitjiik, tiszteljik
és tamogatjuk egymas munkdjat.

A gyermekek fejlesztését szolgalta a gybgytestnevelés foglalkozas, melyet Sipos-Varga
Szilvia végzett. 2023/2024-as nevelési évben 36 gyermek részesiilt gybgytestnevelésben.

A gyermekek tehetséggondozasat szolgalja:

e Bibliafoglalkozés — Papp-Szabé Szimonetta reformatus tiszteletes asszony /szabadon
vélaszthat6 délutani foglalkozas

o Német néptanc foglalkozas — Frész Rita / szabadon vélaszthaté délutani foglalkozas

e BOZSIK FOCI — Dajkéné Hadabas Eva / szabadon valaszthaté délelétti foglalkozas

e aNagycsoportosok tornja valamint a Hans Hase foglalkozas - Pilczinger Anna Méria
fejlesztd foglakozas nagycsoportosoknak



Az évodapedagogusok fontosnak tartjak szakmai felkésziiltségiiket, ezért minden lehetds€get
kihasznalnak a tovabbképzéseken vald részvételre.

A torvényi elbirasoknak valé megfelelés is indokolja a hét évenkénti tovabbképzéseket,
amelyeken 120 pontot kell szerezni. Az 6vodapedagdgusok tovabbképzését a tovabbképzési
tervben szabalyozzuk.

A német nyelvii tovabbképzéseken valo részvételt is fontosnak tartom, mert nyelvi tuddsunk
szinvonala a gyermekek szdméra példaértékii. Sajnos tovabbra is kevés lehetdségilink van
ilyen tipusu képzésekre.

Ovodank nagy hangstlyt fektet a hagyoményok &poldsira. Részt vesziink kiilonbozé
rendezvényeken. A Komarom-Esztergom Megyei német nemzetiségi 6vodak kozti szakmai
kapcsolatokat apoljuk. A 2023/2024-s nevelési évben német nemzetiségi 6vodak talalkozdja
Bajon keriilt megrendezésre, melyen sikeresen részt vettiink.

Az 6vodai rendezvényeket az tinnepekhez illéen szerveztiik meg és bonyolitottuk le.
Nagysikerii rendezvényiink volt novemberben a Mérton-napi lampionos felvonulds, melyet
megszépiilt udvarunkon a bolesédével kdzosen tinnepeltiink meg. Szt. Martonrol emlékeztiink
meg, Lampionos felvonulast szerveztiink, majd ezt kdvetéen az dvoda udvardn vendégeltiik
meg a gyermekeket és sziileiket.

Novemberben ismét megrendeztik Marton-napi jotékonysdgi balunkat. Az érdeklédés
killondsen nagy volt. Bali bevételiinkbdl kardcsonyi ajandékokat vasaroltunk a csoportoknak
€s egy szinhazi el6adast rendeltiink meg.

A Mikulas is ellatogatott a gyermekekhez.

Részt vettiink a falu Adventi rendezvénysorozatiban és a gyermekek szerepeltek a
Reformatus templomban. Ezt kovetéen az Adventi vasar a Té4jhaz udvardn keriilt
megrendezésre.

A farsangi rendezvényiink, melyet az intézményen beliil rendeztiink meg jol sikeriilt.

Anydk napi misoraink kiilonbdz6 helyszineken valosultak meg: Egyesiiletek héza, az 6voda
udvara. A gyermekek szinvonalas miisorokkal kedveskedtek az édesanyaknak és
nagymamaknak.

Az ¢v masodik legnagyobb rendezvénye az évzar6 volt. A 2024. junius 7-én megrendezett
évzar6 a Tajhdz udvaran keriilt megrendezésre. A Kkerti-partit idén sajnos nem tudtuk
megszervezni a sziiléi tdmogatds hidnya miatt. Ezért majus 30-an és 31-én gyermeknapot
szerveztiink a délelétti drdkban az 6voda és a bolesdde udvaran, ami nagyon jol sikeriilt.
Cstitdrtokon Klausz Titusz ajanlotta fel 2 1égvarat, ifj. Izeli Istvan és felesége lovaglast kinalt
fel a gyermekeknek és a Tarjani Onkéntes Tiizolté Egyesiilet is a gyermekek szolgalatara 4llt.
Nagy 6rommel és koszonettel fogadtuk a felajanlasokat. Majus 31-én az 6voda és boleséde

dolgozoi jatékallomasokon fogadtak a gyermekeket, akik a végén ajandékban részesiiltek.



Az évodai csoportkirdandulasokat, melyek nagyon jol sikeriiltek, majus végén és jinius elején
szerveztik meg.
Orommel konstatalom, hogy ismételten egy sikeres nevelési évet zartunk.

A nyéri zarvatartas idején takaritasi és karbantartasi munkélatok folynak az intézményben.

A 2023. julius hénapban megjelent 2023. évi LIL térvény a pedagdgusok 1 életpalyajarol
(Statusz térvény) szolo torvény, amely valtozasokat hozott az intézményben alkalmazottak
foglalkoztatasat érintéen. Az 6vodaban kézalkalmazotti jogviszonyban allok 2024. januar 1-1
datummal koznevelésben foglalkoztatottak lettek. A bolesdédében foglalkoztatottak
kozalkalmazotti statuszban maradtak.

A tdrvény t6bb valtozast hozott a pedagégusok életébe. Bérikket emeltek és a
szabadsagnapjaik szamat modositottak. 2024. szeptember 1-t61 bevezetésre keriil a
Pedagbgus Teljesitményértékelési Rendszer (TER). A kidolgozott értékelési rendszer alapjan
a/az f6/igazgatd értékeli az intézményben dolgozd pedagdégusok munkajat. A térvény szerint
ez alapjan lesz majd lehetdség a béreltéritésre. Alaz fo/igazgatd teljesitményértékelését a
fenntart6 végzi.

2024. szeptember 1-t61 kotelezd az évodak szdméra az oviKRETA rendszer mitkodtetése.
Mivel ez a felvételi- €s mulasztasi napld, valamint a csoportnaplé naprakész vezetését jelenti,
sziikksége lesz minden csoportnak 1-1 laptopra, ahol a pedagdgusok a napi jelentéseket
régziteni tudjak.

1.2. Tanfeliisyeleti ellenorzés

Az intézményiinkben 2022/2023-as nevelési évben megvaldsult 2 tanfeliigyeleti ellenérzés
soran - (2023. marcius 16-4n vezetdi tanfeliigyeleti és 2023. 4prilis 18-4n intézményi
tanfeliigyeleti ellendrzés) - megfogalmazott fejlesztend6 teriiletek az intézményi pedagdgiai
folyamatokra és az intézményi stratégiai vezetésre és operativ irdnyitdsra vonatkoztak. Az
ezekre vonatkozo intézkedési tervek elkésziiltek és a fejlesztendd teriiletek megvaldsitasa

folyamatban van vagy mar meg is valosult.

Fejlesztend§ teriiletként a kdvetkezdket fogalmaztak meg:

> A tervezésben jelenjen meg a differencidlds az egyes korosztilyok életkori
sajatossigaihoz, valamint a kiillonleges nevelési igénydl gyermekekhez,
sziikségleteikhez igazitottan. Kiilén szinnel jeloljiik

> A differencidlés és az adaptiv nevelés/tanitds gyakorlatanak oly modi megvaldsuldsa
az intézményben, hogy masok szdmara is kdvethetd legyen. Kiilon szinnel jelsljiik



Uj ismeretek elsajatitdsa a kiemelt figyelmet igényld (Tehetséges, SNI) gyerekek
ellatasdban.
Feladatok delegélasa

Az egyenld tehermegosztds alkalmazdsa. Hatékony id6- és emberi eréforras
felhasznélds megvaldsitasa (egyenletes terhelés, a tilterhelés elkeriilése)

A munkatervben a kiemelt feladatok és fejlesztésre szoruld teriiletek meghatarozésa az
el6z6 nevelési év eredmeényeinek figyelembe vételével késziiljon.

Az intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés sordn megfogalmazott fejlesztendd teriiletek:

>

Uj kiegészité dokumentum hozzicsatolésa a gyermek fejlédési lapjahoz (Difer mérés)
megtortént

Témakorok, heti tervek megvaldsulasanak értékelése. Reflexiok.

Mérési eredmények feldolgozésa, tanulsagok levondsa, kdvetkezd évi tervbe vald
beépitése.

Az egyébként is mikodd szakmai kozOsségek munkakdzdsséggé szervezddése és
ennek  dokumentacidja/  Munkakozosség-vezetd  kijelolése  2023.09.01./
dokumentacié

A belsd tuddsmegosztas, bels tovabbképzésekkel, sajat gyiijtemények készitésével,
szakmai munkakozosség létrehozasaval.

A Pedagégiai Programban meghatirozott feladatok részletesebb megjelenitése a
munkatervben. A kiemelt feladatok megjelenitése a csoportnaplékban, az eredmények
megallapitasainak feltiintetése a beszdmoloban. A munkatervben (vezet6i) jelenjenek
meg az intézmény sajatos arculatit meghatdrozo helyi feladatok, pedagégiai
iranyelvek (nemzetiségi nevelés), az el6z6 nevelési év eredményeire épiilé kiemelt

celok, feladatok és feleldsok.

1.3.Targvi feltételek:

Ovodénk targyi feltételei jok. Az évoda dolgozodinak feladata a meglévé targyi eszkdzok

allagmegérzése. Kisebb karbantartdsi munkak folyamatosan t6rténnek. A nyéron sziitkséges

karbantartdsi munkak &sszeirdsa megtortént, melyet tovabbitottam a fenntartd illetékes
munkatarsainak.

Ovodank az eszkz és felszerelési kotelezettségét a lehetdségeknek megfelelden teljesiti.

A bolesddei épitkezés miatt sajnos az voda udvara nem volt szép és hasznalhaté. Azonban

2022. november 2-val megnyitotta kapuit a bélcsdde is és ezzel egyidejiileg 6vodank udvara

is megszepiilt, €s tereprendezéssel visszanyerte régi nagysagat. Oktober kozepén, a

gyermekek nagy oromére telepitették az 1j jatékokat. Egy sokfunkcids jatszovar és egy
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harmas hinta beszerzése tortént. A 2. homokozé visszatelepitése is megtortént.
Armyékolas céljabol az nkorményzat fikat is iiltetett udvarunkba. Az udvar rendezése kozel
10 000 000.- Ft-ba keriilt, ebbdl a Tarjani Ovodaért Alapitvany fizette a harmas hintdt, mely
2.204. 000.- Ft-ba keriilt. A beruhéazas tobbi részét az Onkormanyzat finanszirozta, melyet a
gyermekek nevében szeretnék megktszonni.

A nyér folyaman a KRESZ palyat is ismét hasznalatba vehették a gyermekek. (felfestés,
jelz6tablak visszahelyezése).

A fenntarté kiadédsait palyazatok beadﬁséval, jotékonysagi rendezvények szervezésével,
papirgytjtéssel, kupakgytijtéssel prébaljuk konnyiteni. A palyazatokon kiviili bevételeket
szinhazi el6adasokra €s az év végi csoportkiranduldsok tdmogatdséara szoktuk forditani.

A 2023/2024-es nevelési évre intézményiink nyert palyazatot.

Az Emberi Eréforrdsok Minisztériumahoz beadott nemzetiségi kulturalis kezdeményezések
témakorben nyert palyazati tdmogatast 300.000.-Ft értékben. ,,Fellép ruhdk beszerzése” cimil
palyazatunkat 2024. december 31-ig kell megvalésitanunk.

2. Bodlcsdde:

A péalyazati tadmogatasbol épiilt Siini Mini Béleséde és Katica Mini Bélesode
2022. november 2-in nyitotta meg kapuit a gyermekek szimara. Ez valtozasokat hozott
az Ovodara vonatkozéan is. Intézményiink neve megvaltozott, Tarjdni Német Nemzetiségi
Ovoda és Bolcséde néven, t5bbeéll intézményként miikodiink tovabb. A bdlcsdde szakmai
vezetésérél Hamburger-Szabé Bernadett gondoskodik, és az intézményvezetdi feladatokat én

latom el.
A boleséde miikddését illetéen: 2 Mini Bolesdde
Felveheté gyermeklétszam: 8-8 f6 (amennyiben minden gyermek bet6ltotte a 2. életévét).
Modositott hatarozat szama: KE/0166483-7/2023
Alkalmazottak: Kisgyermekneveldk szdma: 3 £6
Bolesodei dajkak szama: 2 {6
A boles6de nyitvatartési rendje: 6.00 - 16.30.

2.1. Szakmai munka a bolcsédében:

A 2023/2024-es nevelési év elején, mindkét csoportban 2-2 f8 gyermek maradt, hozzajuk
csatlakozott 2-3 gyermek, melyeknek a beszoktatdsa megtortént. Majd folyamatos heti

beosztas szerint fogadtak az Gj gyerekeket. Igy janudrra a Siini Mini Bélcséde 1étszdma 8 6



volt, a Katica Mini Bolcsodéé pedig 7 6. 2024. februarig sikeriilt betdlteni az Gsszes
férdhelyet (8-8 £6). Ev kizben ebbdl 3 kisgyermek kezdte el az 6vodat.

A 16 gyermekbdl 9 gyermek kezdi szeptemberben az 6vodat, 7 kisgyermek marad még a
bdlcsddében.

Az idei évben nagyon nagy volt tiljelentkezés. A méjusi bdlcsédei beiratasnal 22 gyermeket
irattak be a kdvetkezd nevelési évre, ebbdl 11 gyermek felvételi kérelme elutasitasra keriilt.

1 gyermeket a Baji Bolcs6débe irattak be.

A 16 gyermekbdl:

11 16 fizet gondozasi dijat
7 6 fizet étkezést

3 {6 nagycsaladban €l

1 f6 tartésan beteg

1 6 Ukrajnaboél menekiilt

YVVVYVYYV

A gondozési dijat a sziilok elfogadték és rendszeresen fizetik.

A sziil6kkel sikeriilt j6 kapcsolatot kialakitani, egytittmiikodoek, tanacsainkat elfogadjak.

A gyermekek beszoktatdsa zokken6mentesen zajlott, szeretnek bslcs6débe jarni. A bolcsédei
napirendet hamar megszoktak. A nevelési év soran sokat fejlodtek, év végére 8 gyermek lett
szobatiszta, mindenki Onélléan étkezik. A kéziigyesség fejlesztd foglalkozasokon mindenki
orommel vett részt. A mesét szivesen hallgattdk, a kézos mondokazas, éneklés is kedvenc
elfoglaltsaguk volt.

Unnepeinket az 6vodahoz igazodva, bélesédén beliil tartottuk meg. Részt vettiink az 6voda
altal megrendezett Marton napi lampas felvonuldson, a gyermekek sziileikkel érkeztek és az
altalunk készitett lampasokkal kézosen sétaltunk.

December 6-an meglatogatott minket a Mikulés, a gyerekek 6rommel vették 4t csomagjaikat.
December 19-én tartottuk kardcsonyi Ginnepségiinket.

Februar 09-én farsangi mulatsdgot tartottunk, a gyerekek jelmezbe o&ltdzve tancoltak,
énekeltek.

Méjus 30-31-€n a délelétt folyaman valdsultak meg a gyereknapi programok, az évodaban és
a bolcsédében egyarant.

A gyerekeket ugral6 vir, tizolté autd, lovaglasi lehetdség és ligyességi jatékok vartak.

Jinius 07-én délel6tt elkoszontlink az 6voddba késziild gyerekektdl, kis tarisznyéval, apro
ajandékkal kedveskedtiink nekik.

A bblesdde nyaron 2024. julius 01-t61 - 2023. julius 31-ig tartott zarva. A nyari zards elétt
felmértiik a sziilék igényeit és senkinek nem okozott problémat a megjelslt idStartam.

2023 szeptemberét6l Goldschmidtné Schatz Anita a bélcsédében folytatja munkajat.

2024 juniusaban sikeresen elvégezte a bolcsddei dajka képzést.



A beszamol6 anyaganak Osszeallitasat neveldtestiileti értekezlet elézte meg (2024. jlnius 27.).

Beszamol6m végén szeretném megkdszonni a fenntarté timogatasat.

Pedagégiai munk4nkat a gyermekek érdekeit képviselve, hivatastudattal szeretnénk
folytatni. Célunk, hogy partnereink (fenntartd, sziilgk, iskola és egyéb szervezetek)
elégedettek legyenek az intézménnyel.

Koszéném Tarjin Polgarmesterének és a KépviselGtestiileti Tagoknak az elmilt év

sikeres egyiittmiikédését és mindenkinek tovabbi jé munkit kivanok.

Tarjén, 2024. julius 02.
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Tarjini Német Nemzetiségi Ovoda és Boleséde
2831 Tarj4n 202 07- p 3

akéczi at 15. 1 ;] 2 ., Iktatoszam: 139/2024
Rékoéczi Ferenc ut 15 0 6 T

Targy: 6vodai csoportlétszam-tillépés fenntartéi engedélyezése

Ugyintézé: Pilczinger Anna Méria
Tisztelt Polgarmester Ur és Képvisel§-testiilet!

A 2024/2025-6s nevelési évre beiratkozott gyermekek szdma 40 f6. Ebbol 7 6 keriilt
elutasitasra, 3 fot pedig a bolcsodébe vettiink fel. Az dvodaba felvett gyermekek tarjani
lakcimmel rendelkeznek €s 6vodakotelesek. A 3. életéviiket kés6bb betsltd gyermekek sajnos
a kovetkez6 tanévre nem nyertek felvételt. A jelenlegi informacidk szerint 105 gyermek kezdi
szeptemberben az 6vodit, ehhez jon 10 f6 SNI tobblet. Tovabba kérdéses, hogy az 1j
laképarkba hany olyan csalad kéltozik, akinek gyermeke dvodakdteles.

A 2024/2025-6s csoportlétszdmok igy tallépik a megengedett létszamhatarokat.
Ezért kérelemmel fordulok a fenntartéhoz és fenntartsi intézkedést kezdeményezek
csoportlétszam tillépés engedélyezése ligyében.

Indoklas:

A csoport - és osztalylétszam tllépésével kapcsolatos szabéalyokat a nemzeti koznevelésrdl
sz616 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) szabalyozza.

25. § (7) Az o6vodai csoporfok, iskolai osztalyok, kollégiumi csoportok minimaélis,
maximalis és atlaglétszamat a 4. melléklet hatérozza meg. Az 6vodai csoportra, iskolai
osztalyra, kollégiumi csoportra megéllapitott maximalis Iétszadm a nevelési év, illetve a
tanitasi év inditasénal a fenntarté engedélyével legfeljebb hisz szézalékkal atléphets,
fovabba fliggetleniil az inditott osztalyok, csoportok szamaétsl, akkor is, ha a nevelési év,
fanitasi év soran az Uj gyermek, tanulé étvétele, felvétele miatt indokolf.

A 2024. szeptemberi gyermeklétszam 105 6, és mivel csek az dvodakédteles gyermekek
nyertek felvételt és még bizonytalan az idekoltozok széma, igy a nevelési év végére is a
gyermeklétszam a 105 f6.

A nemzeti koznevelésr6l sz616 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 25. § (7)
bekezdése és az Nkt. 4. szamu mellékletére hivatkozva kércra az évodai csoportlétszamok
tillépésének fenntartdi engedélyezését.

Az Nkt 4. szamu mellékletében meghatirozottak alapjan az dvodai csoportok minimalis
létszama 13 6, maximaélis létszama 25 f£8, Stlaglétszama 20 6 lehet.
A fentiek figyelembevételével a fenntarté altal engedélyezheid létszémhatérok: 30 6/ csoport.

Kérem a tisztelt Polgirmester Urat és a Kepvxr.éh-testuletet az elGterjesztés
megtargyalasira és kérelmem elfogad4sara.

Tarjén, 2024. jénius 28. i, 7
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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenléség Elémozditasardl szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esély-
egyenl6ségi mentorokrdl szolo 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet
alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,,Mddszertani Gtmutatd a helyi esélyegyenldségi progra-
mok elkészitésének szempontjaihoz ¢és a program feliilvizsgalatahoz” c. dokumentum szerint at-
dolgozva Tarjan Kozség Onkormanyzata Esélyegyenldségi Programban rogziti az esélyegyenld-
ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal Ossze-
hangolja a telepiilés mas dokumentumait?, valamint az énkorményzat fenntartasaban 1évé intéz-
mények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran be-
vonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami intéz-
ményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Tarjan kozség

Tarjan kozség Budapesttol 60 km-re talalhatd. Elhelyezkedése a Kéarpat-medence fekvését idézi. A
dimbes-dombos, patakokkal szabdalt kis medencét a Gerecse hegykoszoruja oleli at. Igen régi
telepiilés, Pesti Frigyes szerint el6szor II. Endre idején, a XIII. szazadban emlitik az oklevelekben.
1426-ban mar a tatai var tartozékai kozott torténik rola emlités. A kozség ekkor Esztergom me-
gyehez tartozott.

~
)
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A torok idékben 1529-t61 a torok hodoltsag teriiletére esett. A helyzetet sulyosbitotta, hogy a ho-
doltsag szélén teriilt el s mindenki sarcot huzott beldle. A torténelem viharai miatt a népesség
széma valtozo volt. A XVII. Szazadban a Csaky féle telepités eredményeként reformatus magya-
rok éltek itt. 1727-ben lett az Esterhazyak tulajdona. Grof Esterhazy Jozsef 1737-ben 40 katolikus
csaladot telepitett Németorszag déli és kozépso részeérdl Tarjanba.

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepllésfejlesztési stratégia,
Telepllésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid



A jobbagysag megsziinésével a foldeket felparcellaztak és kisbirtokként kiosztottak. Erddit a meg-
alakult erddbizottsag kezelte. A mult szdzad végén mar jol miikodd, jol jovedelmezd tehenészet
volt a faluban, emellett a fakitermelés is gazdagitotta a lakossagot. Az erddbizottsag rendszeresen
bérbe adta az erdoket az Esterhazyaknak, itt tartottdk a vadaszatokat.

A lakossag megdrizte €s dpolja a német nemzetiségi hagyoméanyokat. A falu szép, rendezett ut-
cakkal rendelkezik. Sokan foglalkoznak szdélétermesztéssel. Préshazai kozott tobb szazéves is ta-
lalhaté. Borai a kornyéken is elismertek.

p Fo6 L }

Ev (TS 001) Valtozas
2017 2643 bazis év
2018 2 682 101,48%
2019 2 687 100,19%
2020 2708 100,78%
2021 2801 103,43%
2022 2756 98,39%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2020)

Az allandé népesség-
bél a megfelel6 kor-

Korcsoport Fo csoportu nék és férfi-
P ak aranya (%)
s .. | Osszesen | Férfiak N&k
Férfiak | N6k | " 1< 003) | (Ts005) | (T5007)
Allandé népesség sza(r;:)a6)(ferf|ak TS 004, n6k TS 1296 | 1374 2670 48,54% 51.46%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 65 2,43%
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n6k TS
205 197 9 9
012, aranya TS 013) 402 7,68% 7,38%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS
38 31 9 9
016, aranya TS 017) 69 1,42% 1,16%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; n6k TS 0 0
020, ardnya 15 021) 763 | 730 1493 28,58% | 27,34%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; n6k TS o 0
024, ardnya 15 025) 78 107 185 2,92% 4,01%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS
212 309 9 9
028, aranya TS 029) = 7,94% 11,57%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A tablazatok alapjan megallapithatd, hogy az allando lakossag korében, a férfiak aranya magasabb
a noknél ez az arany kiemelkedden igaz a 18-59 év kozotti korosztalyra, amely igazodik az orsza-
gos atlaghoz.

A lakdnépesség szama novekedést mutat a bazisévhez képest.

Az eloregedés megallitasat a fiatalok tobb gyermek vallalasaval lehetne elérni.

A telepiilésen tobb munkahelyeket kell 1étesiteni, ahové el tudnak menni dolgozni biztos jovede-
lemszerzés céljabol. Biztos anyagi hattérrel tobb gyermeket vallalnanak. Bolcséde 2022 novembe-
rében valosult meg a telepiilésen, igy €z is egy vonzo lehetdség lehet fiatalok szamara.

A telepiilés eloreged6félben van, igy nagyobb figyelmet kell forditani az iddsebb lakossag igénye-
ire. A faluban Iddések Nappali Ellatasa miikodik (ESZI Tatabanya fenntartassal), ahol a nyugdijas
korti embereket veszik fel. Reggel 7-8 ora kozott beszallitjak dket a Klubba, ahol reggelit és ebé-
det is kapnak. Napkozben kiilonbozd foglalkozasokon vehetnek részt. Igény szerint van lehetdség
fiirdésre, ruhamosatasra, gyogyszerkivaltasra. Ezen felil egy Idések Klubja miikddik Tarjanban,
akik havi rendszereséggel osszeiilnek a kozosségi hazban. Kartyaznak, beszélgetnek. Evente tobb
alkalommal szerveznek kiranduldsokat, szinhazlatogatasokat.

3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti allands | 013 ¢veskoradl |
, . landé lakosok sza- | Oregedési in-
Ev lakosok szama (f6) ma (f6) dex
(I ?;SGZEZJ:)OZS (TS 010 és TS 012 %

0sszesen) (TS 030)

2017 467 380 122,89%
2018 488 382 127,75%
2019 500 392 127,55%
2020 521 402 129,60%
2021 539 441 122,22%
2022 545 452 120,58%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és elvandorlasok kii-
Ev I6nbségének 1000 allandé lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)

2017 5,33
2018 18,03
2019 3,73
2020 12,60
2021 33,76
2022 24,68

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé oda, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allando lakosra vetitett szama (f6)
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és haldlozasok
Ev kiilonb6zetének 1000 lakosra veti-
tett szama (f6)
(TS 032)
2017 -1,14
2018 -4,13
2019 -7,08
2020 3,71
2021 -6,53
2022 -2,47

Forras: TelR, KSH-TSTAR




Az élve sziiletések és halalozasok kiilénbdzetének 1000
lakosra vetitett szama (f6)
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Az elmult években tobb volt az bevandorlok szama, mint az elkoltozoké. Ez a tendencia a
lakossagi arany novekedéséhez vezet. Foleg a fiatalok koltoznek be a faluba.

A fiatalok helyben maradasat kedvezményes telekvasarlassal, lakasépitési- ¢és lakdsvasarlasi hoz-
zéjarulas nydjtasaval tudnd az Onkormanyzat elérni.

A természetes szaporodas tablazatabol megallapithato, hogy sajnos a vizsgalt id6szakban az élve
sziiletések szamat minden évben meghaladta a halalozésok szama.

Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenléség biztositdsa tag értelemben két eltérd, de egymdssal szorosan Osszefliggd,
egymasra épiil6 elvarast fogalmaz meg. Egyrészt az egyenld banasmod kovetelményének érvénye-
stilését, a hatranyok megkiilonboztetés (diszkriminacid) tilalmat jelenti, masrészt olyan esély-
egyenldségi politikak kialakitasat és végrehajtasat, amelyek a hatranyos helyzeti allampolgarok
életkoriilményeinek javitasat segitik eld kiilonbozd teriileteken.

Onkormanyzatunk miikddése sordn az esélyegyenldség megvalositisat- az EU elvarasoknak is
megfelelden — horizontalis elvként kell meghatérozni, melynek 4t kell hatnia az Onkorményzat
valamennyi tevékenységét: a kotelezd és onként vallalt feladatok ellatasat, €s a helyi szintli kzpo-
litikak alakitasat egyarant.

Tarjan Kozség Onkormanyzata és szervei tudataban vannak annak, hogy munkaltatoként, intéz-
ményfenntartoként, kdzvetlen szolgaltatoként, palyazoként és a kozpolitikak alakitojaként is kote-
lesek megtartani valamennyi jogviszonyukban és eljarasukban az egyenldé banasmodrol és az
es¢lyegyenldség eldmozditasarol szolo 2003. évi CXXV. térvény meghatarozott egyenlé banas-
mod kovetelményét.

e Tarjan Kozség Onkormanyzata elkdtelezett az egyenld esélyek biztositdsa irant, minden
polgara szamara lehetévé kivanja tenni, hogy megkiilonbdztetés nélkiil dolgozhassanak,
tanulhassanak ¢és élhessenek a telepiilésen, és lehetdségeihez mérten megtesz mindent an-
nak érdekében, hogy megakadalyozza barki aldozattd valasat.

e Tarjan Kozség Onkormanyzata a Képviseld-testiilet és szervei dontéseiken keresztiil is ki-
fejezik elkotelezettségiiket az esélyegyenlOség teriiletén.

e Az Onkormanyzat és intézményei maradéktalanul betartjak az egyenld banasmodra vonat-
kozo unids és hazai jogszabéalyokat, a megkiilonboztetés elleni kiizdelemben vezetd szere-



pet vallalnak és felhasznéalva helyzetiiket és a befolyasukat, ahol csak lehetséges segitenek
lekiizdeni a diszkriminativ akadélyokat.

e Osztonzik a hatranyos helyzetii csoportokat és egyéneket, hogy vegyenek részt a kozosség
¢letében.

o [Esélyegyenldségi politikajukat minél szélesebb kdrben megismertetik a helyi munkalta-
tokkal, munkavallalokkal, a helyi polgarokkal és a partner szervezetekkel.

e Az Onkormanyzat vallalja, hogy 0j beruhizasainal szem elétt tartja és lehetéségeihez mér-
ten eldsegiti a fogyatékos személyek jogait és esélyegyenldségiiket biztositja.

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogd célja

Tarjan Kézség Onkorményzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:
az egyenld bandsmod, €s az esélyegyenldség biztositasdnak kovetelményét,

a kozszolgaltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a helyzet-
elemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A kdzne-
velési intézményeket — az ovoda kivételével — érinté intézkedések érdekében egyiittmitkodik az
intézményfenntarto Tarjani Német Nemzetiségi Onkormanyzattal.

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése €s a feltart problémak
komplex kezelésre szolgalod (maés telepiilési programokkal dsszehangolt) intézkedési terv megalko-
tasa, a helyben érintett szereplok bevonéséaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti egyiittmiiko-
dések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében ne-
vesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1évo célcsoportokba tartozok szamat és aranyat,
valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét elésegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét el-
mozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a prog-
ramalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tamogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolo-
do tematikus munkacsoportokat.



A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszintii megvalositasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultacios rendszerben azzal, hogy megterem-
tik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitdsara, a fejlesztési elképzelésekhez torténd
csatlakozasra és forditott irdnyban az alulrdl felfelé torténd informaciddramlasban is lehetOséget
biztositanak a telepiilésszintli elérehaladas nyomon kovetésére €s fejlesztési igények megfogalma-
zasara a felzark6zasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolodoan
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A Helyi Esélyegvenloségi Prosram Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekertilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
es¢lyegyenlOség €s a tarsadalmi felzarkozas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
eldmozditasardl szo6l6 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan végez-
tilk. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlOségi
mentorokrol” szol6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenléségi prog-
ram elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 modositasa
= a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenldségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalata-
hoz” alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
* a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiak-
ban: Motv.)
= aszocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szol6 1993. évi 1. torvény (tovabbiakban:
Szt.)
= a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi tor-
vény)
= az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. toérvény (tovabbiakban: Elitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (to-
véabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
el6irasaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 11-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030), amely a kdvetkez6 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika f6 iranyait.

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Elosegito Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idosiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
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A HEP-ben leképezodik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintli részeként és a végrehajtas eszkozeiként miikodnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-re a Pénziigyminisztérium 0sszefogé-
saban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotds soran gondoskodni kell a HEP ¢és a
telepiilési onkormanyzat altal készitendo egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a kdzneve-
1¢ési esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenldségi terv €s az integralt telepiilésfej-
lesztési stratégia antiszegregacios célkitlizéseinek 6sszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepci-
okkal, programokkal

Tarjan Kozség Onkorméanyzata az évente elkészitett koltségvetésen, az elkészitett gazdasagi prog-
ramon, valamint a telepiilésrendezési terven keresztiil probalja az esélyegyenldséget a kozségben
biztositani.

A koltségvetésben a hatranyos helyzetli, munkanélkiilieknek a kdzfoglalkoztatdsban vald részvé-
tellel biztositja az dner6hoz sziikséges forrast.

Fo feladatanak tekinti a lakossag szocidlis biztonsaganak megteremtését.

Szocialis-, Egészségiigyi, Kulturalis és Sport Bizottsag alakult.

Nagy figyelmet fordit a sokgyermekes és gyermekiiket egyediil neveld csaladok, valamint az at-
menetileg nehéz anyagi helyzetbe kertilt csaladok tdmogatésara.

Az Onkormanyzat anyagilag tAmogatja a gyermekeket, csaladokat (gyermekvédelmi tamogatas,
étkezési térités stb.). Az ehhez sziikséges pénzt a koltségvetésben rendelkezésre all.

Az intézmények felujitasanal sor keriilt az intézmények akadalymentesitésére is (rampak készité-
se).

A gazdasagi programban célként tlizte ki a Tarjanhoz tartozd Tornyd pusztai kozosségi haz orvosi
rendeld céljara torténd megvasarlasat, valamint a telepiilésre bevezetd ut tulajdonjogdnak meg-
szerzését, mely mar meg is valdsult. Ezzel az ott €16k életviszonyai jelentdsen javulnak.

Az Onkormanyzat iparteriilet kialakitasat tervezi, amellyel munkahelyeket biztosit, ahol a fiatalok
el tudnak helyezkedni.

2017-2018-s évben jardak feltjitasa valosult meg a telepiilés kb 80%-n. A jardaszegélyek, ahol
sziikséges, siillyesztve lettek. A kerekesszékkel, valamint a gyermekkocsival és kerékparral kozle-
keddk athaladasat segitik ezzel.

A telepiilésrendezési terv tobb tucat épitési telek kialakitasat teszi lehetévé, melyek folyamatosan
valosulnak meg. Ezzel a fiatalok szamara lehetdség nyilik arra, hogy épitkezzenek, és helyben
maradjanak, ne koltézzenek el.

Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepiilésfejleszté-
si stratégia, Telepiilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepciod

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa
Tarjan tobb kornyékbeli telepiiléssel egyiitt (Gyermely, Héreg, Kornye, Szérliget, Szomor, Var-
gesztes, Vértessomlo, Vértessz610s) a Tatabanyai Tobbceélu Kistérségi Tarsulas tagjaként egyiitt
dolgozik a felmeriild igények, problémak, fejlesztések ligyében.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol rele-
vans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa
A helyzetelemzés alapjat szolgalo statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbol, valamint a helyi nyil-
vantartasokbol gytjtottiik Ossze, figyelembe véve a helyi szakemberek, intézmények, civil szerve-
zetek beszamoloit, tapasztalatait.
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| 3. A mélyszegénységben €lok és a romak helyzete, esélyegyenlésége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A roma népességre vonatkozoan kevés hivatalos adat all rendelkezésiinkre. A népszamlalasi ada-
tok azért megbizhatatlanok, mivel a legtobb roma szarmazéasu ember nem vallja magéat roménak.
Kozségiinkben nem miikddik Roma Kisebbségi Onkormanyzat.

A romék atlagos életszinvonala, lakhatdsi koriilményei, egészségi allapota, foglalkoztatottsaga
aranylag jok.

Pozitivumként mondhaté el, hogy javultak az ardnyok az altalanos iskola elvégzését tekintve.

A munkaeré-piaci helyzet szempontjabol a munkanélkiiliség a roma szarmazasu embereket cse-
kély mértékben sujtja.

Az aldbbi tablazatban megallapithatd, hogy az SZJA adofizetok ardnya a vizsgalt iddszakban n6-
vekedést, az SZJA adofizetdk koziil a 0-1 millié forintos jovedelemsavba tartozok aranya pedig
csOkkenést mutat, ebbol egyértelmiien lathatd, hogy javul az életszinvonal a telepiilésen.

3.1. szdmu tablazat - Jovedelmi helyzet

Az SZJA adofizetSk kozil a O-
1 millié forintos
jovedelemsavba tartozok

Az SZJA adofizetSk
szama

az dllandé népesség | az SZJA adofizet6k %-aban

Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2017 51,45 24,45
2018 52,64 23,42
2019 52,11 21,69
2020 52,51 19,61
2021 52,51 18,02
2022 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szamt mellékletében elhelyezett tablazatokba gytjtott adatok, valamint a helyi 6nkor-
manyzat a foglalkoztatas eldsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. tor-
vény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6 foglal-
koztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak be-
mutatasaval, a kiilonb6zd korosztalyok, illetve nemek szerinti bontadsban. Az elemzést §sszevetjiik
térségi €s orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete;

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
¢ allando népességben a 15-64 évesek kérében
v
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
2017 0,88 1,46 1,17%
2018 1,76 2,41 2,09%
2019 1,58 1,48 1,53%
2020 2,28 2,19 2,24%
2021 1,38 1,87 1,63%
2022 0,57 1,29 0,93%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal
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Az alabbi tablazatnal ki lehet emelni, hogy a bazisévhez képest jelentdsen csokken a nyilvantartott
allaskeresdk szama. Az utolso vizsgalt évben a 61 év feletti korosztalyban kiemelkedd az allaske-

resOk aranya.

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint
Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Nyilvantartott allaskeres6k szama
osszesen
Fé
. 21 37 27 39 28 16
osszesen
20 éves, vagy az alatti F8 1,00 2,00 0,00 0,00 1,00 0,00
(0] n (0] 5 (] /) (] ) 0 )y (] ) o
(TS 037) % 4,76% 5,41% 0,00% 0,00% 3,57% 0,00%
5 3,00 3,00 3,00 1,00 1,00 2,00
21-25 év (TS 038) FS
% 14,29% 8,11% 11,11% 2,56% 3,57% 12,50%
5 3,00 5,00 1,00 1,00 1,00 0,00
26-30 év (TS 039) FS
% 14,29% 13,51% 3,70% 2,56% 3,57% 0,00%
. F§ 1,00 4,00 2,00 8,00 6,00 1,00
31-35 év (TS 040) °
% 4,76% 10,81% 7,41% 20,51% 21,43% 6,25%
. F§ 2,00 4,00 1,00 0,00 0,00 1,00
36-40 év (TS 041) °
% 9,52% 10,81% 3,70% 0,00% 0,00% 6,25%
. F§ 3,00 2,00 3,00 6,00 4,00 2,00
41-45 év (TS 042)
% 14,29% 5,41% 11,11% 15,38% 14,29% 12,50%
] F8 1,00 3,00 4,00 7,00 1,00 2,00
46-50 év (TS 043)
% 4,76% 8,11% 14,81% 17,95% 3,57% 12,50%
] F8 1,00 2,00 2,00 3,00 1,00 1,00
51-55 év (TS 044)
% 4,76% 5,41% 7,41% 7,69% 3,57% 6,25%
5 4,00 7,00 4,00 3,00 1,00 0,00
56-60 év (TS 045) Fo
% 19,05% 18,92% 14,81% 7,69% 3,57% 0,00%
5 2,00 5,00 7,00 10,00 12,00 7,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046) FS
% 9,52% 13,51% 25,93% 25,64% 42,86% | 43,75%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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Nyilvantartott allaskeresd korcsoportok szerint

60,00%
40,00%
56-60 év (TS 045)
20,00% 4&5(? év (TS 043)
36-40 év (TS 041)
0,00% - 26-30 év (TS 039)
2017 5018 &  )0éves, vagy az alatti...
m 20 éves, vagy az alatti m21-25 év (TS 038) W 26-30 év (TS 039)
(TS 037)
m31-35 év (TS 040) W 36-40 év (TS 041) m 41-45 év (TS 042)
B 46-50 év (TS 043) B 51-55 év (TS 044) B 56-60 év (TS 045)

W 61 éves, vagy afeletti (TS 046)
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3.2.3. szamu tdbla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeres6k aranya
.18(.) napr.lél h?sszabb N6k aranya a 180 napon
ideje regisztralt mun- PR TG
. kanélkiiliek ardnya (TS tali nzll\'{antar-t-ott allaske-
res6kon belul (TS 058)
057)
% %
2017 47,62 70,00
2018 27,03 80,00
2019 48,15 69,23
2020 46,15 50,00
2021 50,00 50,00
2022 56,25 66,67

Forras: TelR, Nemzeti Munkatiigyi Hivatal

Osszességében a 180 napnal hosszabb ideje 4llaskeresdk aranya csokkenést mutat, viszont a nék
aranya novekszik.

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

2022
2021
2020
2019
2018

2017

0

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00

B NGk arénya a 180 napon tul regisztéltak kozott 180 napnal régebb ota regisztralt
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b) alacsony iskolai végzettségiick foglalkoztatottsaga;

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeresék szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt
munkanélkiiliek Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
/nyilvantartott szerint
Ev allaskeresék
szama Osszesen
(TS 052) 8 dltalanosnal alacsonyabb Altalanos iskolai 8 altalanosnal magasabb iskolai
végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %

2017 21 0 0,00% 6 28,57% 15 71,43%
2018 37 0 0,00% 7 18,92% 30 81,08%
2019 27 1 3,70% 7 25,93% 19 70,37%
2020 39 1 2,56% 8 20,51% 30 76,92%
2021 28 1 3,57% 2 7,14% 25 89,29%
2022 16 0 0,00% 1 6,25% 15 93,75%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

45
40
35
30
25
20
15
10

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (fg)

2017 2018 2019 2020 2021 2022

m 8 altaldnosnal alacsonyabb W 8 altalanos = 8 dltaldanosndl magasabb
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c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerdpiacra torténd atlépés
lehetdségei;
telepiilésiinkon, mint ahogy azt az alabbi tablazati is mutatja, csokken a kozfoglakozta-
tottak szdma, egyre tobben el tudnak helyezkedni a telepiilésen vagy a kozeli varosok-
ban.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
AktIV.:nglalk'OZtataS-polltlka’I eszko- Kézfoglalakoztatottak széma
z6kkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2017 30 14
2018 18 10
2019 8 5
2020 37 2
2021 5 2
2022 5 2

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkzokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama

40
35
30
25
20
15
10

2017 2018 2019 2020 2021 2022

== Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkozokkel tamogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga
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d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb ténye-
z01; kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzéasok, lehetséges vallal-
kozasi teriiletek, helyben/térségben miik6dd foglalkoztatasi programok; a telepiilésen 3
nagyobb gyar és szdmos cég miikddik, melyek munkalehetdséget adnak az allaskere-
sOknek. Tatabanya, Tata kozelsége és az oda valo eljutas is szamtalan lehetdséget kinal
az allaskeresOknek.

fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra vald dtmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;
Erre a telepiilésen még nem volt igény.

77 7

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama

Nyilvantartott allaskere- | Nyilvantartott palyakez-
s6k szama dé allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)

F6 F6
2017 21 2
2018 37 3
2019 27 3
2020 39 1
2021 28 0
2022 16 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

2022

2021

2020

2019

2018

2017

Allaskeresék

i

o

5 10 15 20 25

30 35 40

m Nyilvantartott palyakezdd allaskeresck m Nyilvantartott allaskeresck

45
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f) munkaerd-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése, szakkép-
zéshez, felnéttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés,
helyi foglalkoztatasi programok;

Erre itt helyben még nem volt igény, a tatabanyai munkaiigyi kozponton keresztiil zajla-
nak a kiilonb6zo képzések.

g) mélyszegénységben ¢él6k és romak telepiilési 6nkormanyzati sajat fenntartasu intézmé-
nyekben torténd foglalkoztatasa;

Tarjanban ez nem relevans.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;
Nincs tudomasunk hatranyos megkiilonbdztetésrol.

1) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetoségei
Igény esetén tanfolyamot inditunk, erre mar par éve palyazat keretén beliil volt mar le-
hetdség.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresk

ellatasai l.
Nyilvantartott allaskeresck Allaskeresési ellatasban részesiilé nyilvan-
szama tartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
£ 15-64 év kdzotti £ Nyilvantartottak

° népesség %-aban o %-aban

2017 21 1,17% 6 28,57%
2018 37 2,04% 14 37,84%
2019 27 1,50% 12 44,44%
2020 39 2,18% 18 46,15%
2021 28 1,54% 17 60,71%
2022 16 0,91% 13 81,25%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Passziv foglalkoztataspolitkai eszkozok
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s \yilvantartott allaskeresdk

2019 2020 2021

2022

e Al s ke re sési elldtashan részesiildk

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék ellatasai Il.

Szocialis tamogatasban részesiilé Foglalkoztatast helyettesitd L, , i
I D . J ; , , . h Ellatasban részesiilé nyilvantartott
nyilvantartott dllaskeres6k szama | tamogatasban részesitettek atlagos Iy ey
. L, allaskeres6k szama (TS 049)
Ev (TS 048) havi szama (TS 054)
£5 Nyilvantartottak £5 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2017 3 14,29% 5 23,43% 9 42,86%
2018 3 8,11% 4 10,16% 17 45,95%
2019 3 11,11% 4 14,37% 15 55,56%
2020 3 7,69% 4 11,44% 21 53,85%
2021 0 0,00% 2 6,18% 17 60,71%
2022 0 0,00% 1 8,06% 13 81,25%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tamogatottak szama a

15-64 év kozotti népesség aranyaban Il. (%)

90, 0%

80,001

60,00%
50.00%

40,00%

= S7ocialis tamogatasban részes

2017 2018

22




3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatds

Egészségkdarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban ré-
szesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

fé
2017 2
2018 1
2019 1
2020 1
2021 1
2022 1

Forras: TelR, KSH

[y

[T e T -

2017

Eii. karosodasi és gyf. tamogataban részesiil6k

2018 2019 2020 2021 2022
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szo-
cialis lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalan-
sagot, illetve a lakhatast segité tamogatidsokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra vonatkozo
egyéb jellemzoket, elsésorban a szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

’ Epitett A koziizemi
Epitett Ia:ésok 1-2 szobas szennvvizeyiiits A koziizemi
Lakaséllomany | lakasok ) lakésok YVIZEYWEO™ v bvizvezeték-halézatba
, szama 1000 , halézatba )
é (db) szama laksra aranya bekapcsolt lakasok bekapcsolt lakasok
A" P
TS 073 TSv 077 TS 076 aranya (TS 075
( ) ( ) (TS 078) ( ) aranya (TS 074) va( )
db db db % % %
2017 1077 2 1,86 29,90 92,01 99,54
2018 1077 0 0,00 29,90 92,29 99,81
2019 1079 2 1,85 29,84 92,12 99,81
2020 1082 3 2,77 29,85 91,87 99,72
2021 1083 1 0,92 29,82 92,15 99,91
2022 1068 2 1,87 21,63 n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
Lakasallomany és minGsége
2022
|
20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

bekapcsolt lakasok aranya (TS 074)

(TS 076)

m A koziizemi ivovizvezeték-halozatba m A kozlizemi szennyvizgy(ijtd-halozatba m 1-2 szobas lakasok aranya
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075)
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a) bérlakas-allomany
A telepiilésen nincs sem bérlakas, sem szocidlis lakas allomany.

b) szocialis lakhatas

A telepiilésen nem relevans.
C) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéli ingatlanok
A telepiilésen nem relevans.
e) lakhatast segit6 tamogatasok
A telepiilésen eseti tamogatas vehetd igénybe jovedelem fiiggvényében.

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocialis lakas allomany opciondlis (6nkormanyzati adatok)

Ebbél elégtelen Ebbdl elégtelen Ebbdl elégtelen

Lakasallomany (db) i I"akh’ata’si Bérlakis allomény i I"akhlata'si Sz?c’iélis i I:akhz:\tési Egyéb |a!(a’5f:é'|lia hasznalt

(T5073) koriilményeket (db) koriilményeket lakasallom| korilményeket nem lakascélu ingatlanok
Ev biztosito lakasok biztosito lakasok any (db) biztosito lakasok (db)

szama szama szama

db db db db db db db
2017 1077 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 1077 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 1079 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 1082 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 1083 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2022 1068 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok
Teleplilési ta tasb L . A
€ e,pu es:| amoga’as an Egyéb 6nkormanyzati ta-
részesitettek szama ,
. . . . mogatasban
(pénzbeli és természet- . i .
i beni) részesitettek szama
Ev TS 137
(TS 136) ( )
F6 F6
2017 5 315
2018 317
2019 304
2020 312 0
2021 5 369
2022 5 12

Forras: TelR, KSH Tstar
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f) eladosodottsag

Lakhatast segit6 tamogatasok

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Nincs ilyenr6l informacionk.
g) lakhatas egyéb jellemz6i: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedd lakasok, mi-
ndségi kozszolgaltatdsokhoz, kozmiiszolgaltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez valod
hozzéaférés bemutatdsa: Nincs ilyen probléma.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Egyéb onkormanyzati
tamogatashan
részesitettek szama
(TS 137)

Telepiilési tamogatasban
részesitettek szama
(pénzbeli és
természetbeni)

(TS 136)

a) a telep, /szegregatum mint lakokornyezet jellemzoi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezke-
dése, megkdzelithetdsége, a kozdsségi kozlekedés, és a munkdba jutas egyéb lehetdsé-
gei, lakasallomanyanak allapota, kozmiiellatottsaga, kozszolgéltatasokhoz vald hozza-

férés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségligyi jellemzdi); Nem relevans.

b) a telepen, /szegregatumokban él6k altalanos jellemz6i és tarsadalmi problémak szem-
pontjabol fobb mutatdi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek aranya;

Nem relevans.

C) a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezddésének folya-
matai. Nem relevans.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés biztositott a telepiilé-

sen.
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3.6.1. szamu tablazat — Egészségligyi ellatas
FelnGttek és Kozgyogyellatasi
gyermekek részére | Csak felnGttek részére |A hazi gyermekorvosok| Gydgyszertarak és igazolvénnyal Apolasi dij, alanyi jogon:
szervezett haziorvosi | szervezett haziorvosi altal ellatott fiokgyogyszertarak | rendelkez6k szama tamogatasban
2 szolgalatok szama szolgaltatasok szama szolgalatok szama szama (alanyi és normativ | részesitettek évi atlagos
v (TS 107) (TS 106) (TS 108) (TS 110) alapon kiadott) széma (TS 135)
(TS 133)
db db db db F6 F6
2017 0 1 1 1 101 4,74
2018 0 1 1 1 109 4,41
2019 0 1 1 1 103 1,17
2020 0 1 1 1 96 1,09
2021 0 1 1 1 102 1,83
2022 0 1 1 1 105 1,33
Forras: TelR, KSH Tstar
Egészsegiigyi ellatas
1
1
1
1
0
0
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 107)
Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 106)
A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama
(TS 108)

b) prevencios és szliréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelez6 sziirések-
hez) val6 hozzaférés, minden évben tobbféle sziirésre van lehetdség.

c) fejleszto és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés megoldott a telepiilésen.
d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése elsédleges szempont.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés: szamtalan lehetdség van a sportcsarnokban és a kialaki-
tott sportparkban, minden korosztaly részére.

f) személyes gondoskodast nyujtod szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés megoldott a tele-
ptlésen.

g) drogprevencios szolgaltatasok; az iskolaban megoldott.
h)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenldé banasmod kdvetelményének megsértése a szol-

galtatasok nyujtasakor; Egyenlé Banasmodért Felelds Féigazgatdsagnal elérhetd.
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i)

elényben részesitési (hatranykompenzalo juttatdsok, szolgaltatasok) a szocialis és az egész-

ségiigyi ellatorendszer keretein beliil.

3.6.2. Népkonyha
. Népkonyhan kiosztott
Ev ) )
ételadagok szama (db)
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.
2022 n.a.

Forras: Onkormanyzati adat

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)

b)

d)

kozosseégi élet szinterei, forumai; Miivelddést Haz, Egyesiiletek Haza, T4jhaz, Sportpark,
Sportcsarnok, Konyvtar.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2020)
Tornateremmel, A telepulési o
, j . i Kozmiivel6dési
tornaszobaval ellatott Sportcsarnok, konyvtarak .,
) e s o 14 oot intézmények
kéznevelési intézmények sportpalya léte kikdlcsonzott széma
szama (intézmény (TS 103) egységeinek szama (TS 105)
székhelye szerint) (TS 102) (TS 104)
db van/nincs db db
n.a. igen 741 3

Forras: TelR, KSH Tstar
kozosségi egyiittélés jellemzdi, konfliktuskezelési megoldasok; Nem relevans.
helyi k6z0sségi szolidaritds megnyilvanulasai; Nem relevans.

a helyben €16 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megorzésének lehetdségei; nagy szamban vannak német nemzetiségi lakosok. A telepiilé-
sen a Német Nemzetiségi Onkormanyzat maximalisan képviseli a hagyomdanyokat és aktiv
kulturalis életet folytat a telepiilésen.
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e)

részt vesznek a falu életében.

helyi lakossagi onszervezddések. Kozel tiz egyesiilete van a telepiilésnek, melyek aktivan

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevé-

kenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Tarjan telepiilés szempontjabol nem relevans.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn telepliléstinkdn

fejlesztési lehet6ségek

beazonositott problémak

Iskolazottsag ndvelése, hozzaférés javitasa

A telepiilésen az alacsony iskolazottsag csok-
kentése

A péalyakezd¢ fiatalokat nem szivesen foglal-
koztatjak, mert nincs szakmai gyakorlatuk. Pa-

Palyakezd¢ fiatalok elhelyezkedésének segitése

a munkaerdpiacon

lyakezd¢ fiatalok munkanélkiilisége

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i gyermekek szama, aranya, életkori meg-

oszlasa, demografiai trendek

4.1. szamu tablazat - Gyermekkord népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu téblazatbol)

Az alland6 népességhdl a
megfelelé korcsoporti nék és

F6
férfiak aranya (%)
Korcsoport
6 Férfiak NGk

Férfiak NGBk Osszesen érfia 6
(TS 003) (TS 005) (TS 007)

F6 F6 F6 % %
Alland6 népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 006) 1296 1374 2670 48,54% 51,46%

0-2 évesek (6sszes szama TS 008, ardnya TS 009) 65 2,43%

0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, ardnya TS 013) 205 197 402 7,68% 7,38%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 38 31 69 1,42% 1,16%

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal ¢16 gyermekek jellemzoi, egészségiigyi,

szocialis, lakhatési helyzete; nem relevans.
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4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek

Védelembe vett kiskoru
gyermekek szama

Veszélyeztetett kiskoru gyermekek
szama (TS 115)

Ev (TS 116)

F6 F6
2017 0 n.a.
2018 0 n.a.
2019 1 9
2020 0 7
2021 0 6
2022 0 8

Forras: TelR, KSH Tstar

[ VE R - T+ s D~ I Vs e

2017

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)

2018 2019

Védelembe vett kiskoru

2020 2021 20272

Veszélyeztetett kiskoru
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok, nem relevans.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev szama (TS 111)
F6
2017 14
2018 17
2019 15
2020 9
2021 6
2022 3

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

18

16

14
12
10

2017 2018 2019 2020 2021 2022

o N~ O




c) a gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok helyzete; nem relevans.

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaelldtasban részesiil6 | Arvaellatasban részesiilé X .
o j . . i . Arvaellatasban
férfiak szama (f6) nék szama (f6) ; e
, részesiilok 6sszesen
Ev (TS 065) (TS 066)
F6 F6 F6
2017 3 3 6
2018 5 9
2019 3 2 5
2020 2 2 4
2021 4 5 9
2022 n.a. n.a. -
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Arvaellatasban részesiil6k szama
10
9
8
7
6
5
4
3
2
1
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022
B Arvaell dtisban részesiil§ ¥ Arvaelldtashan részesiil6  m Arvaellatashan
férfiak szama (f6) nék szama (fd) részeslil6k Osszesen
(TS 065) (TS 066)

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemz6i. Kedvezményes
¢tkezésre a tartdsan beteg gyermeket, illetve 3 vagy annal tobb gyermeket neveld csala-
doknak van lehetdsége.
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4.1.4. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama (A tablazat kitoltése és elemzése opcionalis.)

Ingyenes , , 50 szazalékos mértéki . A , L.
. . Ingyenes étkezésben . . . Ingyenes tankonyv- Ovodaztatasi L. .
étkezésben i . . kedvezményes étkezésre L . o , . Nydri étkeztetésben
. . . résztvevék szama . L ellatasban részesiilék tamogatasban . i R
. résztvevGk szama | . ) jogosultak szama 1-13. ) ) o, részesiil6k szama
Ev . iskola 1-8. évfolyam . szama részesiil6k szama
6voda évfolyam
F6 F6 F6 F6 F6 F6
2017 46 14 40 1-8 oszt. 0 2
2018 53 15 38 1-8 oszt. 0 0
2019 55 14 36 1-8 oszt. 0 0
2020 54 16 40 1-8 oszt. 0 0
2021 52 15 39 1-8 oszt. 0 0
2022 56 14 40 1-8 oszt. 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6é gyermekek helyzete; nem relevans.

f) allampolgarsaggal rendelkez6, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 kiil-
foldrdl visszatért, hatranyos helyzetii csaladban ¢16 gyerekek jellemz6i. Nem relevans.

Kedvezményes ovodai - iskolai juttatasban részesilék szama

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal ¢élo
gyermekek szolgaltatasokhoz valo hozzaféreése

a) védondi ellatas jellemzdi (pl. a védoénd altal ellatott telepiilések szama, egy védéndre ju-

tott ellatott, betdltetlen stdtuszok). Biztositott a telepiilésen.
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4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

Betoltott védonai .

s , 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam

llashelyek szama ermekek szama védénénként

Ev (TS 109) EY
db F6 F6

2017 1 107 107,00
2018 1 109 109,00
2019 1 110 110,00
2020 1 97 97,00
2021 1 105 105,00
2022 1 100 100,00

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Véddnai allashelyek (db)

1

1

1

1

0

0

0 ; | | | |

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Egy véddndre juto gyermekek szama (f6)

115,00
110,00

105,00 -

100,00 -

95,00 - [
90,00 - . . . . .

2017 2018 2019 2020 2021 2022




b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatas-
hoz val6 hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szdma). Biztositott a tele-

iilésen.
4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
, Csak feln6ttek - e PO
Feln6ttek és gyermekek | , . A hazi Felné6tt hazi
s részére szervezett .
részére szervezett haziorvosi gyermekorvosok | Gyermekorvos orvos altal
p haziorvosi szolgalatok L, altal ellatott altal ellatott ellatott
Ev ! szolgaltatasok P . 2
szama . szolgdlatok szama | gyerekek szama gyerekek
(TS 107) szama (TS 108) széma
(TS 106)
db db db F6 F6
2015 n.a. 1 1 436 2415
2016 n.a. 1 1 441 2440
2017 n.a. 1 1 426 2469
2018 n.a. 1 1 451 2410
2019 n.a. 1 1 420 2431
2020 n.a. n.a. n.a. 443 2446
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Orvosi ellatasok
iy
u22
z —
021
2020
Y10 —
Ul8
Jpy7 —
500 1 000 1500 2 000 0
® Felndtt haz orvos dltal eflatott gyerekek szdma
® Gyermekorvos altal ellatott gyerekak szama
A haz gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama
(TS 108)
m Csak felnottek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(1S 106)
m Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama

(1S 1071

1 000

c) 0-7 éves kortak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitdciora) vonatkozo adatok. Megoldott a telepiiléses vagy kornyékbe-

li varosokban.

gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specidlis szolgaltatasok; Megoldott a telepiiléses vagy kornyékbeli varosok-

ban.
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d) gyermekek napkdzbeni ellatasai, bolcsédei ellatas; ovodaban, iskolaban, biztositott a
napkozi ellatas. Bolcsddénk 2022. szeptemberében mar elkésziil, 2 x 7 f6 befogadasara.

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama
e v ) . |Onkormanyzati bélcsédébe beirt
Miik6dds, 6nkormanyzati ,
e p . gyerekek szama
£ bélcsédei fér6helyek szama
v
db F6
2017 0 0
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0
2022 0 0

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

4.3.3. b.) szamu tablazat - B6lcs6dék és bélcs6débe beiratott gyermekek szama
Mikeds Mikéds csalsdi Mikéds BslesEdé
kod6 -\ nkahelyi | k68 csaladi Csalédi Miikédé mini Mini Nikods BolcsGdébe
munkahelyi o ns bélcsodei s , . s (6sszes) (6sszes) beirt
. bélcs6débe A boélcs6débe beirt bolcsédei boélcs6débe .
bolcsGdei ) fér6helyek . e , . bolcsédei gyermekek
. . beirt gyerekek ) gyerekek szama |fér6helyek szama| beirt gyerekek A ,
Ev férGhelyek | <ma (Ts 122) szama (TS 121) (TS 127) széma (Ts123) | cronelvek szama
szama (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

e) gyermekvédelem; biztositott a telepiilésen.
f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok; biztositott a telepiilésen.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz vald hozzaférés; biz-
tositott a telepiilésen.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei); biztositott a telepiilésen.

rom

i) eltérd kultaraja, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetii gyermekcsoportok kozotti
programok; nem relevans.

J) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nytjtasakor; nem relevans.

k) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok az ellatorendszerek
keretein beliil. Nem relevans.
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4.4 A kiemelt figyelmet igénylo gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal é16 gyere-
kek kozoktatasi lehetéségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényi és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok évodali, isko-
lai ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhato fejlesztd programok-

ra vald eljutds maodja, lehetdségei; biztositott a telepiilésen.

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek

Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottan | Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzetii hatranyos helyzetii dvodas
(gyogypedagogiai | ovodas gyermekek szama gyermekek

Ev neveléssel egyitt) (gyogypedagogiai aranya az 6vodas
(TS 087) neveléssel egylitt) (TS 092) | gyermekeken beliil (TS 093)
F6 F6 %
2017 91 0 0,00
2018 97 1 1,03
2019 99 1 1,01
2020 106 0 0,00
2021 110 2 1,82
2022 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4, 3) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet altalanos iskolai tanulék

Hatranyos és halmozottan hatranyos Hatranyos és halmozottan
Altalanos iskolai helyzeti hatranyos helyzetii

tanuldk szama a altalanos iskolai tanulok szama tanuldk aranya az altalanos

Ev nappali oktatasban (gyogypedagodgiai oktatdssal egyiitt) iskolai tanulékon belil (TS
(TS 094) 095)

F6 F6 %

2017 n.a. 0,85
2018 n.a. 0,83
2019 n.a. 0 0,00
2020 n.a. 0 0,00
2021 n.a. 0 0,00
2022 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés
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4.4. a) 3. szamd tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kézépszintii oktatasban

és hal hétranyos i e Y, Hétranyos és CEIRITESES
Hatranyos és Hatranyos és hal o L . y helyzetii szakkézépiskolai tanulék . vL L tan hatrany
. . - . helyzetii szakk6zépiskolai tanulék L, . R o, y . ,
halmozottan hatranyos | hatranyos helyzetii tanulék L, . . L, és hatranyos helyzetii szakiskolai és . . helyzetii tanulék
o < L és hatranyos helyzetii szakiskolai és . ) ) P helyzetii szakgimnaziumi | L
3 helyzetl gimnaziumi aranya a gimnaziumi e el . . n n készségfejlesztd iskolai tanuldk aranya a A A aranya a szakgimnaziumi
Ev . . . . készségfejlesztd iskolai tanulék szama a . L. ) B tanulék szama . N
tanulék szama (TS096) | tanulékon beliil (TS 097) ) tanulék szamahoz viszonyitva tanulékon beliil
nappali oktatasban (TS 098) (TS 100)
(TS 099) (15 101)
F6 % F6 % F6 %
2017 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2018 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2019 0 n.a. 0 na. 0 na.
2020 0 na. na. na. na. na.
2021 0 n.a. na. na. na. na.
2022 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek és helyzetii gyermekek és nagykoruva
¢ nagykoruva valt gyermekek valt gyermekek szama
v széma (TS 114) (TS 113)
fé fé
2017 0
2018 0
2019 2 0
2020 0 0
2021 0 0
2022 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozotta

2017 2018 2019

n hatranyos helyzet

2020 2021 2022

B Megallapitott hatranyos helyzeti gyermekek és nagykoriva valt gyermekek szama

(TS 114)

B Megallapitott halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek és nagykortva valt

ovarmeakek s7ama
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b) a kozneveléshez kapcsolodo kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/6vodara jutd gyogy-
pedagogusok, iskolapszicholdogusok szama stb.) biztositott a telepiilésen.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
(A tablazat kitoltése és elemzése opcionalis.)

OVODAI ELLATOTTSAG

Az 6voda telephelyeinek szama (db) 1
Hany teleplilésrdl jarnak be a gyermekek (db) 1
Ovodai féréhelyek szama (f6) 100
Ovodai gyermekcsoportok szama (gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt)
(db)

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 6:00 16:30
A nydri 6voda-bezaras id6tartama (nap) 07.01.-07.31

. . ,, Hianyzo lét-
Személyi feltételek F6 y’
szam

Ovodapedagdgusok szama

Ebbdl diplomds évodapedagodgusok szama
Gyogypedagdgusok [étszama

Dajka/gondozénd

Kisegité személyzet

Forras: Onkormanyzati, intézményi adatgyijtés

RlPdlo|lo|o

Ovodai dolgozok - betoltott allasok és hianyzé
létszam
Kisegitd személyzet g
Dajka/gondozénd
Gyogypedagogusok létszama
Ebbdl diplomas ovodapedagogusok szama

Ovodapedagdgusok szama

0 2 - 6 8 10

m Hianyzo létszam  m Betoltott allas
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4.4.2. szému téblazat - Ovodai nevelés adatai

o Ovodai fér6helyek |  Ovodai [} i beirt évoclial .Gyégypeda'géglanl Eay évodal
. szama helyek szama gy szama gyogy részesiilé
3-6 éves kora gyermekcsoportok o " o L b e s 5 . L o gyermekcsoportra
(gy (syogyp (gyogy y 6vodas gy szama
gyermekek szdma |szdma - gy6gypedagégiai M o . o M . L ) > juté gyermekek
Ev neveléssel egyiitt (TS 085) neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) szama az integraltan oktatott SNI szma (TS 089)
BY (TS 090) (TS 088) (TS 087) (TS 086) gyermekek nélkiil (TS 091)
f6 db db db f6 db f6 f6
2017 n.a. 4 100 1 91 0 0 23
2018 n.a. 4 100 1 97 0 0 24
2019 n.a. 4 100 1 99 0 0 25
2020 na. 4 100 1 106 0 0 27
2021 n.a. 4 100 1 110 0 0 28
2022 na. na. na. na. na na. na. na.
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés
F4 - r 4
Ovodai féréhelyek

2022

2021

2020

2019

2018

2017

20

(TS 087) 6

(TS 090) db

40

60

80

m Ovodai féréhelyek szama (gydgypedagogiai neveléssel egyiitt)

100 120

m Ovodaba beirt gyermekek szama (gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt)
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4.4.4. szam( tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypeda

gogiai osztalyok, feladatellatasi helyek

S ) R . Az altalanos iskolai Altalanos iskolai feladat- Egy altalanos iskolai
Az altalanos iskolai osztalyok . . .. . . ., . . cl ety s o
. ) P osztilyok szama (a ellatasi helyek szama osztalyra juté tanulék Mas telepiilésrél bejaro
széma a gyogypedagégiai 2 A . A A . a e . X 7 a
e (B el gyogypedagogiai (gyogypedagégiai szama a nappali oktatasban | dltalanos iskolai tanulék aranya
Tanév oktatasban) (TS 8;0) oktatdssal egyiitt) oktatdssal egyiitt) (gyogypedagdgiai oktatassal a nappali oktatdsban (TS 084)
(TS 081) (TS 079) egyiitt) (TS 082)
db db db fé %
2017 0 12 1 19,58 34,89
2018 0 12 1 20,17 34,30
2019 0 13 1 19,15 29,72
2020 0 14 1 17,50 33,88
2021 0 14 1 18,79 28,52
2022 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejedk a

nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
; nappali oktatasban (TS 083)

Tanév

F6

2017 29

2018 38

2019 36

2020 40

2021 29

2022 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

8. evfolyamot sikeresen elvégzett tanuldk

45
40
35
3
2
2
1
1

[TV o B e TR ) B e

2017 2018

szama

2019 2020

2021 2022
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¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az in-

tézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek; nem rele-
vans.

d) az intézmények k6zott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban

mutatkozo eltérések; nincs informacio.

e) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok. nem relevans.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzald szolgaltatasok

Biztos kezdet
gyerekhazat
rendszeresen igénybe

Tanoda
szolgaltatast
rendszeresen

Csalad- és
gyermekjoléti
szolgaltatast igénybe

Sziinidei
étkeztetésben
részesiilé gyermekek

Ev vevo gyermekek szama igénybe vev’c'i veve kiskort’xak szama (TS 112)
gyermekek szama szama
F6 F6 F6 F6
2017 n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a. 3
2019 n.a. n.a. n.a. 0
2020 n.a. n.a. n.a. 2
2021 n.a. n.a. n.a. 0
2022 n.a. n.a. n.a. 0
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartoi adatok
Gyermekjoléti, hatranykompenzalo szolgaltatasok

3,5

3

2,5

2

1,5

1

0,5

0

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Sziinidei étkeztetéshen részesiilé gyermekek szama (TS 112)

Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevd kiskortiak szama

Tanoda szolgéltatast rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

Biztos kezdet gyerekhdzat rendszeresen igénybe vevs gyermekek szama
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

A szabadid6 hasznos eltoltéséhez nem allnak Szabadido hasznos eltoltése, kulturalt szorako-
rendelkezésre megfeleld programok, valamint | zési lehetdség, eléadasok tartasa, hogy vissza-
igy novekedhet a fiatalkora blinozés mértéke szoritsuk a fiatalkora blinozést. A védelembe

vett gyermekek szamanak csokkentése.

5. A nok helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

5. A ndk helyzete, esélyegyenlésége

A ndk teszik ki a népesség felét, de a nemek kozotti egyenldség még sok tekintetben nem érvénye-
siil a gyakorlatban. A ndk és férfiak kozotti esélyegyenléség biztositasa az Eurdpai Unid egyik

legfontosabb politikai célja.
5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében. Elenyészé a munkanélkiiliség.

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeresék aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2017 0,88 1,46 1,17%
2018 1,76 2,41 2,09%
2019 1,58 1,48 1,53%
2020 2,28 2,19 2,24%
2021 1,38 1,87 1,63%
2022 0,57 1,29 0,93%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Munkanélkiiliség nemek szerint

1,50
1,00
o '
0,00

2017 2018 2019 2020 2021 2022

(=]

W Férfiak ardnya M NGk ardnya

(TS 033) (TS 034)

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk (a 3.2.3. tablaval azonos)

.18(.) naprllal h?sszabb NGk aranya a 180 napon tdili
ideje regisztralt mun- oL 12 =
g kanélkilliek ardnya (TS nyilvantartott allaskeresé-
v v kén beliil (TS 058)
057)
% %
2017 47,62 70
2018 27,03 80
2019 48,15 69,23
2020 46,15 50
2021 50 50
2022 56,25 66,67

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal



77z

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeres6k | Nyilvantartott palyakezdd allaskeresdk
, szama szama
Ev (TS 052) (TS 053)
f6 F6

2015 42 6
2016 21 2
2017 21 2
2018 37 3
2019 27 3
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

2022

2021

2020

2019

2018

2017

0,00

B NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott B 180 napnal régebb Ota regisztralt

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

1000 20,00 30,00 40,00

i

50,00 60,00 70,00 80,00 90,00
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5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)

Nyilvantartott dllaske- | Nyilvantartott palyakezdé al-
res6k szama laskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)

fé F6

2017 21 2

2018 37 3

2019 27 3

2020 39 1

2021 28 0

2022 16 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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Allaskeresék

20 I ——
20 ]
2020 R — —————
2019 | ———
2018 | ———————————————————
2017 [ ————
9] ] 10 15 20 23 30 35 40 L
m Nyilvantartott palyakezdd allaskeresdk m Nyilvantartott allaskeresdk

Telepiilésiinkon nem jellemz6 a nagy munkanélkiiliség a ndk korében. A férfiak tobbsége fizikai
munkas. A férfiakat szivesebben foglalkoztatjak, mert kevesebbet vannak tdvol a munkahelyiikrdl,
ellentétben a kisgyermekes anyukakkal.

b) n6k részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban: nincs adat.

c) alacsony iskolai végzettségii nk elhelyezkedési lehetdségei: nincs adat.

a) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség): nincs adat.

Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl.: bér, alacsony iskolai végzettség):
nincs tudomasunk.
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5.2 A munkaero-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bol-
csodei, csaladi napkozi, évodai féréhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)
Tarjan kozségben 2022-ben palyazati forrasbol valosult meg két mini bolcsddei csoport 8-8 fovel.
Intézményeinkben a munkaidd rugalmas, sziil6i felmérés, kérés alapjan tartanak nyitva. A gyer-
mekek napkozbeni ellatdsahoz mindenki hozzafér.

5. 2. 1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)

I’BeEoItott vedcfnm 0-3 év kozotti gyer- | Atlagos gyermekszam
sllashelyek szama mekek szama véddndnként
Ev (TS 109)
db 1{o] 1 {o]
2017 1 107 107
2018 1 109 109
2019 1 110 110
2020 1 97 97
2021 1 105 105
2022 1 100 100

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Véddnai allashelyek (db)

i

2017

2018 2019 2020

2021 2022
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115,00

110,00

105,00

100,00

95,00

90,00

2018

2019

2020

Egy véddndre juto gyermekek szama (f6)

2017

2021

2022

5.2.2. a) BolcsGdék és bélcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szdmu tablazatbdl

Miik6d6, onkormanyzati bol-

Onkormanyzati bolcs6débe beirt gyerekek

¢ csédei fér6helyek szama szama
\

db Fé
2017 0 0
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0
2022 14 14

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés

5.2.2. b) Bélcs6dék és bélcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbdl

MGksdS |\, ahelyi | VIkod6 csaladi Csaladi Miksd6 mini Mini Mukods BolcsGdébe
munkahelyi ot bolcsédei o . . r (6sszes) (6sszes) beirt
. bélcs6débe A bolcs6débe beirt bolcsédei boélcs6débe .
bolcsGdei . fér6helyek . _ . . bolcsédei gyermekek
. ap beirt gyerekek , gyerekek szama |férGhelyek szama| beirt gyerekek o ,
Ev fér6helyek ) szama ) fér6helyek szama
) szama (TS 122) (TS 121) (TS 127) szama (TS 123) )
szama (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 14 14 14 14

Forras: TelR, KSH Tstar
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Kozségiinkben évrdl évre nd a sziiletések szama. A védond munkajat teljes mértékkel el tudja 14t-
ni. A védondi szolgalat jol felszerelt, korszerii, mely az Egészség Centrumban kapott helyet.

A csalad- és névédelmi gondozast az Eiitv. 41. §-a rogziti. Ennek értelmében biztositani sziikséges
a gyermekvallalas koriilményeinek eldsegitését a tanacsadas és gondozas eszkozeivel, a csaladter-
vezéssel Osszefiiggd ismeretek atadasat €s a ndk egészségvédelmét szolgald intézkedéseket.

A védoéndi haldzat hatékony mikodése a gyermek €s az anya védelmét is szolgalja. A csaladterve-
zéssel, gyermekvallalassal 6sszefiiggd ismeretek atadasa megtorténik.

Telepiilésiinkdn a ndk 1/3 része nem tud elmenni kiilonboz6 sziirésekre (pl. ndgyogyaszati). Ezt a
problémat meg kell oldani, hogy minél tobb egészséges gyermeket tudjanak vallalni.

5.4 A noket éro eroszak, kapcsolati erészak
Tarjanban a néket érd erdszakrol, csaladon beliili erészakrol nincs tudomasunk.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti ott-
hona)
Telepiilésiinkon nincs anyaotthon, csaladok atmeneti otthona. Legkozelebbi centrum kb. 15 km-re
1év6 vérosban, Tatabanyan vehetd igénybe. Ilyen esetrdl nincs tudomasunk, hogy igénybe vették
volna krizishelyzetben.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben
A ndk ardnya kozéletben (képviseld-testiileti tagsag) stagnald tendenciat mutat.

5.6. szamu tablazat - A n6k szerepe a helyi kozéletben

KépviselGtestiilet tagja Ve TRl Bl BES IR e Kozgyllések tagjai

. P & vezetdi &Y &l

év

Férfi NG Férfi NG Férfi NG
2017 4 2 0 0 0 0
2018 4 2 0 0 0 0
2019 4 2 0 0 0 0
2020 4 2 0 0 0 0
2021 4 2 0 0 0 0

Forras: Helyi adatgydijtés

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és felszamolasukra ira-
nyul6 kezdeményezések
Nem relevans.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.
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A nék helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

A teletilésen €16 nok nem jutnak hozza megfele-
16 szlirévizsgalatokhoz

A nok egészségének megdrzése, szlirdvizsgalat
rendszeres szervezése

A gyesrdl, munkanélkiiliségbdl allasba visszaté-
r6 n6k a munkavallalashoz sziikséges készsége-
inek, képességeinek hidnya

Az elhelyezkedés eldsegitése a ndk korében,
készségfejlesztés

6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idéskoru népesség fobb jellemzoi (pl.

ai trendek stb.)

szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografi-

A népesség Osszetételében az 1dds kortiak aranya valtozd mértékben fogy. A nyugdijban részesii-
16k kozott sok az egyszemélyes haztartasok szdma. Tarjanban a lakossag Osszlétszamat viszonyit-

va jonak mondhat6 az iddskortiak helyzete.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti allandé | 0-14 éves kort allandé | Oregedési in-
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) dex
(TS026 és TS028 | (TS 010 és TS 012 Ossze- %

0sszesen) sen) (TS 030)
2017 467 380 122,89%
2018 488 382 127,75%
2019 500 392 127,55%
2020 521 402 129,60%
2021 539 441 122,22%
2022 545 452 120,58%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesii-
16k szama

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb ja-

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb ja-

Ev randdsagban részesiilé randdsagban részesiilé SO MEIEE
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2017 248 434 682
2018 258 439 697
2019 257 429 686
2020 262 425 687
2021 258 427 685
2022 n.a. n.a. -
Forras: TelR, KSH Tstar
Nyugdijasok szama
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Nyugdijasok nemek szerinti megoszlasa

800
700
600
500
400
300
200 “ | { |
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022
» Férfiak = NGOk
6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszer(i ellatasok
Eletk lapul Eletk lapul Sreaséai o Sreaséai T Ozvegyi és sziil6i Ozvegyi és sziil6i IdGskoriak jaradékaban
¢ elldtasban részesiil6 | ellatasban részesilé . reg.s.elglfrj:{:gk " ’a n re gse“glgny‘;(g “, an nyugdijban részesiil6 | nyugdijban részesiil6 |részesitettek havi atlagos
v férfiak szama nék szama reszesu e SEO GI;) szama reszesn(ATS ;7 O)szama férfiak szama nék szama szama (f6)
(TS 067) (TS 068) (TS 071) (TS 072) (TS 134)
2017 7 0 189 353 0 22 0
2018 8 0 198 363 1 22 0
2019 7 0 205 359 0 19 0
2020 6 0 210 362 0 14 0
2021 7 0 205 364 0 16 0
2022 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 0
Forras: TelR, KSH Tstar
Eletkoron alapulo ellatas nemek szerint
9
8
7
6
5
i
3
2
1
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022

W Férfiak ®NG&k
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Ozvegységi nyugdijban részesiil6k nemek szerint
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6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;
Telepiilésiinkon lehetdség volt a Munkatigyi Kézpont altal timogatott allasra kozfoglalkoztatés-
ként foglalkoztatni 55 és 65 év feletti munkavallalokat.

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbdl)
Nyilvantartott allaskeresék szama Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Osszesen
FG 6sszesen 21 37 27 39 28 16
F6 3 2 3 6 4 2
41-45 év (TS 042)
% 14,29% 5,41% 11,11% 15,38% 14,29% 12,50%
6 1 3 4 7 1 2
46-50 év (TS 043) Fé
% 4,76% 8,11% 14,81% 17,95% 3,57% 12,50%
51-55 év (TS 044) F6 1 2 2 3 E 1
% 4,76% 5,41% 7,41% 7,69% 3,57% 6,25%
o] 4 7 4 3 1 0
56-60 év (TS 045) F6
% 19,05% 18,92% 14,81% 7,69% 3,57% 0,00%
6 2 5 7 10 12 7
61 éves, vagy afeletti (TS 046) F6
% 9,52% 13,51% 25,93% 25,64% 42,36% 43,75%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal
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b) tevékeny idéskor, élethosszig tartd tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetdsé-
gei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogato egyéb programok a telepiilésen;

Az 50 ¢éven felilicket a TAMOP-on keresztiil a Munkaiigyi Kézponttol kikérve foglalkoztatja az
Onkormanyzat. Rajuk bértdmogatas jar, valamin a START PLUSZ kértya kivaltasaval jarulék-
mentességet élveznek.

C) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

A diszkriminacié felmérése rendkiviil nehéz. Eppen ezért csak kovetkeztethetiink annak 1étezésé-
re. Az idOsebb korosztaly sokkal jobban kiszolgéltatott a munkaerd-piaci diszkriminacionak, tehat
nehezebben helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések is elobb érik el dket. Kozséglinkben
nincs errél tudomasunk.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

a) azidbsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése;
Tarjan kozség Onkorményzat Képviseld-testiiletének 11/2011. (IX.1.) 6nkorményzati rendelete
szerint az alabbi személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatdsokat a Tatabanyai Tébbcélu Kis-
térségi Tarsulds tagjaként a Tarsulas altal fenntartott Egyesitett Szocialis Intézmények ellatasaban
biztositja:

e a) szocialis alapszolgaltatasok:

aa) szocialis informacios szolgaltatas
ab) étkeztetés
ac) hazi segitségnyujtas
ad) nappali ellatas

Nincs tudomasunk arrol, hogy kozségiinkben lenne olyan idés ember, akinek egészségligyi és szo-
cialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése nem lenne megoldott.

Az onkormanyzat minden év decemberében egyszeri pénzbeli tdmogatast biztosit a Tarjanban
lakohellyel rendelkez6 70 év feletti idoseknek.

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szama (Meg-
egyezik a 6.1.1-es tabldzattal)
Nyugdijban, ellatasban, jaradék- Nyugdijban, ellatasban, jara-
Ev ban és egyéb jaranddsagban ré- | dékban és egyéb jaranddsagban Osszes nyugdijas
szesul6 férfiak szama (TS 063) részesilé n6k szama (TS 064)
2017 248 434 682
2018 258 439 697
2019 257 429 686
2020 262 425 687
2021 258 427 685
2022 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idéskoruak szama

65 év feletti lakos-

Nappali ellatas-

Hazi segitségnyujtasban

Szocialis étkeztetés-

sag szama ban részesiilé ) g g ben
Ev (férfiak TS 026, id6skoruak resze(:::rlglcl)I; ;)zama részesiil6k szama
nék TS 028) szama (TS 129) (TS 131)
F6 F6 fé fé
2017 467 17 6 90
2018 488 15 8 82
2019 500 12 7 82
2020 521 7 9 78
2021 539 8 8 73
2022 545 7 81

Forras: TelR, KSH Tstar
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Ellatasok

b) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés;
Kozségiinkben miikodik kozosségi szintér, konyvtar. A k6zosségi szintérben az idésebbek
részére programokat szerveznek: nyugdijas bal, id6sek napja, amelyeken az idések rendsze-
resen részt vesznek €s jol érzik magukat. A konyvtarban lehetdség van szamitogép, valamint
internet hasznalatéra.

c) iddsek informatikai jartassaga;
Az id6ésebb korosztalynal az informatikai jartassaga évrol évre folyamatosan novekszik. Az
Informatikai és Konyvtari szovetség a kozségi konyvtarban az idések részére az Internet Fi-
esta keretén beliil alapfoku szamitastechnikai oktatasokat szervezett. Ez a szamitégép hasz-
nalatahoz nyujt segitséget. Ahogy a grafikon is mutatja, minden évben t6bb személynek len-
ne igénye ingyenesen latogathato alapfoku szamitastechnikai tanfolyamra.

d) a generaciok kozotti programok: népismereti foglalkozasok, régi szokasok felelevenitése

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények Kielégitését célzo programok a telepiilé-
sen
Telepiilésiinkben nyugdijas klub alakult. Aktivan részt vesznek szinte minden kdzségben megren-
dezésre keriil6 kulturalis, kozmiivel6dési, valamint sportrendezvényen.
Minden évszakban szerveznek egy kirandulést. Szinhazlatogatasokon is rendszeresen részt vesz-
nek.
A konyvtar az idéseknek a régi magyar filmekbdl rendezett tobb alkalommal filmvetitést.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn teleplilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

Az id6sek ki vannak téve a megtévesztéseknek, | Az iddsek felismerjék az dlruhékat, hazug em-

tolvajoknak bereket, biztonsagban érezzék magukat ottho-
nukban
Az 55 évnél 1dbsebb, tartds munkanélkiili em- | Az iddsebb korosztaly megfeleld elhelyezkedé-
berek oktatdsa (Onéletrajz irasa, megjelenés, se

beszéd, viselkedés)
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7. A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemz6i, sajatos problémai
A fogyatékos népességen beliil tovabbra is a mozgassériilteké a legnépesebb csoport, akik szamara
az akadalymentesités a tarsadalom életének szinterein vald megjelenésiik alapfeltétele. Az aka-
dalymentes kornyezet tovabbi haszonélvezdi a kisgyermekes, babakocsival kozlekedd sziilok, de a
betegek és az id6s emberek is.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatds) Nem relevans.

Megvaltozott munkaképességli konkrét személyekrdl nem all rendelkezéstlinkre adat.

Az egészségligyi alapszolgaltatas altal szolgaltatott adatokat tudjuk felhasznalni.

A megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatdsdval a munkaltatok a rehabilitacids
hozzéjarulas fizetési kotelezettségiiket tudjak kivaltani.

A kozségben egy egészségkarosodott személy részesiil szocidlis ellatasban.

¢) munkavallalast segité lehetdségek; Tatabanyai Munkaiigyi Kozpont foglalkozik vele
d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén; Nincs ilyenrdl tudomasunk.

A fogyatékos személyek foglalkoztatdsa nem megoldott. Ok még a kozfoglalkoztatasba sincse-
nek bevonva.

e) oOnallo életvitelt timogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

Tarjan kdzség Onkorményzata a személyes gondoskodast nytijtd szocialis ellatdsokat a Tataba-
nyai Tobbcélu Kistérségi Tarsulas tagjaként a Tarsulas altal fenntartott Egyesitett Szocialis In-
tézmények ellatdsaban biztositja a nappali ellatast.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama ne-
menként
Megvaltozott munkaképességi Megvaltozott munkaképességii
Ev személyek ellatasaiban részesiilék | személyek ellatasaiban részesiilok Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - NGk (TS 062)
2017 45 55 100
2018 42 48 90
2019 37 48 85
2020 39 46 85
2021 38 41 79
2022 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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Megvaltozott munkaképességii szemeélyek jaro ellatasaiban
részesuldk szama nemenként
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatdsban részesilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiil6 fogyaté-
Ev kos személyek szdma
(TS 128)
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

7.2 Fogyatékkal él16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
A kérdés Tarjan telepiilésre vonatkozoan nem relevans.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetéségei, akadalymentesités

a) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetésége, egylittmiikodése; megoldott a te-
lepiilésen.
b) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége;

Kozséglinkben a kdzintézmények akadalymentesitése megoldott.
Az intézményekbe valo bejutast segitd rampak mindenhol vannak, ahol nem épitett, ott mo-
bil rampa van.

c) kozszolgaltatasokhoz, kdznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz va-
16 hozzaférés lehetdségei, fizikai, informacios és kommunikécios akadalymentesitettség,
lakoépiiletek, szolgaltatd épiiletek akadalymentesitettsége;
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Az ijonnan épiilt sportcsarnokban mozgaskorlatozott WC- is van. Kdozségiinkben a szolgal-
tato-épiiletek (élelmiszerbolt, posta, takarék bank, miivel6dési haz, orvosi rendeldk) rendel-
keznek rampaval, illetve mobilrampaval.

d)
e)

f)

9)

munkahelyek akadalymentesitettsége; megoldott a telepiilésen.
kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

Kozteriileteink akadalymentesitése csak részben megoldott. Az 0j jardaknal, gyalogatke-
16helyeknél és a buszmegalloknal a szegélyek siillyesztésével biztositottuk az akadaly-
mentes atkelést

fogyatékossaggal €10 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye
sth.); a telepiilés szempontjabol nem relevans.

elényben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgéltatasok).

Kozségiinkben a Tatabanyai Tobbceélu Kistérségi Tarsulds tagjaként a Tarsulas altal
fenntartott Egyesitett Szocidlis Intézmények ellatdsaban mikodik apolést, gondozast

nyujté intézmény, ahol 1 f6 fogyatékost gondoznak.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek Kielégitését célzé programok a telepiilésen

A telepiilésen ilyen jellegli igény még nem volt, mivel elenyészo a fogyatékossaggal ¢16k

szama.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

A telepiilésen ilyen jellegli igény még nem volt, mivel elenyészd a fogyatékossaggal ¢lok

szama.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

A fogyatékos személyekhez nem jutnak el in-
formaciok a kaphato juttatasokrol, milyen ella-
tasokra lennének jogosultak

A fogyatékos személyek tajékozottsaga, hely-
ben nyujtott szolgaltatassal

Tobb célcsoportot érintd, telepiilésszintli megallapitasok

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

A szabadiddpark fejlesztése 1) eszkozokkel.

Futopélya kialakitasa

Minimum 1, lehetéség szerint 2 csoportszoba-

val boviteni sziikséges a jelenlegi 4 csoportszo-

bas 6vodat, a az utdbbi években bekovetkezett
lakossdgszam megndvekedése miatt

Ovoda bévitése (palyazat Gtjan, mar folyamta-
ban)

Koz-foglalkoztatottak alkalmazasa a megnove-
kedett onkorményzati feladatok miatt.

Kozfoglalkoztatottak szaméanak novelése, helyi
karbantartési feladatok ellatasa

Jelenleg nem teljesen megoldott a szelektiv
hulladékgytijtés a telepiilésen

Hulladékudvar kialakitasa helyben a lakossag
részére
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezodések, civil szervezetek és for-profit szereplok tar-
sadalmi felel6sségvallalasa

Tarjan kozség Onkorméanyzata az alabbi személyes gondoskodast nyujto szocidlis, valamint gyer-
mekjoléti ellatasokat a Tatabanyai Tobbcélu Kistérségi Tarsulds tagjaként a Tarsulas altal fenntar-
tott Egyesitett Szocialis Intézmények ellatasaban biztositja:

a) szocialis informdacios szolgaltatas
ab) étkeztetés

ac) hazi segitségnytjtas

ad) csaladsegités

ae) nappali ellatas

b) gyermekjoléti alapellatasok:

ba) gyermekjoléti szolgaltatas

bb) gyermekek atmeneti gondozasa.

Tarjan kdzség Onkormdanyzata a gyermekek napkdzbeni ellatasrol az 6vodéban, valamint altaldnos
iskolai napkoziben gondoskodik.

Kozségiinkben civil szervezeten beliil a zenekarok tdmogatjak az idéseket és az dvodat.

Az iddsek és az 6voda minden évben szerveznek balt, amit a zenekarok a zenét ingyen szolgaltat-
Jjak.

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltato és
érdekvédelmi szervezetek, onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellatd szerveze-
tek, kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama);

b) helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi sze-
replok kozotti partnerség bemutatasa;

c) oOnkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segitd kozos programok bemutatésa;

d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysé-
ge
e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

A tarsadalmi partnerség és egylittmitkddeés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése.

HEP Foérumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazo-
nositasaban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban, dsszehangola-
saban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkonnyitve igy az dnkormanyzatok
esélyteremtd feladatainak ellatasat.
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| 9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett nemzetisé-
gi dnkormanyzatok, egyéb partnerek (4llami vagy onkormdnyzati intézmények, egyhazak,
civil szervezetek stb.) bevonasanak eszkdzei és eljarasai a HEP elkészitésének folyamataba;

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visz-
szacsatolasat szolgald eszkozok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy miikodtet-e
HEP Férumot.

C) A képvisel6-testiileti dontést kdvetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatérozatot a teleptilési onkorményzat a helyben szokasos mdodon kozzé teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenléségi mentora részére. A TEF az telepiilései onkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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A Helyi Esélvegvenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport : :
problémék beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel

Munkatigyi Kozpont éltal téritésmentes
Romak atképzés lehetdsége.
¢s/vagy mély- | Alacsony iskolazottsag Helyi  vallalkozésok, = munkahelyek
szegény- Pélyakezdok foglalkoztatasa megkeresése, hogy foglalkoztassdk a

ségben ¢élok

fiatalokat, mivel jarulékkedvezményt
kapnak utanuk.

Fiatalkora bindzés visszaszoritasa

El6éadasok tartasa helyi korzeti rendor
¢s az intézmények egylittmitkodésével

rmekek . . . K latfelvétel Munkaiigyi Koz-
Gyermeke HH ¢és HHH gyermekek csokkentése apeso at, clvetel a Mun augyl Hoz
ponttal tdmogatott szakmatanulés, at-
képzés lehetdségekrol
55 évnél idésebb munkavallalok elhe- | Kézmunkaprogram, eléadésok szerve-
lyezkedésének eldsegités, tarsadalmi | zése, ahol megtanulnak onéletrajzot irni,
p integraciojuk novelése viselkedni
Iddsek o g . fos .
Iddsek informatikai jartassaga Téritésmentes tanfolyam megszervezése
Idéskoruak tajékoztatdsa a besurrand | El6adasok tartasa a helyi korzeti rend6r
tolvajok ellen bevonasaval
Helyben torténd szlirés megszervezése
PSP , oo, | téritésmentesen
. Nogyogyaszati sziirésre valo hozzaférés .
Nok ) . e r o 1 hetes program megszervezése, ahol
Tarsadalmi integracio erdsitése o i . o
segitséget nyQjtanak az Onéletrajz iras-
ban, megjelenésben, beszédben
I,:(?ygyatekkal Inforn_lacw hiany, hogy milyen ellaté- Helyi médidban kozzétenni
¢lok sokra jogosultak

Tobb  céleso-
portot  érintd,
teleptilésszintii
megallapodas

Jelenleg nem megfelel6 a szabadidd-
park allapota

Ovoda bovitésre szorul

Sziikség lenne a telepiilés fasitasara

A szabadiddpark fejlesztése 1) eszko-
zokkel.

Minimum 1, lehetdség szerint 2 cso-
portszobaval bdviteni a jelenlegi 4 cso-
portszobas dvodat.

A telepiilés szépitésére és novények
potlasa céljabol részt vett és vesz az
Oonkormanyzat falufésitasi programban.
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Jovképiink

Olyan telepiilésen kivanunk ¢Ini, ahol a romak integraltan egyiitt tudnak ¢élni a falu tobbi lakosa-
val.

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben éloket felzarkoztassuk.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek biztonsagos életkornyezetét.

Folyamatosan odafigyeliink az idések igényeire.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén az egyenld banasmodot.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k személyek igényeire.



2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G H | J K L
Intézkedés Az intézkedés A helyzetelemzés |Az intézkedés-| A célkitlizés dssz- A cél kapcsolodasa| Az intézkedés tartalma| Az intézkedés | Az intézke- = Az intézkedés Az intézkedés Azintézkedés | Onkormanyzatok
sorszama | cime, megnevezé- | kovetkeztetéseiben |  sel elérni hangja egyéb orszagos szakma- felelése dés megva- | eredményességét  megvaldsitdséhoz = eredményeinek | kozotti egyiittmii-
se feltart esélyegyen- kivant cél stratégiai doku- | politikai stratégi- 16sitasanak |mérd indikator(ok) | szikséges eréfor- | fenntarthatésaga | kddésben megva-
|6ségi probléma mentumokkal akhoz hatérideje rasok (human, 16sul¢ intézkedés
megnevezése pénziigyi, techni- esetében az
kai) egylittmiikodés
bemutatasa
\0. Telepdlés szint(i probléma
1 SzabadidGpark A szabadidépark Futdpalya Koltségvetési Magyar NemzetiForrds és kivitelezé|polgdrmester [2027. 12.Helyben biztositott Pénziigyi és palya-5 év Nem relevans
fejlesztése fejlesztése Uj eszko- kialakitasa koncepcié, palya-Tarsadalmi Felzir- keresése, Gj futépalya 31. (péntek) sportolasi lehetd-|zati forras
z6kkel. zati dokumentacié kozdsi  Stratégiakialakitasahoz. ségek szdma
2030 (MNTFS
2030)
2 Ovoda bévitése  Minimum 1, lehetd-Ovoda bévité- Koltségvetési Magyar Nemzeti Allapot és igényfelmé-jpolgarmester 2027. 12.Féréhelyek szdama Human erd6forras-5 év Nem relevans
ség szerint 2 cso-se koncepcié, palya-Tarsadalmi Felzar-rés, forrds és kivitelezd 31. (péntek) ként szakemberek
portszobaval  bdvi- zati dokumentacié kozasi  Stratégiakeresése, évoda bGvi- alkalmazasa,
teni szikséges a 2030 (MNTFS tése pénzligyi és palya-
jelenlegi 4 csoport- 2030) zati eréforras
szobas 6vodat, a az felhaszalasa
utébbi években
bekovetkezett
lakossagszam meg-
novekedése miatt
3 Koz- Koz- Kozfoglalkoz- Koltségvetés ésMagyar  NemzetiPdlyazati lehet8ségekpolgdrmester [2027. 12.Kozfoglalkoztatot- Palydazati eréforras |5 év Nem relevans
foglalkoztatottak foglalkoztatottak tatottak palyazati doku-Tarsadalmi Felzar- figyelemmel kisérése a 31. (péntek) tak szdma
alkalmazasa alkalmazasa aszamanak mentacié kozasi  Stratégiakszfoglalkoztatottak
megnovekedett novelése, helyi 2030 (MNTFS alkalmazdsa  érdeké-
onkormanyzati karbantartasi 2030) ben.
feladatok miatt. feladatok
ellatdsa
4 Falu fasitas A telepililésen A telepiilés Koltségvetési Nemzeti Koérnye-/Allapot felmérés, forraspolgarmester 2027. 12.Pétolt  novényekHuman és pénz-5 év Nem relevans
sziikséges novény-szépitése  éskoncepcid, palya-zetvédelmi  Prog-iés kivitelezd keresése, 31. (péntek) szdma, parkositas lgyi eréforras
pdtlas, fasitds ésndvények észati dokumentdcié ram novények, fak potldsa, mértéke felhasznalasa
parkositas fak potlasa Fenntarthatd parkositas a telepiilés
Fejlédési  Keret-ggesy teriiletén
rendszer 2030
5 Hulladékudvar Jelenleg nem telje-Hulladékudvar Koltségvetés, Nemzeti Kornye-Hulladékudvar kialaki-polgarmester 2027. 12.Szelektiven  gy(j- Pénziigyi és palya-5 év Nem relevans
sen megoldott akialakitasa palyazati doku-zetvédelmi  Prog-tisahoz  forrds  és 31. (péntek)tott hulladék zati tdmogatas
szelektiv hulladék-helyben amentécidé ram megfelel6 helyszin mennyisége
gy(jtés a telepiilé-lakossag Fenntarthaté keresése, hulladékud-
sen részére Fejlédési — Keret-yar alakitasa
rendszer 2030
1. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlbsége
1 Alacsony iskola-A telepiilésen azllskoldzottsdg Informacid kérésMagyar  NemzetiKapcsolatfelvétel alOnkormény- 2027. 12.Visszajelzések, A Munkatigyi5 év Nem relevans
zottsag alacsony iskolazott- novelése, téritésmentes Tarsadalmi Felzar- Munkaiigyi Koézponttal,zat, szocidlis31. (péntek) résztvevSk szdma Kdzpontba valo
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sag csokkentése hozzaférés atképzésekrél, kozasi Stratégiainformacidcsere azlel6ado eljutds tdmogatasa
javitasa szakmatanuladsi 2030 (MNTFS aktualis tanfolyamok-
lehet&ségekrdl 2030) rél, szervezés
2 Palyakezd 6k A palyakezd§ fiata-Pélyakezdd Helyi vallalkozasok, Magyar ~ Nemzeti Kapcsolatfelvétel aOnkormény- [2027. 12.Visszajelzések Humdn eréforras-5 év Nem relevans
lokat nem szivesenfiatalok elhe- munkahelyek Tarsadalmi Felzar- helyi  vallalkozasokkalzat,  szocidlis31. (péntek) ként szakemberek
foglalkoztatjak, lyezkedésének megkeresése, hogykozasi Stratégia munkahelyekkel, el6ado alkalmazasa, az
mert nincs szakmaisegitése afoglalkoztassak 22030 (MNTFS tdjékoztatds szervezése onkormanyzat a
gyakorlatuk. Palya-munkaerdpia- fiatalokat, mivel 2030) a lehet6ségeikrél, technikai hatteret
kezd6 fiatalok con jarulékkedvez- egylttm(ikodések biztositja
munkanélkilisége mény jar utanuk kialakitdsa
1. A gyermekek esélyegyenlGsége
1 Szabadid6s prog- A szabadid6 hasznos|/Szabadid6 Koltségvetési Magyar  Nemzetilgényfelmérés, forrdsOnkormany- 2027. 12.Résztvev6k szama Helység biztositdsa5 év Nem relevans
ramok eltéltéséhez  nemhasznos koncepcié, palya-Tarsadalmi Felzar-keresése, és az el6ada-zat, helyi31. (péntek) az 6nkorményzat
alinak rendelkezésre eltoltése, zati dokumentacio kozasi Stratégiasok, programok meg-korzeti rendér altal, human
megfelel6  progra-kultaralt 2030 (MNTFS szervezése eréforrasként
mok, valamint igyszdrakozasi 2030) onkéntesek és a
novekedhet alehetéség, Nemze- kézmUvel6dési
fiatalkord  b(in6zésel6addsok ti_Ifjusagi_Strategi szakember  bevo-
mértéke tartdsa, hogy a nasa
visszaszoritsuk
a fiatalkoru
blindzést. A
védelembe
vett gyerme-
kek szamdnak
csokkentése.
\III. A n6k esélyegyenlGsége
1 N&gyogydszati A telelilésen él6 n6k A nékVédénd egyéniMagyar Nemzetilgényfelmérés, forrasHaziorvos, 2027.  12.Megjelentek Helység biztositasa 5 év Nem relevans
szlirés helybennem jutnak hozzaegészségének terve, palyazati Tarsadalmi Felzar- keresése, sz(ir6vizsga-védéné, 31. (péntek) étszdma az 6nkorményzat
torténé megszer- megfelel szlir6-megbrzése,  dokumentdcio, kozasi Stratégia |atok szervezése, csaladsegitd altal, pénziigyi,
vezése vizsgalatokhoz sz(irGvizsgalat koltségvetés 2030 (MNTFS helyszin biztositdsa amunkatars palyazati és human
rendszeres 2030) rendszeres vizsgalatok- eréforras alkalma-
szervezése hoz z4sa
2 Tarsadalmi integ-A gyesrl, munka-Az elhelyezke-Koltségvetés, Magyar  Nemzeti Felmérés a jelentkez6k/Csaladsegité [2027. 12.Megjelentek szam Helység biztositdsa5 év Nem relevans
racid6  erdsitése, nélkilliségbdl dlldsbadés eldsegité-palydzati  doku-Tarsadalmi Felzar-szamardl, helyszin  ésmunkatarsa  31. (péntek) a az onkormanyzat
készségfejlesztés |visszatér6 ndék ase a  nékmentdcio kozasi Stratégiaforras keresése, kész- altal, human
munkavallalashoz  korében, 2030 (MNTFS ségfejleszté képzés eréforrasként
sziikséges készsége- készségfejlesz- 2030) megvaldsitasa szakemberek
inek, képességeinektés alkalmazasa
hidnya
IV. Az idGsek esélyegyenlGsége
1 El6adéds a besurra-|Az idések ki vannakAz idGsek Koltségvetés, Id6siigyi  NemzetiForrdas és  helyszin|Kérzeti  rend-2027. 12.Résztvev6k szama, Helység biztositdsa5 év Nem relevans
né, trikkos tolva-téve a megtéveszté-felismerjék azegyénitervek Stratégia keresése, az el6adasok|6r, miivelGdési31. (péntek) visszajelzéseik az  6nkormanyzat
jok ellen seknek, tolvajoknak (alruhakat, Nemzeti Blnmeg-megszervezése héz vezetdje altal

hazug embe- elGzési Stratégia
reket, bizton-

sagban  érez-

zék  magukat
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otthonukban

2 55 évnél id&seb-Az 55 évnél idGsebb Az id6sebb Koltségvetés, Idostigyi NemzetiFelmérés, forrds ésCsaladsegité 2027. 12.Résztvev6k szama Helység biztosita-5 év Nem relevans
bek foglalkoztata-, tartés munkanél-korosztaly palyazati doku-Stratégia helyszin keresése, munkatars 31. (péntek) sa, esetleg utikolt-
sanak , tarsadalmikili emberek okta-megfelel6 mentacid készségfejlesztés, ség az dnkormany-
integracid elGsegi-tdsa (6néletrajzielhelyezkedé- felkészités a munka-| zat altal, human
tése irdsa, megjelenés,se er@piacra er6forras
beszéd, viselkedés)
\V. A fogyatékkal élGk esélyegyenl&sége
1 Fogyatékkal  él6k/A fogyatékos szemé-A fogyatékos Koltségvetés Orszagos Fogyaté-A  fogyatékkal él6kHelyi  &nkor-2027. 12.Visszajelzések, Helyi média, Falu-5 év Nem relevans
tajékoztatasa lyekhez nem jutnakszemélyek kossagiligyi  Prog-tajékoztatasanak manyzat, 31. (péntek) tajékoztatottak Tv bevonasa,
el informaciok atdjékozottsa- ram (2015-2025) megszervezése szocialis szama humdn eré6forras
kaphaté juttatdsok-ga, helyben elGadd
rél, milyen ellata-nyujtott
sokra lennénekszolgaltatassal
jogosultak
2 Akadalymentesités A Sportcsarnokban/Az elkévetke- Pélyazati doku-Orszagos Fogyaté- Allapotfelmérés, forraspolgarmester [2027. 12.Akadalymentesi- Pénziigyi és palya-5 év Nem relevans
lév6  kiizd6tér észendd 3 évenmentdcid, koltség-kossagiigyi Prog-és kivitelezS keresése, 31. (péntek) tettség mértéke  zati eréforrés
lelatd, valamint abeliil a kiizdé-vetési koncepcié  ram (2015-2025)  |akadalymentesités alkalmazasa
telepiilésen lévé tér, lelato,
nyilvanos wc-kvalamint a
akaddlymentesitése telepilésen
nem megoldott 1évé nyilvanos
we-k aka-
dalymentesi-
tése a cél.
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3. Megvalositas

3.1 A megvalositas el6készitése

Onkorméanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szamdra feladatul adja és ellendr-
zi, a telepiilésen miikodé nem 6nkormanyzati fenntartast intézmények vezetit pedig partneri
viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valdsitsak meg, illetve tamo-
gassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a prog-
ram elfogadédsat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiik mitkddését érintd, és az esély-
egyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozé stratégiai dokumen-
tumokba és iranymutatasokba épiiljenck be és érvényesiiljenek az egyenlé banasmodra és
esélyegyenldségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az onkormanyzat Helyi Esély-
egyenldségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkorméanyzatunk elvéarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrol, az dket érintd konkrét feladatokrol intézményi szintli akcid-
terveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalodsitasara, tovabba értékelésére, ellendrzé-
sére ¢s az ennek soran nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténd be-
épitésének garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot hoz létre és
miukodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén mara-
dektalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmi{ikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszol6 intézkedések megfogalmazasaban, 6sz-
szehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremto feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositdsa, a problémékra adekvatan
valaszol6 intézkedések megfogalmazésa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositdsaban, a HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kiséré-
se, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti fe-
lillvizsgalata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megeldz6 idészakban végrehajtott intézkedések eldsegi-
tették-e a kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 11 beavat-
kozéasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT
elokészitése képviselO-testiileti dontésre

- az esélyegyenlOséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1év6 célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
terlilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti
teleptiléseken (opcionalis) az adott teriileten kit(izott célok megvaldsitasa érdekében. A mun-
kacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenléségi Forumnak is, a munkacsoportok rend-
szeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenl6ségi Forum szamara.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozé munka-
csoport

Id6sek esély-
egyenldségével
foglalkozé mun-
kacsoport

Fogyatékkal élék
esély-
egyenlGségével
foglalkozé mun-
kacsoport

Gyerekek esély-
egyenléségével
foglalkozé mun-
kacsoport

NGk esély-
egyenl6ségével
foglalkozé mun-
kacsoport
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A HEP Forum miikédése:

A Forum legaldbb kétévente, a feliilvizsgalatok és az uj HEP elfogadasa el6tt, de sziikség ese-
tén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miikodését megfeleléen dokumentalja, {iléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi terlilet végrehajtasara felelOst jeldlhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt osszetétele:

Tagok

e atelepiilés polgarmestere,

a telepiilés/kdzos dnkormanyzatok jegyzoje,

helyi nemzetiségi dnkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddd 6nkormanyzati bizottsdgok képviseldi,

helyi/térségi relevans kozszolgaltatod intézmények képviseldi,

meghatarozo6 helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseloi,

2 000 6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal kép-

viselOi,

helyi jelzOrendszeri felelds,

e a telepiilésen miikddd - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds intézmé-
nyek, szervezetek képviseloi,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

e cgyéb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

e atelepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

e azilletékes esélyegyenldségi mentor,

e tankeriileti kozpont képviseldje,

e kdrnyezd telepiilések onkormanyzati szerepldi,
e  jaréasi jelzOrendszeri tanacsado,

e cgyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolddo szervezeti egységeinek képviseloi, térségi felzarkozasi programok képvi-
seloi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas
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A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek feleld-
seinek, illetve a Iétrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megeldzden, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa érdeké-
ben nyilvanos férumot hivunk ssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvanossag-
ra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinalé HEP Forum elsé tilésének mi-
hamarabbi 6sszehivésa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvaldsi-
tasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit, tisztségvi-
seldit, az intézményeket és az egylittmikodod szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositdsdra az onkor-
manyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az
onkormanyzat és intézményeinek kiilonb6zd rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tole-
rancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek timogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni
a lakossaggal, a timogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenlOséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérol a polgar-
mester felel.
- Az ¢ feladata és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének sok-
oldalui tAmogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Férum ko6zotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- FelelOsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum be-
vondsaval és tamogatasaval végzi. gy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai €s tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az 6nkorményzat, illetve intézményeinek vezetéi min-
den ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajta-
sdhoz.

o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, €s a jogsértés kovetkezményeinek elha-
ritdsarol intézkedni
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A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra €s esélyegyenldségre vonatkozd
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkrimindciomentes intézményi szolgaltatasokat, a be-
fogado és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenld-
séggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felelosségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt iranyito-
inak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlOségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényestilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eloirt feladat-megosztas, egyiittmiikodési kotele-
zettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban allé szereplok ismerjék a HEP-et,
annak megvalositdsdban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezheto - feliilvizs-
galat soran kidertl, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum
megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara, kiegészitésére vonatkozo intéz-
kedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp moddositani sziikséges, ha megallapitasaiban 1ényeges valtozés ko-
vetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegenddé mddon jarulnak hoz-
za a kitlizott célok megvaldsitasahoz.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelos személy megte-
szi a sziikséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezménye-
inek elharitasarol.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. Tarjan kozség Helyi Esélyegyenldségi Programjanak feliilvizsgalatanak szakmai és tarsa-
dalmi vitdja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézke-
dési Terv feliilvizsgalatat kovetden beépitettiik.

II. Ezt kovetden Tarjan kozség képviseld-testiilete a Helyi EsélyegyenlGségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és .................c.oeeeennnn. szamu hataroza-
taval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képvisel testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

A kotelezo tablak és az osszefoglalo IT tabla nem a melléklete a HEP-nek hanem az egységes
szerkezetbe foglalt HEP kotelezo eleme!

Tarjan, 2024. majus 31.
Klinger Tamas

polgarmester
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Az 6nkormanyzat és a Tatabanya Megyei Jogli Varos Jozsef Attila Konyvtar altal kotott megallapodas
értelmében minden év méajus 31-ig a varmegyei konyvtar tajékoztatot kiild a telepiilési
onkorményzatoknak a Konyvtarellatasi Szolgéltatd Rendszer el6zé évi tevékenységérdl. Ezen
feladatunknak eleget téve készitettiik el a 2023-as év Osszefoglalojat, kiilon-kiilon kiemelve
tevékenységiink egyes fobb teriileteit.

A beszamol6 4ltaldnos részében a varmegyei tendencidkat mutatjuk be, majd ezt koveti az Onok
telepiilésére vonatkozo szakmai és pénziigyi beszamold, a hatékonyabb miikddést szolgalo
javaslatokkal kiegészitve.

A Telepiilés-ellatasi és Modszertani Osztaly 60 kistelepiilési konyvtar ellatasat szervezi Komarom-
Esztergom varmegyében. A feladatokat 4 {6 konyvtaros latja el teljes munkaidében, valamint a
varmegyei konyvtar rendszergazddja megbizasi szerzddéssel végzi az informatikai munkakat a
telepiiléseken.

A KSZR-hez tartozé telepiilések lakossagszamat tekintve 2023-ban &sszesen 95.878 f6 (2022-ben
95.461 16) dokumentum-ellatasarodl és olvasova nevelésérdl kellett gondoskodunk.

A 2023-as id6szak az elozd évekhez képest probléma-mentesebbnek volt mondhatd, hiszen
‘szerencsére sem egy Ujabb jarvany, sem pedig az energiavalsag nem akadalyozta nagy mértékben a
konyvtarak miikodését. Voltak ugyan ,kisebb” problémak (pl. Annavolgydn a beazas, Gyermelyen az
iskola épiiletének statikai allapota), és néhany telepiilésen ismét valtozott a kdnyvtaros kollégak
személye, de ettdl eltekintve gy éreztiik, hogy a tavalyi év egy békésebb idészak volt a varmegyében.

Dokumentum-ellatas

A kistelepiilési konyvtarosok igénye szerint 2023-ban 7 alkalommal rendeltiink dokumentumokat a
Konyvtarellatotol (6.330 db), valamint az év soran beszereztiik azokat a kdnyveket is egyéb forrasbol
(pl. Bookline, 7books, Lyra Vac stb.), amelyek méar nem kaphatok a Kellonal, de a kollégak szerették
volna béviteni veliik a gyiijteményiiket (136 db).

A Konyvtarellatotol a ,,Petdfi 200 program keretén beliil 2x58 csomag érkezett 2023-ban.

A Detektiv Kiad6 is felajanlott meglévé készletébdl minden KSZR-es telepiilésnek "4 szomiivész"
cimil kotetbdl 1 példanyt ajandékként, amelyért nagyon halasak vagyunk. Ezen kiviil még szdmos
telepiilés kapott olvaséitdl jo allapotl, megdrzésre érdemes kdnyveket, amelyeket szintén alloméanyba
vettiink. Osszesen 1.993 db ajandékkonyv keriilt feldolgozasra a Textlib rendszerben.

Eléfizettiink 133 féle folyéiratot (337 példanyban) 59 telepiilésnek (Tokod esetében a 14 db periodika
koltségét az onkormanyzat ezittal is atvallalta).

A varmegyei konyvtar elinditotta 2023 juliusiban a Cloudlibrary szolgaltatast, amely segitségével
egy applikacion keresztiil tudnak olvasoink e-bookokat kolcsondzni. A KSZR-hez tartozd
telepiiléseken regisztrlt, aktiv konyvtari tagsaggal és olvasdjeggyel rendelkezok is ingyenesen
igénybe tudjak venni a szolgaltatast.

Folyamatosan épitjitk a kozos TextLib katalogust, a telepiilési koényvtarak élloményénak_ 98 %-at
retrospektiven mar feldolgoztuk, vagy mas rendszerekbdl attoltottiik. Bokodon és Kesztoleon 2023-
ben csaknem befejezték a konyvtarosok a ,,régi” allomany feldolgozasat.

Jelenleg a 60 telepiilési kdnyvtar Gsszes dllomanya 395.139 db dokumentum, ezért a szolgaltatohelyek
koziil néhanyban nagymértékii apasztisra van még sziikség. Kornyén ezt a feladatot 2023-ban
elvégeztiik, €s a vértessomloi kényvtar dllomanyénak ellenérzése soran is szamos konyvet | kivontunk
a forgalombol”. 2024-ben tovabbi 6 telepiilésen folytatjuk majd a munkat.



A Textlib rendszerb6l 2023 soran 6sszesen 3.824 db dokumentum keriilt kivezetésre elhasznalddas,
rongalddas vagy elkallodas miatt. A kistelepiilési kollégdk a selejtezési szabélyzat alapjan mar
onalloan vegzik az allomanyapasztast, csak néhany esetben kérik a segitségiinket ehhez a feladathoz.

A kozségi konyvtarak olvasoinak tovabbra is biztositottuk a konyvtarkdzi (régids) koélcsonzés
lehetéségét. Az érdeklddés a JAMK gyiijteménye irant egyre nagyobb, hiszen 2023-ban 24 telepiilés
Osszesen 1.291 db konyvet kért sajat olvaséi szamara, melyet egytol-egyig teljesiteni is tudtunk (2021-
ben 836 db, 2022-ben 1.044 volt az igények szama).

Targyi eszkozok beszerzése, dologi kiadasok

A tavalyi évben Héreg és Tarjan telepiilésen lecseréltiik a javithatatlanni valt multifunkcionalis
nyomtatokat, valamint Bajna és Kocs elavult szamitogépe helyett jakat vasaroltunk. Beszereztiik
néhany koényvtarnak a hatékonyabb miikodéshez sziikséges eszkdzoket (pl. lamindlogép, nagyitos
lampa). Szomoron pedig az olvaséteret modernizaltuk néhéany szines asztallal és székkel.

Vasarlasok 2023-ban

Targyi eszkéz megnevezése Darabszam
Szamitégép (Windows 10 operacios rendszerrel) 2
Multifunkciés nyomtatd 2
Blokknyomtat6 ' 3
Laminal6 gép 3

Az ir6- és irodaszerek, a konyvtari foglalkozasokhoz sziikséges kézmiives anyagok, valamint a
nyomtatopatronok/tonerek beszerzését kdzpontilag valésitottuk meg az év soran két alkalommal.

Egyre nagyobb igény mutatkozik a papirszinhazak meséinek bévitésére, amelyet a kollégak mar
egymas kozott is cserélni szoktak, igy kevesebb koltségb6l tobb torténetet olvashatnak fel a
gyerekeknek.

A tarsasjatékok beszerzése is egyre népszeriibbé valt az elmult években, ezért ezeket is megprobaljuk
teljeskoriien, az igényeknek megfeleléen megvasarolni. Bajna, Domos és Pilismarot
Jatékgylijteményét 2023-ban is kiegészitettiik j6é néhany 0j dobozzal.

Rendezvényszervezés

2023-ban a 60 telepiilésen 361 programot bonyolitottunk le a kistelepiilési kényvtarosok aktiv
részvételével. A résztvevok szama Gsszesen 11.058 f6 volt.

Készitettiink ajanlokat is a kollégdk szdmara kiilon a gyermek és kiilon a felndtt kozonségre
fokuszalva, tovabba Osztonoztiik ket a helyi alkotok és kutatok, valamint a telepiilési értékek
bemutatasara.

2023-ban is 4 f6 rendezvénytipusra koncentraltunk, melyeket tobbnylre tamogatasi keretbol
finansziroztunk:
o ismeretterjesztd eldaddsok (ide tartoztak a digitalis kompetenciafejleszté programok és
tanfolyamok is): Bogarhaton, G6gds Zsuzsanna (Mancsok és tappancsok), Moczik Csaba
(MCE Felsogallai Amatoresillagasz Klub), Nagyné Papp Edit (Vakok és Gyengénlatok
Egyesiilete), Hidasi Zsolt Milan, Kantor-Jeské Teodora, 11lés Adorjan, Banté Melinda, Zichd
Viktor, Ponty Beatrix, Dunamente Okocentrum, Szilassi Andrea, Bajnai Zold Tiindérek,
Kosztka Gabriella, Omagyar hagyoméanydrzdk, Retz Julia, Endrei Judit, Csanadi Viktor
s [ro-olvaso taldlkozok: Doményi Zsuzsanna, Bosnydk Viktéria, Palasthy Agnes, Cserteg
Istvan, Wéber Aniko, Telegdi Agnes, M. Kacsor Zoltan, Fabian Janka, Cselenyék Imre-
e  konyvtarhaszndlati és olvasdsfejlesztd foglalkozdsok: Szlezakné Molnar Katalin, Tallér Edina
¢és Gerner Csaba
o konyvtirnépszeriisité  programok (a kézmiives-foglalkozasok is ide tartoznak): Ald4s
egylittes, Tarisznyasok egyiittes, Tengeri Attila, Joés Tamas, Gregus Aniké (Fantazia Pont),
Cseke Szabolcs (Tiicsokszabi), Tormasi Attila (Ribizli), Gabor Klara, Vigh-Boda Maria, Ilies
Teofil, Horanyi Laszlo, Zoltani Zsolt, Nagy Judit, Erkel Ferenc Zeneiskola, Széltolok
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egyiittes, Kiforditva zenekar, Latin Trid, Tasnadi Bence és Varvolgyi Szabolcs, Szaxon Csaba
(Zenepalota egyiittes), Hangemberek (Horvath Zoltan és Vonka Viktor), Loca egyiittes, Hollo
egyiittes, Handabanda zenekar, Panni és a kutyusok, Csudataska Tarsulat, Galiba Tarsulat,
Meseszo Egyesiilet, Miklés Agnes, Akom-Bdkom Babcsoport, CHIP Szinhdz, Babuci
Babszinhaz, Sanyi, En és a Gyerekek Produkcio, Tekergd Babszinhaz, Portéka Szinpad,
Hahota Gyermekszinhdz, MiaMané Szinhdz, Mocsai Pajtaszinhéz, Operencias Bébszinhaz,
Gulliver Szinpad, Szinhaziké Tarsulat, Lara Mesék Tarsulat, Pesti Zenés Szinpad, Szabad
Otletek Szinhaza, Dvordk-Patka Szinhiaz — Molnarné Taméas Anetta, Bed6 Bernadett, Papp
Andrea, Negre Zsuzsanna.

Egyre népszeriibbek a kiallitdsok is a kistelepiiléseken, hiszen 2023-ban 17 kényvtar kinalt olvaséi
részére ilyen jellegli programot. Az alkotasokat és a roll-upos 6sszeallitasokat 1.514 6 tekintette meg.

Aszéron Szilassi Andrea tartott Felkésziilten és védetten az online vildghan cimmel eldadast.

KonyvtarMozi szolgaltatasunk keretén beliil 37 filmvetitést regisztraltunk, melyen 616 néz6 vett részt
(2022-ben 89 filmet 1.283 {6 nézett meg).

Telepiilés | " craoock sl oyerek | Femngtt létszam | NYuSduas

Annavolgy 10 202 124 32 46
Bajna 2 15 2 3 10
Csolnok 18 334 300 34 0
Epol 6 63 39 12 12
Pilismarot 1 2 -0 0 2
Osszesen: 37 616 465 81 70
Ebbdl tanoéra keretében tortént vetités a megyében 3
Ebbdl tanora keretében tortént vetitések 1étszama a megyében 72

A Vdndorgyiilés elokésziileteibe a varmegyei kényvtar bevonta a kistelepiilések lakoit is, hiszen lelkes
segitségiikkel elkésziilt tobb, mint 700 db maradék anyagokbol sszeéllitott vaszontaska, amelybe a
szakmai eseményre érkezok ajandékait csomagoltuk.

Informacié-ellatas, PR tevékenység

A Kkistelepiilési konyvtarakat folyamatosan tajékoztattuk az oOket érintd palyazatokrol, képzési
lehetdségekrol, programokrol. Az informacidellatdst (aramlast) megkonnyiti honlapunk (www.kem-
kszr.hu) és a Facebook-on létrehozott zart csoportunk, valamint folyamatosan tartjuk a kapcsolatot a
kollégékkal e-mailen és telefonon is. :

A KSZR honlapjanak forgalmi adatai 2023-ra vonatkozoan:

- 355 esemény keriilt az eseménynaptarba
- 13 bejegyzés keriilt ki a honlapra

- 1.320 kép keriilt a galéridba

- 9.864 megtekintés volt a honlapon

- 4.618 latogaté kereste fel honlapunkat

- 52.829 oldalletsltés volt a galériaban

2023 januarjaban létrehoztuk a KSZR sajat Youtube csatornajat
(https://www.youtube.com/@jamkkszr2023/featured), amelyen egyenlére csak a kordbbi évek
dijatadé linnepségei és az olvasotaborokban a gyerekek altal készitett kisfilmek kaptak helyet (ez
utébbiak csak a link ismeretében nézhetdek meg - a kiskortakra valé tekintettel).




Osszegylijtottiik a kistelepiilési kényvtarakrél a sajtéban megjelent cikkeket (a KEM-i 24 Oréban 41
bejegyzés), valamint kozzétettiik a kollégak irasait KemLib cimii szakmai folydiratunkban (2023-ban
10 lapszdmban 21 cikk) és honlapunkon is.
£
i
t

\ Jozsef Attila Konyvtar Tatabinya megijult honlapjan (https:/www.jamk.hu/hu) szamos hasznos
informacio és program mellett az online elérheté adatbazisok hasznélatara is folyamatosan felhivjuk a
clepiilési konyvtarosok figyelmét.

Ivasétabort szerveztiink Pilismardton 25 gyermek részvételével 2023. augusztus 7-11. kozott — £
tematikank az Utazds volt. Eszes Rita iréval Japanba utaztunk, M. Kacsor Zoltin pedig
Dinémdanomba vitt el benniinket. Jartunk a Tejiton, majd Afrikaba mentiink, ahol megtudtuk, hogy
dkosabbak vagyunk-e a csimpanzoknal. Kirandulasunkon ellatogattunk egy hajézasi muzeumba,

taztunk komppal és kisvasittal, majd megnéztik a Hiiz Ldtogatékézpontban, hogyan épitik fel
tarsadalmukat a levélvagé hangyak.

$ajnénak egy vetélkedd dijazasahoz ajandékkényveket vasaroltunk, az annavolgyi gyereknapi
programhoz pedig ceruzikat, radirokat, noteszeket és KemGuru logéval ellatott szérdanyagokat
aliénlottunk fel. :

I#iosztottuk Az év telepiilési kinyvudira 2023” dijat 3 kategéridban (lakossagszdm alapjan):
Annavdlgy, Gyermely és Mocsa részére; ,. Az év Komdrom-Esztergom varmegyei. kistelepiilési
konyvtdrosa” vandordfjat pedig Kinstiidtner Andrednak, a bajéti konyvtar vezetjének itéltiik oda.

Elkészitettik a KSZR-naptdrunkar 2024. évre is, valamint kisebb ajandékcsomaggal leptiik meg
(ezattal is) a kistelepiilési kollégakat kardcsonykor, és egy évzaré szakmai napra is meghivtuk Sket,
Nogy egy kicsit kotetlenebbiil tudjuk egyiitt télteni az idét, mint a munkanapokon.

!

If‘(épzések — a szakmai fejlédés biztositasa

| . ’ ;

2023-ban rengeteg egyéb feladatunk miatt (pl. Vandorgyiilés, szakmai konferencidk) csak egy
al]kalommal, december 15-én szerveztiink szakmai tdjékoztatot kistelepiilési konyvtarosainknak a
varmegyei konyvtarban. Azonban az éltalunk szervezett 3 konferencidra is meghivtuk a kollégékat,
akik szfvesen jottek és bévitették ismereteiket.

2023. aprilis 19. I Orszdgos Zoldkinyvtiri Konferencia
2]023. julius 12-15.Vdndorgyiilés

2023. oktéber 2. ....a JAMK-ban - konyvtirszakmai konferencia az Orszigos Konyvtari Napok
lﬁeretébel1 ’

E-tananyagtarunk segitségével (https://oktatas.jamk.hu/) 4 online ,tanfolyamon” vehetnek részt az
érdekl6d6k. Ttt talalhato tobbek kozott egy felhasznaléi kézikonyv is, melyb6l a Textlib rendszer teljes
nﬁﬁkﬁdését megismerhetik a hallgatok.

I#ényvtéri szakmai gyakorlatit a varmegyei konyvtarban téltotte Siile Zsuzsanna, gyermelyi
lﬁ'ol]éganiﬁ, aki jelenleg az ELTE-BTK informatikus-kényvtaros szakanak hallgatéja.

|

lﬁ’linﬁségfejlesztés, mindségiranyitas

(ozremiikodtiink a Kulturdlis és Innovécios Minisztérium felhivésénak eljuttatiasaban a telepiilések
felé, melyben az irant érdekl6dtek, hogy 2022. december 2. napja Ota tértént-e olyan eszkéz
beszerzése, amely a mozgdsi, latasi, halldsi, mentalis vagy kommunikéciés funkcidkban sériilt
emberek valamely csoportja szamara a szolgaltatisok és dokumentumok hozzaférését biztositja.

I

Az Orszagos Széchényi Kényvtar Konyvtari Intézete megismételte 2023-ban orszagos felmérését a
‘kinyvtarak energia-veszélyhelyzeti miikodésérol. Atfogé képet szerettek volna kapni a nyitvatartasok
é] a szolgaltatasok alakulasarél, a veszélyhelyzet kihirdetése (2022. szeptember) utin tortént
valtozasokrél. A segitségiinket kérték a kérddiv tovabbitasaban a telepiilések felé.

‘i
1
|
|



A Jozsef Attila Kényvtar Tatabanya 2023-ban elnyerte a Mindsitett Konyvtdr cimet. Az el6késziiletek
és a palyazatiras soran szerzett tapasztalatokat szeretnénk majd a varmegye kdnyvtarainak tovabbadni,
segiteni a kollégdkat, amennyiben szeretnének 6k is hasonlo elismerést szerezni.

Konyvtarhasznalat a szolgaltat6 helyeken

A regisztralt hasznalok szdma a konyvtarakban 2 %-os novekedést mutat a 2022-es adatokhoz képest,
melynek talin az az oka, hogy 2023-ban nem voltak mar kényszerii bezarasok a szolgaltatéhelyeken és
az olvasok is egyre batrabban keresik fel a konyvtarakat. A személyes hasznalatok szama némileg
csokkent 2022-hoz képest, de nem jelentdsen.

A kolesonzott dokumentumok szama fokozatos emelkedést mutatott a jarvany megsziinése 6ta. 2021-
hez képest mar 37 %-kal tébb kényvet vittek haza az olvasok 2022-ben, azonban 2023-ban 6 %-os
csokkenés mutatkozik ezen a téren. Talan az adatok valtozésdban az is kozrejatszik, hogy a pandémia
idején 0j szolgaltatasként bevezetett hdzhozszallitis mar egyre kevesebb telepiilésen valosul meg
(2022-ben 20 konyvtar 496 db, 2023-ban 16 konyvtar 427 konyvet juttatott el ily modon az
olvasokhoz).

2022. 2023.
Lakossag (f8) 95 461 95 878
Regisztralt olvasé (f6) 9360 9 546
Konyvtarhasznalo (f6) 53116 52 703
Kolesonzott dokumentumok szama (db) 65 748 62 129

A fenti tablazatbol kitlinik, hogy a kistelepiiléseken élok koziil atlagosan csak a lakosok 10 %-a tagja a
konyvtaraknak (ez a szam évek ota valtozatlan), 0k viszont aktivan hasznaljak a szolgaltatasokat. Egy
olvaso a tavalyi évben atlagosan 5,9 db dokumentumot kdlesonzétt ki, ami a 2022-es adathoz képest
(7 db) némi csdkkenést mutat.

Az OPAC (az online katalogus) hasznalata egyre inkébb elotérbe keriil nemcsak a kollégdk, de az
olvasok korében is, mivel 2023-ban mar 5.635 alkalommal valasztottiak ezt a lehetdséget bongészésre,
keresésre, hosszabbitasra és eldjegyzésre (2022-ben 4.758 db volt). Ezen a felilleten a telepiilések 1j
kényvei teljes korlien elérhetoek, a régebbi allomany pedig folyamatosan frissiil, ahogy a retrospektiv
dokumentumok feldolgozasra keriilnek. A jovoben tovabb fogjuk erdsiteni ezen szolgaltatdsunk
népszerisitéset.

A szolgaltaté helyek infrastrukturalis feltételei

A legnagyobb probléma a telepiiléseken tovdbbra is az akaddlymentesités hidnya, vagy csak részleges
megléte. 60 telepiilés koziil 41 helyen megoldott a mozgaskorlatozottak bejutasa az épiiletbe, de a
foldszinti elhelyezkedés és az emeleten lévo konyvtarhelyiségek megkozelitése lifttel vagy egyéb uton
(pl. Iépcsolifttel) csupan néhany konyvtarnal mikodik. A belsd helyiségek haszndlata pl.
kerekesszékkel vagy babakocsival viszont csak 8 szolgaltatohelyen lehetséges.

A latas- és hallassériiltek részére szinte semmilyen segitség (pl. vezetdsav, indukcids hurok) nincs
“egyik telepiilési konyvtarban sem, és a szolgaltatdsok sem akadalymentesek (néhany helyen feliratok,
piktogramok mar felkeriiltek a polcokra, falakra). A hangoskdnyv-allomany bovitésével probalunk
kedvezni a fogyatékkal kiizd6 olvasoinknak.

Human eréforras, szolgaltatasok biztositasa
A nyitvatartasi id6 a telepiiléseknél elég széles skdlan mozog, 2 és 60 oOra kdzétt van a heti

nyitvatartasi 6rak szama. Féleg az 1000 f& alatti lakossagszama telepiiléseken sajnos még mindig nem
éri el a kivant értéket, hiszen csupan heti 1-2 napban, 2-6 oras nyitvatartassal milkédnek. A nagyobb



lepuléseken mar jobb a helyzet, de kozottiik is akad egy-két telepiilés, amely csak |
ogadja az olvasékat, ami 2000 f6 feletti lakossag esetén nagyon kevés.

1ste1epu]es: konyvtéaraink tobbségében rendelkeznek a kollégak a megfeleld végzettség
rveny: eloirasoktol csak az 1500 o folotti lakossagszamu telepiiléseken fordul el6 egy
Az eléz években szamithattunk a helyi 6nkormanyzatok segitségére a ,,beiskolaz:
sziikség esetén a KSZR tamogatasbdl is segiteni tudjuk a kivant szakképzettség megszerz
023-ban a gyermelyi konyvtar vezet6je folytatta fdiskolai tanulmanyait
akonyszombathelyi kollégan6nk pedig megszerezte segédkonyvtaros végzettségét.

to

Az 6nkorményzatok foként részmunkaidSben, megbizasi szerz6déssel alkalmazzak a ko
am

ely a legtobb esetben csupan a nyitvatartasi idére korlatozédik, igy az egyéb belsé 1

heti 2 6raban

roel, eltérés a
-két esetben.
asokban”, de
Esét.

az ELTE-n,

yvtarosokat,
unkakat (pl.

ﬁézmﬁves foglalkozés elékészitése) és az adminisztrativ feladatokat a konyvtarosok tgymond a

i[abadidejﬁkben latjak el.

A Jozsef Attila Kényvtar Tatabanya a 2023-as kistelepiilési kdnyvtari kiegészité tamoga
53.829.840 Ft) az alabbi médon hasznélta fel:

|

1

kozponti koltségvetési timogatas felhasznaldisa

dologi kiadasok 91 %

targyi eszk6zok vasarlasa 2 %

személyi juttatasok (pl. megbizasi dijak) 6 %
személyi juttatasok jarulékai 1 %.

dologi koltségek magas szazalékos aranyat egyrészt az adja, hogy a kényvtarak tobbsé

022-ben sem teljes mértékben felhasznalni a rendezvények finanszirozéasara fordithato
ezeket az 6sszegeket 2023-ban dtcsoportositottuk - a beruhdzasok ,,rovasara”. Masrészt a
lizemanyag arak valtozasai miatt az egyéb kiad4saink dsszege is jelentdsen névekedett.
A dologi raforditasok az alabbi koltségnemekbél tevdnek 6ssze:
dokumentumbeszerzések (47 %),
rendezvények tiszteletdijai (21 %),
PR koltségek (5 %),
egyéb dologi kiadasok (27 %): gépkocsik koltségei (pl. lizemanyag, karban
csomagkiild6 futarszolgélat dija (GLS); infokommunikacios kiad4sok (mobiltelef
elofizetések) és postakoltség; szoftvertanicsadds és informatikai  szolg
bankkoltség; iroda- és irdszerek, kézmiives anyagok, nyomtatdpatronok és konyv
eszkozok vasarlésa.

tast (Osszesen

ge nem tudta
keretet, ezért
fogyasztdi és

tartas, addk);
on és internet
altatas  dija;
tari tigyviteli

m Dokumentum-beszerzés
1 Egyéb dologi kiadas
% Rendezvények

tiszteletdija
PR




Sajnos évrol évre kevesebb kényvet tudunk beszerezni az aremelkedések miatt, valamint a KSZR-bol
finanszirozott rendezvények szdma is évi 1-2 alkalomra csokkent, mivel a KATA-s ad6zas atalakulasa
miatt az eléaddk Gjragondoltak a tiszteletdijukat. Viszont a koltségvetési tdmogatas Osszege 10 éve
valtozatlan, ezért (j stratégiat kell kidolgoznunk majd a telepiilések hatékony és teljeskori ellatasara.

A varmegyei konyvtar végzi a telepiilési konyvtarak miitkddésérdl évente késziild statisztikai adatok
nyilvantartasat és rogzitését a Kultstat rendszerben. Az trlapokon szerepld informacidk alapjan,
melyhez sok segitséget kapunk a telepiilési konyvtarosoktol, minden évben késziil egy terv, hogy mely
teriileteken kell valtoztatni és hogyan tudndnk a meglévé adatokon javitani. Ehhez kérjiik az On
segitségét is.

A sajat telepiilési adatok az I. szama mellékletben talalhatok.

Tatabanya, 2024. majus 21.

Tisztelettel: e wONYy
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% KSZR 2023. év
# a szamok titkrében
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mutatjuk!

01~ Beiratkozott oivasék

A regisztréit hasznélok szama 2023, végén a 60
telepalésen dsszesen: 9.546 16

Ebhol a'14 éven alull beiratkozott olvasok szama: 4,065 16
A kényvtarakat reandszeresen hasznaldk szémao: 6.461 f&

- 02-Kblcsonzések

A kistelepllési konyvtarakban a 2023. avben 6sszesen
40,482 16 fordult meg.

A kikblcs8nzétt dokumentumok szédma 56.534 db
volt, malybél 18292 db-ot 14 év alatt] latogatdink vittek

03 ~ Rendezvények

A B0 telepulésen 6sszesen 8BB4 rendezvény valosult meg,
melysken 22.108 16 vett részt.

Kidgillitasak, csaladi programok, kényvtarbemutatok és
tovabbképzesek vartak a kicsiket &s a nagyokat egyarant.

04 - Online katalégus (OPAC)

Egyre nepszerabb az onlineg katalégus haszndlata a o
kistelepiléseken is (5.635 kattintas 2023-ban). Az olvasok ;
namcsak bongesznl s keresni tudnak a varmegye

konyvtarainak allomanyaban, de lekérdezhetik olvasai

dllapotukat is, valamint hosszabbitani és eldjegyezniis

tudnak az OPAC sagitségéavel,

05 - Honlapunk

A http:/ [kem=-kszr-huif weboidal forgalmi adatai
2023-ban:

-356 esemeény kerllt az eseménynaptarba

-13 bej @s kerdilt ki a honlapra

-1.320 kép kerllt a galériaba

Honlapunkat 4.618 latogaté kereste fel 2023, svben.

06 ~ Allomény : 3 e

A B0 telepilés allomanya 2023-ban 8.573 db kényvvel, 9
db CD-vel és 3 db DVD-vel gyarapodott.
Olvassink tavaly mar 226 db e-book k620l is valogathattak.
Selejtezésre keriilt 2.824 db dokumentum.

- 07 - Kiemelt projektek

KemGuru olvasétébort szerveztink Pilismartton 25
gyermek részvetelével 2023, dugusztus 7-11 kozott —
16 tematikank gz Utazas volt.

Alloméanyellenérzést hajtottunk végre Vértessomion.

08 - Dijak, elismerések
Az 6v telepiiesi konyvtara 2023” dijat 3 kategériaban
osztottuk ki Annavélgy, Gyermely és Mocsa reszére;
-AZ 6v Komaram-Eszlargom varmegyel kistelepulési

kényvtarosa® vandordijat Kinstéidtner Andreéinak, o bajoti
kanyvtar vezetojének itelttk odo.
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Tarjan

A KSZR segitségével tortént értékgyarapodas:

Dologi kiadasok Targyi Rendezvények | Dokumentumbeszerzés Osszesen
beszerzések
204 308 Ft 111394 Ft 215 020 Ft 471 738 Ft 1002 460 Ft

Targyi beszerzések:

- blokknyomtato
- multifunkciés nyomtatd

Rendezvény:

Husvéti kézmiives foglalkozas

MiaMané Szinhaz: Sarkanyarmany

Cserteg Istvan: Legendas Filmek, Legendas Helyszinek — Komarom-Esztergom megye
kényvbemutat6

Banté Melinda: A gyogynivények gyakorlati alkalmazasa

Adventi kézmiives foglalkozas

Konyvtarhasznalat:

2022 2023
Regisztralt hasznalok szama 473 16 | 483 16
Ebbél 14 éven aluli 136 6 124 £6
Személyes hasznalat 604 613
Koblesdnzott dokumentumok szama 1299 870
14 éven aluliak altal kéles6nz6tt dokumentumok szama 356 249
Javaslat:

- KonyvtarMozi szolgaltatas Gjrainditasa és folyamatos miikdtetése
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Polgarmesteri Hivatal Tarjan

Jegyz6: Dics Maria

Kérelem =

Tisztelt Jegyzdasszony!

Alulirott Nefelejcs utacai lakosok azzal a kéréssel fordulnak a hivatalhoz, hogy az 1j
lakoéptiletek épitése miatt megndvekedett teherforgalom miatt a Nefelejcs utcat kérjiik
egyiranyusitani, esetleg sebesség és sulykorlatozassal levédeni.

Indoklas:

Az utébbi idében mar elviselhetetlen a zaj, a por illetve, az utburkolat sem 41-50 tonnas tgk-
ra lett tervezve.

E kérelem pozitiv elbirdsaban bizva varjuk valaszat!

Koszonettel a Nefelejes utca lakoi!
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